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del Registro delle Determinazioni

-
Codice CIFRA: 183_DIR/2017/000 3 L ;

OGGETTO: Misure attenenti l'ottimazione di alcune risorse umane assegnate alla
Sezione Strategie Governo deil’ Offerta (5GO).

IL DIRIGENTE

s Vistigli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

+ Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;

» Vistigliartt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

« Visto I'art. 32 della legge 18 giugne 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione sui siti informatici;

» Visto I'art. 18 del Digs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in
merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

e Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1426 del 4/10/2005;

s Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma
del Amministrazione n. 9 del 20/04/2015, ad oggetto “riassetto organizzativo
dell’Area Politiche per la promozione della salute, delle persone e delle pari
opportunita”;
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o Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015 n. 443, ad
oggetto “Adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per
YInnovazicne della macchina Amministrativa regionale — MAIA”. Approvazione Atto
di Alta Organizzazione.”;

s Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1176 del 29/07/2016, di conferimento
dell‘incarico di Dirigente della Sezione Strategie e governo dell’offerta.

- Premesso che con determinazione del Dirigente delia Sezione “Strategie e
governo dell’Offerta” n. 116 del 22 maggio 2017 si & provveduto ad assegnare le unita di
personale incardinate presso la medesima Sezione ai Servizi regionali afferenti, istituiti
con determinazione del dirigente della Sezione Personale ed Organizzazione n. 997 del
23 dicembre 2016;
- Considerato che con la predetta determinazione & stata disposta, tra l'altro,
lassegnazione della dott.ssa Antonelia Caroli, Categoria D, titolare dell’Alta
Professionalita (A.P.} “Qualificazione e razionalizzazione della spesa sanitaria -
determinazione delle tariffe ricoveri ordinari ed a ciclo diurno — nuovi modelli
organizzativi” — presso il Servizio “Strategie e Governo dell’Assistenza Ospedaliera”. Con
determinazione dirigenziale n. 599 del 25/05/2018 & stato madificato 'assetto micro —
organizzativo delie strutture afferenti il Dipartimento “Promozione della Salute, del
Benessere sociale e dello sport per tutti” ed in particolare per quanto attiene la Sezione
Strategie e Governo deli’Offerta:
a) e cessato il Servizio “Strategie e Governc deli’Assistenza Ospedaliera”, a
conclusione delle procedure di cui all’art. 22 del DPGR 31/07/2015 n. 443;
b) sono state ridefinite le funzioni del Servizio “Strategie e Governo
dell’Assistenza Ospedaliera e dell’assistenza alle persone in condizicni di
fragilita;

- Con determinazione dirigenziale n. 890 dell’8/8/2018 & stata data attuazione alla
mobilita per compensazione, in applicazione dell’art. 7 del D.P.C.M. 4 agosto 1988 n.
325, tra la dipendente regignale a tempo pieno e determinato di categoria D, Pos ec. D1,
dott.ssa Maria Piccinni, in servizio presso la Sezione Strategie e Governo dell’Cfferta
verso il Comune di Taranto, compensandola con I"assunzione per mobilita in entrata del
dott. Alessandro Carella, dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di
Squinzano con contratto di lavero subordinato a tempo pieno ed indeterminato verso la
Regione Puglia — Sezione Strategie e Governo dell’'Offerta.

Pertanto, al fine di dare attuazione al Piano Operativo 2016 -2018, sottoscritto con i
Ministeri affiancanti — Ministero della Salute e Ministero dell’Economia e delle Finanze -
ed approvato con la deliberazione di Giunta regionale n. 129 del 6/02/2018, si rende
necessario procedere ad adeguamenti mediante riassegnazione del personaie in servizio
presso la Sezigne Strategie e Governo dell’ Offerta.
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In particolare si propone a parziale rettifica della determina del Dirigente della Sezione
{SGO) n. 116 del 22 maggio 2017 di:

1. di collocare la dott.ssa Antonella Caroli tra le unita di persaenale di diretta
collaborazione della Sezione Strategie e Governo dell’'Offerta, conservando le
competenze attribuite con lincarico di Alta Professionalitd “Qualificazione e
razionalizzazione della spesa sanitaria — determinazione delle tariffe ricaveri ordinari ed
a ciclo diurno — nuovi modelli organizzativi”, disponendo altresi |'assegnazione a
supporto della predetta AP del seguente personale in servizio presso la Sezione
Strategie e Governo dell'Offerta :

a) dipendente dott.ssa Santa Vitucci, attualmente assegnata presso il Servizio
“Strategie e Governo dell’Assistenza Ospedaliera e dell’assistenza alle persone
in condizioni di fragilita”;

b) dipendente dott.ssa Antonella Vurro, attualmente assegnata presso il Servizio
“Accreditamento e qualita”;

2. assegnare il dipendente dott. Roberto Carella, attualmente attribuito al Servizio
“Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR” tra le unitd di personale di diretta
collaborazione della Sezione Strategie e Governo dell'Offerta, con particolare
riferimento all’attivitda informatica a supporto del Servizio “Strategie e Governo
dell’Assistenza territoriale”. Il Dott. Carella Roberto & altresi impegnato a sviluppare
programmi predisposti dal Dirigente del Servizio “Governo dell'assistenza alle Persone
in condizioni di fragilita”;

3 assegnare il dipendente dott. Alessandro Carella, pervenuto nei ruoli regionali a
seguito di scambio con la Dott.ssa Piccinni Maria, come da AD della Sezione Personale e
Organizzazione n.890 dell’08/08/2018, al Servizioc “Rapporti Istituzionali e Capitale
Umano S5R” di questa Sezione, con particolare impegno a seguire la materia del
trattamento economico del personale del SS.R.

VERIFICA Al SENS{ DEL D.lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all'Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema
di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza
dei cittadini, secondo guanto disposto dal Digs 196/03 in materia di protezione dei dati
personali nonché dal vigente regolamento regionate n. 5/2006 per il trattamento dei
dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a
dati sensibili, qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono
trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.
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ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. 28/01 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di
entrata o di spesa a carico del bilancio regionale.

Il Dirigente di Sezione
Strategie Governo dell’Offerta
J

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA
DELL’ ASSESSORATO ALLE POLITICHE DELLA SALUTE

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui siintendono integralmente riportate

DETERMINA
1. di collocare la dott.ssa Antonella Caroli tra le unita di personale di diretta
collaborazione della Sezione Strategie e Governo dell'Offerta, conservando le

competenze attribuite con lincarico di Alta Professionalita “Qualificazione e

razionalizzazione della spesa sanitaria — determinazione delle tariffe ricoveri ordinari

ed a ciclo diurno — nuovi modelli organizzativi”, disponendo altresi I'assegnazione a

supporto della predetta A.P del seguente personale in servizio presso la Sezione

Strategie e Governo dell’Offerta :

a) dipendente dott.ssa Santa Vitucci, attualmente assegnata pressa il Servizio
“Strategie e Governo dell’Assistenza Ospedaliera e dell’assistenza alle persone in
condizioni di fragilita”;

b) dipendente dott.ssa Antonella Vurro, attualmente assegnata presso il Servizio
“Accreditamento e qualita”;

2. di assegnare il dipendente dott. Roberto Carella, attualmente attribuito al Servizio
“Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR” tra le unita di personale di diretta
collaborazione della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, con particolare
riferimento all’attivita informatica a supporto del Servizio “Strategie e Governo
dell’Assistenza territoriale”. Il Dott. Carella Roberto é altresi impegnato a sviluppare
programmi predisposti dal Dirigente del Servizio “Governo dell’assistenza alle
Persone in condizioni di fragilita”;

3. assegnare il dipendente dott. Alessandro Carelia, pervenuto nei ruoli regionali a
seguito di scambio con la Dott.ssa Piccinni Maria, come da AD della Sezione
Personale e Organizzazione n.890 dell'08/08/2018, al Servizio "Rapporti Istituzionali
e Capitale Umano SSR”, di questa Sezione, con particolare impegno a seguire la
materia del trattamento economico del personale del SS.R.



DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE,
REGIONE DEeL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

PUGLIA

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA

4. di notificare il presente atto ai dipendenti destinatari del provwedimento nonché al

Servizio Personale e Organizzazione e al Responsabile Focal Point della Sezione
Strategie e Governo dell’Offerta.

Il Dirigente di Sezione
Strategiefaoverno dell'Offerta

Il provvedimento viene redatto in forma integrale nel rispetto della tutela alla
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 s.m.i. in materia di
protezione dei dati personali.

Il presente provvedimento:

a)
b}
c}
d}
e}

f}

sara pubblicato all’albo on line nelle pagine del sito www.regione .puglia.it;

sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

sara trasmesso in copia conforme ail’originale alla Segreteria deila Giunta Regionale;
sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;

sara trasmesso in copia al Segretario della Giunta regionale e ai Servizi della Sezione
SGO;

Il presente atto, composto da n°4 facciate, e adottato in originale.

I! Dirigente di Sezione
Strategie e overno dell’Offerta
(dott. Giokanhi CAMPQBASEO)

N A\

il sottoscritto attesta che il procedimento istruttodid é stato es?étato nel rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comunjfaria e che
provvedimento predisposto & conforme alle risultanze istruttorie.

Il Dirigente di Sezione (dott. Giovanni Campobasso) N

il presente schema di
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Il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 16-comma 3- del BD.P.G.R. n. 161

del 22/2/2008 viene pubblicatg all’Albg della Sezigne Strategie e Governo dell’Offerta
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