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OGGETTO: PUGLIA FESR-FSE 2014 — 2020 —~ Alta professionalita Struttura Referente pari opportunita
D.D. 780/2017 e D.D. 650 del 17/07/2018 - Conferma conferimento incarico di Alta Professionalita
“Struttura trasversale Pari opportunitd” e disposizioni conseguenti al CCNL funzioni locali del
31/05/2018

Il giorno 3/{’ 08 i wlg in Bari, nella sede della Sezione Promozione della Salute e del

Benessere dell’Assessorato al Welfare

La Dirigente Vicaria della Sezione Promozione della Salute e del Benessere

Visti gli articoli 4 e 5 della LLR. n. 7/1997;

Vista la Deliberazione di G.R. n. 3261 del 28/7/1998:

Visti gliartt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;

Visto 'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede "obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all'Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

Visto l'art. 18 del Dlgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai
Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale del 31 luglio 2015, n. 443 recante "Adozione
del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per [Innovazione della macchina
Amministrativa regionale - MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione”;

Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale del 17 maggio 2016, n. 316 con il quale sono
stati individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti e, nella fattispecie, per il Dipartimento Promozione
della salute e del benessere sociale e deflo sport per tutti la Sezione Promozione della Salute e del
Benessere;

Richiamata la deliberazione di Giunta Regionale n. 1176 del 29 luglio 2016 di conferimento
dell'incarico di Dirigente della Sezione Promozione della Salute e del Benessere alla dr.ssa Francesca
Zampanog;
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Richiamata la Deliberazione di Giunta regionale n. 1440 del 2 agosto 2018 di conferimento delle
funzioni vicarie della dirigenza della Sezione Promorzione della Salute e del Benessere alla dottoressa
Anna Maria Candela dal 1 agosto al 9 settembre 2018.

Premesso che:

Con decisione CE C(2015) 5854 ¢ stato approvato il Programma Operativo FESR-FSE della Regione
Puglia per il ciclo di programmazione 2014-20.

—con deliberazione n. 1498/2015 la Giunta regionale ha preso atto della decisione e ha approvato il
Programma Operativo della Regione Puglia 2014-20, in seguito alla predetta decisione della
Commissione Europea.

—con deliberazione di Giunta Regionale n, 1131 del 26/05%/2015 & stata nominata VAutorita di
Gestione (di seguito AdG) del POR PUGLIA FESR-FSE 2014-20, la quale usufruisce di un servizio di
assistenza tecnica nell’'espletamento delle sue funzioni, ai sensi dell’art. 59 del Reg. UE 1303/2013.
l’Autorita di gestione e ii responsabile del Fesr e ad essa fanno capo il responsabile del FSE e
'Autoritd di certificazione. Nell’'espletamento delle sue funzioni I'Adg si interfaccia con i diversi
settori dell’amministrazione regionale responsabili defl’attuazione del Programma regionale.

-nell’ambito del Programma operativo, I'Asse XlIl e specificamente dedicato all’assistenza tecnhica
per I'attuazione del programma che prevede I'attivazione di una complessa azione arganizzativa a
supporto dell’AdG.

- Con DGR 833 del 7 giugno 2016 sono stati nominati i Responsabili di Azione del Programma
Operativo FESR - FSF 2014-2020 e con DGR 1712 del 22/11/2016, la Giunta Regionale ha definito il
sistema di coordinamento delle responsabilita delle Azioni del Programma individuando,
coerentemente con guanto definito nel DPGR n.304 del 20 maggio 2016, i Responsabhili di Policy del
Programma.

Visto che:

Con AD n. 12/201‘4 dell’'ex Direttore di Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione, sono
state definite le procedure di accesso alle posizioni di Alte professionalita e Posizioni organizzative;
Al fine di garantire personale competente alle strutture impegnate nell’attuazione del POR Puglia
2014-20, in data 25/05/2017 la conferenza dei Direttori di Dipartimento ha proposto il nuovo
quadro di alte professionalita e posizioni organizzative prevedendo 106 fra Alte professionalita e
Responsabilita parificate ad Alte professionalita (di seguito AP) e 40 Posizioni organizzative (PO),
ripartendo le stesse fra strutture trasversali, supporto ai responsabili di policy, gestione delle sub-
azionifazioni;

- Con DGR n. 970 del 13/06/2017, la Giunta ha adottato il modello organizzativo per la gestione del
PO, che individua le principali responsabilita e i compiti delle diverse tipologie di figure preposte
alla gestione del Programma Operativo, nonché alle funzioni di certificazione e audit, cosi come
all’applicazione ed integrazione dei principi orizzontali in tema di ambiente, promozione della parita
tra uomint e donne, partenariato. Nel maodello organizzativo la funzione di Referente delle pari
opportunita é conferita al dirigente pro-tempore della Sezione Promozione della salute e del
Benessere (Tit. VI art.13);

Con AD n. 165/41 deil’11/07/2017 {'AdG del POR Puglia ha provveduto ad assumere {"obbligazione
giuridica non perfezionata per la copertura finanziaria degli avvisi di evidenza pubblica per
I'assegnazione di 40 Posizioni organizzative di tipo B e 106 fra Alte professionalita e Responsabilita
di sub-azione, equiparate atle AP, per gii anni 2017/2020. Il costo per la retribuzione di posizione
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per ogni dipendente con incarico di AP 0 equiparato ad AP & pari a €.15.000,00 oltre all’'eventuale
retribuzione di risultato, nella misura massima di £.3.750,00;

—Con AD n.7 del 14/07/2017 il Direttore del Dipartimento della Salute, del Benessere e dello Sport
ha formalizzato |'assegnazione delle Responsabilita di sub-azione a ciascuna Sezione interessata,
invitando i dirigenti a procedere nell’adozione dei provvedimenti necessari all’affidamento degli
incarichi;

—alla Sezione Promozione della Salute e del Benessere sono state assegnate 1 Alta Professionalita
“Struttura trasversale Pari opportunitd”, come disciplinata art. 13 dell’Atto di organizzazione del
POR PUGLIA 2014-20 e 1 Responsabilita di sub-azione, comparata ad Alta Professionalita, per la
gestione della sub-azione 8.6.1 “Interventi per la conciliazione — Voucher e altri interventi per la
conciliazione”, come disciplinata all’art.8 dello stesso atto di organizzazione, adottato con DGR
970/2017.

~Con AD. n. 720 del 18 luglio 2017 la dirigente della Sezione Promozione della salute e del
benessere ha provveduto all’istituzione della Responsabilita di sub azione 8.6.1 e all’indizione degli
awvisi per il conferimento degli incarichi di Alta Professionalita “Struttura Trasversale Pari
Opportunita” e Responsabilitd di sub azione 8.6.1. della durata di 1 anno prorogabile per altri due
anni e comungue prorogabile fino alla chiusura delle attivita del POR Puglia;

Considerato che:

— con A.D. n. 66 del 27 luglio 2017 il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria ha accertato
ed impegnato le somme necessarie per la copertura finanziaria degli avvisi di evidenza pubblica per
I'assegnazione di Posizioni Organizzative, Responsabili di Sub Azioni o di strutture interne parificate
ad Alte Professionalita anni 2017/2020;

—con D.D. n. 780 del 4 agosto 2017 & stato conferito alla dottoressa Tiziana Corti I'incarico di Alta
professionalita “Struttura trasversale Pari Opportunita” a vatere sul POR Puglia 2014-2020.

Con D.D.e n. 650 del 17 luglio 2018, la dirigente della Sezione Promozione della Salute e del
benessere sociale ha provveduto ad approvare la proroga della stessa attribuzione per un biennio
ulteriore oltre il primo anno prossimo alla scadenza;

Preso atto che:

s con determinazione dirigenziale n. A00-106/dir/2018/889, il Dirigente della Sezione
Personale e Organizzazione ha dichiarato conclusa la procedura di stabilizzazione di cui alla
Legge Regionale 14/11/2014 n. 47, come armonizzata con I'art.20 del D.lgs 75/2017 e di
collocare il personale indicato nell’allegato A della suddetta determinazione nel ruolo
ordinario della regione Puglia, con decorrenza dal 1° settembre 2018;

e con nota prot. AOO106/prot/03/08/2018 /0015059, la Sezione Personale e Organizzazione
ha comunicato quanto segue:

“Ii personale regionale dipendente che abbia sottoscritto Contratio individuale di lavoro
subordinato o tempo indetermingto, in applicazione della Legge regionale 14/11/2014,
n. 47, dal 1 settembre 2018 ¢ collocato in dotazione organico della Regione Puglia.

Lo data dellinguadramento non rappresenta soluzione di continuita con il precedente
rapporte d'impiego anche alla luce di guanto normato daol CCNL funzioni locali
sottoscritto il 21 moggio 2018,

Ad ogni modo, trattandosi di formaole mutamento del rapporto d'impiego occorre che i
relativi dirigenti/direttori di strutture orgonizzative ove siano presenti dipendenti titolari
di incarico PO/AP o equiparote, oggetto di stahilizzazione, dovronno adottare apposita
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determinozione di conferma dellincarico la cui durata non potri superare la data del 20
maggio 2019, attesi { limiti imposti in tutti i casi dal CCNL innanzi detto.”

» Traifunzionarielencati nella tabella A della Determinazione dirigenziale 889 del 3/08/2018
della Sezione Personale e Organizzazione vi & la dottoressa Tiziana Corti, titolare di AP
“Struttura trasversale pari opportunita” sut POR PUGLIA 201472020 (D.D. di affidamento
AOO/082/780/2017, prorogata con D.D. AOO/082/650/2018) e in servizio presso la Sezione
Promozione della Salute e del Benessere.

Valutato che:

* il comma 3 dell'art.13 “Area Pasizioni organizzative” del nuovo CCNL sottoscritto in data 21
maggio 2018, e richiamato nell'ultimo periodo della sopra citata nota della Sezione
Personale e Organizzazione, recita quanto segue: “Gli incarichi di PO di cui all’art. 8 del
CCNL del 31/03/1999 e all’art. 10 del CCNL DEL 22/01/2004, gia conferiti e ancora in atto,
proseguonc 0 possono essere proregati fino alla definizione del nuovo assetto delle
posizioni arganizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri
generali previsti dal comma 1 dell’art. 14 e, comungue, non oltre un anno dalla data di
sottoscrizione de} CCNL”.

Tanto premesso, considerato e valutato, si rende necessario, al fine di garantire adeguata
prosecuzione alle attivita istituzionalmente affidate alla Sezione Promozione della Salute e del
Benessere in relazione alla Struttura trasversale pari Opportunita del POR PUGLIA 2014/2020,
confermare, a far data dal 1/09/2018, V'attribuzione dell'incarico di titelarita dell’Alta Professionalita
alla dr.ssa Tiziana Corti, sino al termine massimo del 20/05/209, in aderenza ai limiti imposti dal CCNL
funzionilocali sottoscritto in data 21/05/2018 .

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso
ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
quanto disposto dal D. Lgs. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita iegale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare ia
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora
tali dati fossero indispensabili per l'adozione deli'atto, essi sono trasferiti in documenti separati,
esplicitamente richiamati.

La spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nell'impegno di spesa assunto con
determinazione n. 28 del 26/05/2017 del Dirigente della Sezione Programmarzione Unitaria.

Tutto cid premesso e considerato

LA DIRIGENTE VICARIA DELLA SEZIONE
PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE

- suila base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
- viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
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- ritenuto di dover provvedere in merito
DETERMINA

1} che quanto espresso in narrativa si intende qui di seguito integralmente riportato;

2} di confermare l'incarico di Alta Professionalita “Struttura trasversale Pari Opportunita”,
gia conferito con A.D. n. 720 del 18 luglic 2017 della dirigente della Sezione Promozicne
della salute e del benessere, alla dipendente dott.ssa Tiziana Corti, funzionaria di
categoria D in servizio presso la Sezicne scrivente e collocata nella dotazione organica
della Regione Puglia a far data dal 01/09/2018, giusta determinazione dirigenziale n.
AQQ/106/2018/889;

3} distabilire che it suddetto incarico ha durata fino alla definizione del nuovo assetto delle
posizioni organizzative e, comungue, non oltre il 20/05/2019, attesi i limiti imposti in
tutti i casi dal CCNL funzioni locali sottoscritto in data 21 maggio 2018.

[l presente provvedimento:
a) sara pubblicato all’albo dei provvedimenti istituito presso la Sezione Promozione

della salute e del benessere;
b
¢) sara trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale della

—

sara notificato al dipendante interessato;

Giunta Regionale e alla Direzione del Dipartimento Promozione della Salute, del
Benessere sociale e dello Sport per tutti;
d

sara notificato alla Sezione Personale e Organizzazione, per quanto di
competenza e per la pubblicazione sul sito Primanoi e ta trasmissione alle
00.55,;

e} sara trasmesso in copia all’Autorita di gestione del PO FESR-FSE 2014-2020;

f} sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;

sara trasmesso in copia all’Assessore al Welfare; .
|

h} composto da n® 6 pagine, & adottato in originale.

La Dmgente vicaria della Sezione
Promozione della salute e del-hbenessere
Dr. ssa Anna Maria C nﬂela

La sottoscritta attesta che il procedimento istruttoric & stato espletato nel rispetto della normativa
comunitaria, nazionale e regionale e che il presente atto & conforme alle risultanze istruttorie.

La sottoscritta attesta che #l presente documento & stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati
personali secondo la normativa vigente.
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