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OGGETTO: Aggiornamento dell’autorizzazione all’esercizio, ai sensi dell’art. 3, comma 3, lett.
¢), dell’art. 8, comma 3 e dell’art. 10, comma 2 della L.R. n. 9/2017 s.m.i., e accreditamento
istituzionale, ai sensi del’art. 3, comma 3, lett. ¢) deila L.R. n. 9/2017 s.m.i. e dell’art. 7,
commi 1 e 2 delia L.R. n. 4 del 25/02/2010, per n. 20 posti rene {di cui 2 riservati a pazienti
HBsAg positivi), del Centro di Dialisi sito in Bari alla Via Solarine n. 1, gestito dalla "Diaverum
Italia s.r..”" - P.IVA 02243300361.

o 86, 8

il Dirigente della Sezione

Vista la Legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 — Norme di Organizzaziore del’Amministrazione
Regionale;

Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98 e s.m.i.;

Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.;

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1426 del 4/10/2005;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 febbraio 2008 n. 161;
Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1444 del 30 luglio 2008;

Vista la Determinazione del Diretlore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione
n. 9 del 20/04/2015, ad oggetto “riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione
della salute, delle persone e delle pari opportunita”,
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Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015 n. 443, ad oggetto
“"Adaziane dei madella arganizzativa denaminata "Madella Ambidestra per I'innovaziane della
macching Amministrativg regignale — MAIA”. Appravazigne Atto di Alto Organizzaziane”,

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1176 del 29/07/2016, di conferimento dell'incarico
di Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta;

Vista la Determinazione del Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali,
Personale e Organizzazione n. 16 del 31/03/2017 di conferimento dell’incarico di Dirigente del
Servizio Accreditamenti e Qualita.

in Bari presso la sede della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, sulla base deli’istruttoria
espletata dalla Alta Professionalita "Gestione e monitoraggio accordi contrattuali ex art. 8 —
quater del D. Lgs. 502/1992" e dal Dirigente del Servizio Accreditamenti, riceve la seguente
relazione.

L'art. 7 della L.R. n. 4/2010 e s.m.i. prevede, ai commi 1 e 2 che:

“ 1. Le strutture dialitiche private possono essere accreditate, fermo restando il possesso dei
requisiti minimi ed uiteriari stabiliti dal regai. reg. n. 3/2005, per il numero di posti tecnici
autorizzati all’esercizio alla data di entrata in vigore della deliberazione della Giunta regionale
30 settembre 2002, n. 1412 (D.igs. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni, articolo 8
ter. Autarizzaziane alia realizzazione di strutture sanitarie e socio sanitarie e agll’esercizio
dell‘attivita. Linee guida regianali relative a primi adempimenti operativi).”.

2. Per I'applicazione di quanto disposto al comma 1, le strutture di diolisi private presentano,
entra il 31 marzo 2010, domanda di accreditamento alfa Regione — Assessarato alle palitiche
defla salute — Servizio programmazione e gestione sanitaria, autocertificando il possesso dei
requisiti minimi ed ulteriori fissati dal regal. reg. 3/2005. Per le verifiche conseguenti si
appiicano le procedure di cui alia l.r, 8/2004. ",

La L.R. n. 9/2017 "Nuava disciplina in materig di autorizzazione aila realizzazione e ali’esercizio,
all'accreditamento istituzionale e accordi contrattuali delie strutture sgnitarie e socig sanitarie
pubbliche e private” e s.m.i. stabilisce:

- all’art. 3, comma 3, letl. ¢) che "Con determinazione il dirigente deila sezione regianale
competente, in conformito alle disposizioni della leqge 7 agoste 1990, n, 241 (Nuove norme
sul procedimento amministrativo): {...) ¢) rilascia e revoca i provvedimenti di autorizzazione
all’esercizio per le strutture sanitorie e socio-sanitarie di propric competenza e i
provvedimenti di accreditamento.”;

- all’art. 8, comma 3 che "Alla Regione compete il rilascio dell’qutorizzazione all’esercizio per
ie strutture sanitarie e socio-sanitarie di cui oll'art. 5, comma 1 {..)", tra le quali sono
comprese quelle che erogano prestazioni di assistenza specialistica in regime ambulatoriale
per I'attivita di dialisi;

- alfart. 10, comma 2 che “Lg sostituzione del responsabile sanitario deve essere comunicata
ail'ente campetente al rilascic deli'autarizzazione all’'esercizio per l'aggiornamente del
relativo provvedimento.”.

Con istanza del 15/03/2010, acquisita dal Servizio Programmazione e Gestione Sanitaria (PGS)
dell’Assessorato Politiche della Salute della Regione Pugha con prot. n. 1542 del 06/04/2010, il
legale rappresentante della “Diaverum ltalia s.rl” ha presentato, entro | termini previsti
dall’art. 7, comma 2 della L.R. n. 4/2010, istanza di accreditamento istituzionale per la struttura
di assistenza specialistica ambulatoriale denominata “Centro Dialisi Diaverum Italia srl” “con
datazione di n” 20 posti letto” ubicata nel Comune di Bari alla Via Solarino n. 1, allegandovi, tra
Faltro, I'autorizzazione sanitaria n. 333/96/i1/SISP del 14/02/1996 “per 20 posti rene di cui due
riservati a Pazienti HBsAg positivi” rilasciata dal Sindaco del Comune di Bari in capo alla
“Rendial S.r.l.” e I'sutorizzazione prot. n. 184813/ii/1 del 10/07/2008 volturata dai Sindaco del
Comune di Bari dalla "Rendial S.r.1.” in capo alla “Diaverum ltalia S.r.1.”.
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La L.R. n. 8 del 28/05/2004 e s.m.i. ad oggetto “Disciplina in materio di autorizzazione alla

realizzazione e al’esercizia, all’accreditamenta istituzionale e accardi contrattuali delle strutture

sanitarie e sacio sanitarie pubbliche e private”, in vigore al 15/03/2010, data della predetta
istanza di accreditamento istituzionale, stabiliva:

- allart. 24, comma 3 che "Ai fini della concessione dell'accreditamento, il Dirigente del
Settore sanitd, verificate o funzionalita della struttura in base ogli indirizzi di
pragrammazione regionale came individuati ail'atto dell'autorizzazione, in casa di esita
positive, awvia la fase istruttoria e chiede il parere sugli aspetti tecnico-sanitar alle
strutture competenti. In base alle risultanze delle valutozioni effettuate, if Dirigente del
Settore sanita, completata la fase istruttoria, predispane gli atti conseguenti. {...)"”;

- allart. 29, comma 2 che “Neile more della regolomentazione defla materia, per la
valutazione degli aspetti tecnica-sanitari di cui al commuo 3 dell'articola 24, il Dirigente del
Settore sanitd si avvale dei Dipartimenti di prevenzicne e delie altre stritture delle Aziende
USL regionali, garantenda jl rispetta di criteri di rotazione e di appartenenza ad ambiti
territoriali aziendali diversi rispetto a quella di ubicaziane della struttura do accreditare.”.

Pertanto, ai fini del rilascic dell’accreditamentc istituzionale, con nota prot. n.
AOQ/081/4124/APS1 del 12/12/2012 il Servizio Accreditamente e Programmazione Sanitaria
{APS)} ha incaricato il Dipartimento di Prevenzione dell’ASL FG, ai sensi dell’art. 29, comma 2
della L.R. n. 8/2004 e s.m.i.,, di effettuare idoneo sopralluoge, tra le altre, presso la citata
struttura, finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti minimi ed ulteriori previsti dal
Regolamento Regicnale n. 3/2005 s.m.i. per tale tipologia di attivita sanitaria, precisando che la
relazione avrebbe dovuto dichiarare esplicitamente I'esistenza di tutti i requisiti strutturali,
tecnologici e organizzativi prescritti dalla L.R. n. 8/04 e s.m.i. e dal R.R. n. 3/2005 e s.m.i..

Con nota prot. n. 0074443-13 del 29/07/2013 il Direttore dello SPESAL Area Nord, il Dirigente
Medico ed il Tecnico della Prevenzione Coord. del SISP Area Nord del Dipartimento di
Prevenzione del’ASL FG hanno comunicato al Servizio APS e, per conoscenza, al Legale
Rappresentante della “Diaverum lItaliza s.rl.”, le risultanze degli accertamenti finalizzati
all’accreditamento istituzionale del centro dialitico delta “Diaverum Italia s.r.i.”, Via Solarino 1 -
Bari, rilevando quanto segue:

“(...) La struttura di Diolisi sita in Via Solarino 1 del Comune di Bari

1. E' canforme ai requisiti minimi ed ulteriari strutturali e tecnolagici ed impiantistici,
generali e specifici previsti dal R.R. 3/2005 (sez A.01, A.G2 e B.01.04) e s.m. ed
integraziont;

2. Possiede autorizzaziane aif’esercizio con indicazione dei postf rene qutorizzati: n° 20
{autorizzazione prat. n° 333/96/i intestato allo Rendiol s.ri e relative volturo allo
Digverum italio prot. n® 1884813-11-1 del 10/07/2008);

3. !l Legale rappresentante della societa ha presentoto domanda di riconferma — art. 19
comma 5 LR n 82004 ¢esm. ei;

4. Non ¢ in possesso del rinnavo delic canferma dell’autarizzazione — ort. 19 camma 5 LR.
8/2004 e s.m. ed integr.;

5. Requisiti sez. B.01.04 del R.R. 3/2010,

6. Struttura a medio impegno assistenziale, nan eraga trattamenti di dialisi peritaneale;

7. Direttore Sanitario — Dr. Nicola Dambrosia.

Per i requisiti organizzativi specifici previsti dal R.R. 3/2010 sez. B.01.04, relativamente al
personole, si fo lo sequente precisaziane:

(...}

Relativamente allo dotazione del personale si evidenzia:

1. U numera di 6 medici in organico, con camplessive monte argria df impegna,
comprensivo del Responsabile Sanitario, appare cangruo se rapportate alla potenzialitd
dei pazienti assistibili (70 pazienti in rapparta ai posti rene autarizzatij;
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se tale numero é rapportato ai pazienti assistiti per turno (pazienti totoli assistiti n® 108
per tre turni) in relazicne al prospetto dei turni presentoto dalla Direziane dello
Struttura, il requisito non é soddisfatto;

per il personale infermieristico, premesso che non ¢ specificato da regolamento se il
numerc degli infermieri necessari debba essere rapportato al numero dei pazienti
afferenti alla strutturc (pazienti potenZiolmente assistibili n® 70) o invece af numero dei
pazienti per ciascun turno di prestaziene dialitica, il requisito non € soddisfatto;

per il perscnale OTA Il requisito ¢ soddisfatta se ropportato al numero dei pozienti
potenzialmente ossistibili;

se il personale OTA & ropportoto al numero di pazienti assistiti per turno, il requisito
non & soddisfatto.

Quanto sopra si rimette olle volutozione e alle consequenzioli determinaziont di competenza di
codesto orgono regionale.”.

Con nota prot. ADO_081/2090/APS1 dell'11/06/2014 trasmessa al Direttore del Dipartimento
di Prevenzione dell’ASL FG, al Dipartimento di Prevenzione - Direzione SISP Area Nord dell’ASL
FG, al Direttore Generale della ASL BA ed al legale rappresentante della Diaverum ltalia s.r.l.,
con riferimento:

all'istanza della “"Diaverum ltalia s.r.l.” per 'accreditamento della struttura dialitica sita
in Bari alla Via Solarino, per n. 20 posti rene;

al relativo incarico affidato al Dipartimento di Prevenzione ASL FG con nota del Servizio
APS prot. n. AOO_081/4124/APS1 dei 12/12/2012

alla nota prot. n. 0074443-13 del 29/07/2013 con cui il Dipartimento di Prevenzione
della ASL FG ha comunicato gli esiti detle verifiche eseguite;

alla nota del 14/10/2013, trasmessa anche al Dipartimento della ASL FG, con cui il
Direttore Generale della “Diaverum Italia s.r.l.” ha espresso le proprie controdeduzioni
in merito alle criticita riscontrate dal Dipartimento di Prevenzione della ASL FG del
29/07/2013;

il Servizio APS:

— circa il personale medico, ha rilevato che "nellg strutturo diolitica dello "Dioverum

itolio s.r.l.”, ubicata in Bari afla Vig Solarino 1, € presente una dotazione organico di n.
6 medici speciolizzati in nefrologic con debito ororio di 3B ore {full-time} per n. 4 medici
e di 36 ore per n. 2 medici, lo quale, in refozione oi n. 108 pozienti in carico olla
strutture alla doto del sopraiiuogo, non rispetto lo standard previsto dal R.R. n, 3/2005
e s.m.i. (1 medico con specializzazione ogni 16 pazienti afferenti olla struttura), per il
quole, nel coso di specie, &€ necessorio una dotazione orgonico di n. 7 medic,
specializzoti in nefrologic, con debito ororio di 38 ore.”;

circa il personale infermieristico, ha invitato it Dipartimento di Prevenzione dell’ASL FG
a comunicare “se la presenzo in organico di n. 15 infermieri o 36 ore settimonali e n. 3
¢ 24 cre settimonoli (debitoc ororio compiessiva equivalente, dunique, o quello garontito
do n. 17 infermieri con debito crorio full-time, di 36 ore) sia sufficiente o garantire il
rispetto del porametro di 1 infermiere ogni tre pozienti in trottomento nel turnc di
diolisi, e quindi se lo struttura sia dotatc o menc dei requisiti orgonizzotivi di
accreditomento in relazione al personole infermieristico.”;

circa il personale ausiliario/OTA, ha invitato il Dipartimento di Prevenzione dell’ASL FG
a comunicare “se risulti presente, ogni 10 pozienti in trattamento nel turno di dialisi, 1
ausiliorio/OTA, individuota nominativomente ed in possesso della  quolifica
professionole richiesta, per il quale risulti il debito orario settimonale individucto” e, "in
caso di confermo della gid rifevota corenza (...) ¢ quontificore quonti debbaono essere gli
qusiliori/OTA in organice per rispettare il parametro, previsto dol R.R. n. 3/2005 €
s.m.i., di olmenc un ausiliorio/OTA ogni 10 pozientiin trottamento per cioscun turno di

dialisi.”;
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ha chiesto al Dipartimento di Prevenzione dell’ASL £G di chiarire se la struttura fosse
dotata di un protocollo per la gestione delle emergenze cliniche e di accordo con ia
struttura nefrologica ospedaliera pil accessibile, relativo alle modalita di trasporto,
presa in carico e gestione del paziente dalla struttura privata alla struttura nefrolcgica
di riferimento.

Con nota del 25/07/2014 ad oggetto "Vostre riferimenta AQQ_081/0002090/AP51 — Centro
dialisi Diaverum sita in Bari alla via Salarina 1.”, trasmessa anche al Dipartimento di
Prevenzione Direzione SISP Area Nord dell'As! FG ed acquisita da! Servizio APS con prot. n. 2714
del 29/07/2014, i! Direttore Generale della “Diaverum Italia s.r.l.” ha trasmesso:

1) Velenco aggiornato dei medici in servizio ed i relativi contratti;

2} lelenco aggiornato degli infermieri in servizio con allegato modelli UNILAY e lettere

d'assunzione;
3) lelenco aggiornato degli ausiliari in servizio con allegato modelli UNILAY.

Con nota prot. n. 74774 deil’11/09/2014 ad oggetto “Diaverum Halia srl -~ Centro Dialisi sita in
Bari alla via Salaring 1. Accertamenti finalizzati alla verifica del possessa dei requisiti minimi ed
ulteriari stabiliti dal R.R. n. 3/2005 e s.m.i. qi fini dell’'accreditamenta istituzianale, ai sensi
delart. 7 1.R. 4/2010 e della L.R. 8/2004 e s.m.i.. Richiesta chiarimenti ed accertamenti ulteriari
al Dipartimenta prevenziane ASL FG. Ulteriare Camunicaziane.”, il Dipartimento di Prevenzione -
SISP Area Nord dellASL FG ha comunicato quanto segue, allegandovi la relativa
documentazione:

“Da successiva camunicazione della Diaverum — Bori a firma del Direttare Generale Barone
Lumaca Gignpaola {...) si evince che:

»  [organico del personafe medico can specializzazione in nefralogia & di sette unita, tutti
a 38 ore settimanali, di cui 3 o rapparto di dipendenzg ¢ 4 a contratta libero
prafessionale, pertanto attualmente, considerata il rapporta medico/paziente di 1:16,
Farganico su 108 pazienti assistiti alla data del sopralluoga risulta congrua.

= [organica del personale infermieristico € di 22 unitd, tutti @ tempo pieno e can
rapporto  di  dipendenza, pertanta attualmente, cansideranda il rapporta
infermiere/paziente di 1:3, Forganico su 108 puzienti ussistiti allu data del sopralluago
risuita congrua {...).

»  {lorgonico del personale Ausiliari/OTA risulta essere di 8 unita di cui 4 unita can
rapparto di lavore di 36 ore settimanali dipendenti delfa cooperativa Zefiro, due unita
con rapporta di lavora di 40 are settimanali e due unitd con rapperta di lavora di 36 are
settimonale tutti dipendenti delfla coaperativa Logistics, pertanto attualmente
consideranda il rapporta Ausiliari/Ota di 1:10, I'arganica su 108 pazienti assistiti alla
data del sopralluago risulta cangruc (...). Si precisa che il persanale dipendente dalle
cocaperative svolge funzioni di ausiliare.

Attualmente la DIAVERUM ha ripresentato richiesto di convenziane con P'Azienda Ospedaliera
Paliclinico Bari.”.

Con nota del 04/11/2014, acquisita dal Servizio APS con prot. n. 3795 del 06/11/2014, il
Rappresentante Legale della Diaverum talia srl ha trasmesso copia del "Pratocolio per le
emergenze cliniche del paziente emadiaiizzata afferente ai Centri Dialisi gestiti dalla sacietd
“Digverum italio s.ri” insistenti nel territoria di campetenza della ASL/BA: modalita di
trasperto, presa in carica e gestiane.”, dal quale risulta, tra l'altro, che "(..) i Centri Dialisi
Digverum insistenti nei Camuni di Bari, Acquaviva delle Fonti (BA) e Coroto (BA) dovrannc
pravvedere a far giungere, nel pitt breve tempa passibile, il paziente al Pranta Soccorsoe (P.S.)
dell’Ospedale "Di Venere” di Bori (per le sedi di Bari ¢ Acquaviva delle Fanti) o dell’Ospedale
“Dan Taenina Belle” di Molfetta (BA) (per la sede di Corata), can autamezzo messa a dispasizione
dalla stessa struttura privata e (doneo allo mobilitozione di pazienti, o rivalgendesi, qualora
necessario per le candizioni cliniche del paziente e su indicazione del medico nefraloga in
servizio pressa ghi stessi Centri Diglisi Diaverum, al Servizio del 118. (...)".

o

www.regione.puglia.it



REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL
PUGLIA BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA

Con nota prot. n. AOD_081/0003%00/APS1 de} 17/11/2014, il Servizio APS ha richiesto al
Direttore Generale dell’ASL BA di integrare il suddetto Pratacalla per ie emergenze cliniche con
la “Diaverum ltalia s.r.).” con la precisazione “che sorg la Direziane Generale delf’/ASL BA o
trasmettere il medesima accarda alfa solo aperativa del 118, infarmando farmoimente ja
Direziane di quest’ultima che i pazienti prelevoti doi centri Dialisi gestit! dalla “Dioverum Halia
S.r.l” o Bari, Acquaviva deile Fonti e Corata e che necessitana di cure aspedaliere per
complicanze intradialitiche devong essere trasportoti direttomente of P.5. deli’Ospedaie “Di
Venere” di Bari (per i pazienti dei Centri di Bari e Acquavivo delle Fanti) e ol P.S. deli'Ospedaie
“Dan Tonina Bello” di Malfetta (per i pazienti del Centro Diolisi di Corato).”.

Con PEC del 28/11/2014 il Dirigente dell’'U.0.G.R.C. dell’ASL BA ha trasmesso la nota prot. n.
215225/U0R01 del 27/11/2014 con cui il medesimo Dirigente dell’'U.0.G.R.C. ed il Direttore
Generale {.f. dell'ASL BA hanno notificato al Direttore del Servizio 118 copia del "Profocolla per
le emergenze cliniche del paziente emadializzata afferente oi Centri Dialisi gestiti dolia Sacieto
“Diaverum Italia s.r.i.” insistenti nel territario di campetenzo detl’ASL/BA. madalita di trasporto,
presa in carico € gestione”, sottoscritto in data 24/10/2014 tra il rappresentante legate della
Diaverum ltalia s.r.l. ed il Direttore Generale dell’ASL BA e relativo ai Centri Dialisi ubicati nei
Comuni di Corato (BA}, Bari e Acquaviva delle Fonti {BA}.

Con successive note dell’'08/10/2015, del 15/03/2016 e dell'l1/10/2016 il rappresentante
legale p.t. della Diaverum lItalia s.rl. ha comunicato alla scrivente ed al Dipartimento di
Prevenzione deli’ ASL FG I'aggiornamento dell’organico dei medici nefrologi in servizio presso il
centro dialisi di Bari.

Per quanto sopra, considerato che:

- in relazione ai n. 108 pozienti in carico oflo dota del soprottuoga del Dipartimenta di
Prevenziane delf’ASt FG (17/04/2013) ed olio previsione regalomentore di almena un
medica con speciaglizzazione agni 16 pazienti afferenti ollo struttura, € necessaria un
organico di n. 7 medici speciolizzoti in nefrologio (108/16 = 6,75);
in base olfe comunicaziani dello Diaverum italic sri, relotive ofle voriozioni della
datozione arganica del persanale medica, risultano in servizia pressa il centra dialisi di
Bari n. 10 nefrologi can un debita aroria tatole carrispondente a queila di n. 9,5
nefralagi {n. 9 0 38 ore sett. en. 1 a 19 are sett.);
la Sez. A.01.03 Gestione Risorse Umane  Fabbisoens dei R.R. n. 3/2010 prevede, ai
fini delaccreditumento, che il fobbisogna di personale devessere garontito, tra l'altra,
“B terming monericd fegquivalente a tempo picios per ciascuna professione o gualificd
professioaale nel vispetto delfa normativa mazionale ¢ regdonale vigene (.37 ¢ Tper
tmiti deta v condizioue di compatibilitG corvispondenti a o guellis previsti per il
persoicde dipendente deile Aziende Suniaric o degli B pubblici del Servizio
Sctndeario”;

il regime speciale previsto per lo dirigenza medica (oftre che per gquella del ruolo
sanitario) dal‘art. 15-nanies del D. Lgs. 502/92 s.m.i., individuo i limite mossimo di eta
per il collocamento a riposo, inclusi i responsobili di struttura complesso, ol
campimento del 657 anno di eta, ovvero, su istanza dell’interessato all’'amministraziane
di apportenenza, al maturore del quarantesima anno di servizio effettivo e comungue
non oltre il settontesimo onno dieta;

per quanto sopro, lo presenza in erganico del Datt. Froncesco Ranieri, ovenda la stessa
superato 1 70 anni detd, non puo in agni caso essere wvolutata ai find
deif’‘accreditamento, patendo invece rappresentare soitonto un “quid pliris” rispetto ai
requisiti argonizzativi (fabbisogne di personale) previsti dof R.R. n. 3/2005 e s.m.i.”;
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con nota prot. n. AQOO_183/1442 del 01/02/2018 ad cggetto “Diaverum ltalia S.r.l. — Centro

Dialisi di Bari, Via Salarino n. 1. Accertamenti ai fini dell’'accreditamento istituzionale. Richiesta

di integrazione documentale.”, trasmessa per conoscenza anche al Direttore del Dipartimento

di Prevenzicne ASL FG ed al Dipartimento di Prevenzione - Direzione SISP Area Nord ASL FG, la

scrivente Sezione, ai fini della conclusione del procedimento di accreditamento istituzionale del

Centro dialisi di Bari — Via Solarinc n. 1, ha invitato il Legale rappresentante della “Diaverum

Itakia S.r.).”:

“(...)
- acomunicare if numero aggiornato dei pazienti afferenti alla strutturo;

a trasmettere l'elenco aggiornate def medici nefrologi ottugimente in organico presso il

Centro Dialisi “Diaverum |[talio s.r.l.” sito in Bari afla Vio Solarino n. 1, con lo

precisaziane dell’'impegno orario settimanale garantito presso la medesima struttura;

- a trasmettere capia delle autocertificazioni rese dai Dottorf Rocco Folca, Paterno
Angela, Giovanni Messing e Pastore Angelo ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e s.m.i, con allegata capia del documenta d'identita, in ardine alla data iniziale
ed alla durata dei servizio effettivo svalto, considerando anche quello eventualmente
svalto alle dipendenze di altro datore di lavoro e/o quale libero prafessionista.”.

Con Pec del 19 febbraio 2018 la “Diaverum ltalia s.r.l.” ha trasmesso la nota, datata
08/02/2018, con cui il Legale Reppresentante ha comunicato quanto segue:

“In riferimento alla Vs. camunicazione prot. AOO 183/1442 del 1 febbraio 2018, si comunica
che sona afferenti af centro dialisi di Bari n® 108 pazienti alla dato del 31/12/2017 e pari numero
afla data del 31 gennaic 2018.

Siallegano i sequenti dacumenti:

s elenco aggiornato dei medici nefralogl in organicoe can lindicazione della prestazione
oraria settimanale,

e gutacertificazioni rese daf Dottori BALDASSARRE Giuseppe, BOZZ! Michele, FALCO
Racco, MESSINA Giovanni, PASTORE Angelo, PATERNO Angelo”, con cut i medesimi
hanno dichiarato, tra I'altro, di aver conseguito la specializzazione in Nefrologia e, ai
fini della permanenza in servizio nei limiti del 70° anno d'eta, “Che la propria
prestazione df servizio effettiva nan é superiare a 40 anni”.

Con Pec del 14/03/2018 la “Diaverum ltaliz S.r.1.", in relazione ad altra struttura gestita dalla
medesima Societa, ha comunicato, tra I'aitro, quanto segue: “in data 1/03/2018 si sano tenute
rispettivamente "Assemblea ed il Consiglic di Amministrazione di Digverum italia S.r.d. per la
namina del nuava Amministratore delegato e Legale Rappresentante a seguito delle dimissioni
de! precedente Amministratare Delegata. Sono stati gia depositati i Verbali presso lo
campetente Caomera di Commercia per [liscrizione dello madifica del Consiglio  di
Amministrazione, came do ricevute di deposita e verbali allegati, ma non é ancora stata
recepita la variaziane deliberata e depositato, non consentendo casi 'oggiornamenta dello
Visura Camerale e del certificata CCAA, da oliegare alle comunicazioni da effettuore o tutti |
competenti Organi amministrativ.”, allegandovi il “Verbole dell’Assemblea del 1 Marza 2018"
ed il “Verbale del Cansiglio di Amministrazione del 1 Marzo 2018" da! quale risulta che il
Consiglio di Amministrazione ha deliberato, tra I'altro, la nomina del Consigliere Marie Sjodahi
quale A.D. dellz “Diaverum ltalia s.r.l.” in sostituzione del dimissionario Alessandro Tozzo.

Con Pec del 16/04/2018 il SUAP del Comune di Mesagne, in relazione al Centro Dialisi ivi gestitc
dalia "Diaverum Italia S.r.l.”, ha trasmesso, tra U'aitro, ia "Visura di Evasione” deiia “Diaverum
Italia s.r.l.” rilasciata dalla Camera di Commercio di Milano Monza Brianza Lodi, ove € riportato,
tra I'altro, il nominativo dei nuovo Amministratore Delegato deita Societa a r.l. “Diaverum
Italia”, Sig.ra Sjodahi Marie Elisabeth.

Per tutto quanto innanzi rappresentato;

v
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considerato che:

e lart. 7, comma 1 della L.R. n. 4/2010 e s.m.i. prevede che “Le strutture diolitiche
private possono essere accreditate, fermo restando il possesso dei requisiti minimi ed
ulteriori stabiliti dol regol reg. n. 3/2005, per il numero di posti tecnici autorizzati
ail’esercizio alla data di entrata in vigore dello deliberozione dello Giunta regicnale 30
settembre 2002, n. 1412{..).";

& il Centro Dialisi di Bari Via Solarino n. 1 risulta autorizzato con autorizzazione sanitaria
n. 333/96/1/SI1SP del 14/02/1996 “per 20 posti rene di cui due riservati o Pazienti HBsAg
positivi’ rilasciata dal Sindaco del Comune di Bari in capo aila "Rendial S.r.l”,
successivamente volturata in capo alla “Diaverum 1talia S.r.l.” con autorizzazione prot.
n. 184813/11/1 del 10/07/2008;

e con le sopra riportate note prot. n. 0074443-13 del 29/07/2013 e prot. n. 74774
dell’11/09/2014, il Dipartimento di Prevenzione delllASL FG ha comunicato,
rispettivamente, che:

1. il centro diglitico delio “Digverum ftolia s.r.l.”, Via Soiarino 1 — Bari é conforme ai
requisiti minimi ed ulteriori strutturali e tecnologici ed impiantistici, generali e
specifici previsti dal R.R. 3/2005 (sez A.01, A.02 e B.01.04) e s.m. ed integrazioni;

2. Vorganico dei personale medico con specializzazione in nefrologia, dei personale
infermieristico e del personale Ausiliario/OTA risulta essere congruc rispetto ai n.
108 pazienti in carico alla struttura alla data del sopralluogo;

considerato che con D.G.R. n. 22 del 12/01/2018 ad oggetto "Modifica ed integrazione DGR
951/2013, avente ad oggetto: Approvazione del nuovo toriffario regionale - remunerazione
delle prestazioni di assistenzo QOspedaliera, di riabilitazione, di lungodegenza e di assistenza
specialistica ambulotoriale erogabili dai SSR.”, la Giunta regionale ha deiiberato, tra altro, “Di
elevare il rapporto ottimale dei posti rene accreditoti da (1:3,5) a {1:4,0) facendo comungte
salvo il numero minimo (ad esempio 1 poste dialisi ogni 12 posti rene) da losciare libero ogni
turno per le urgenze e il numero dei pazienti in carico afla daota del 31/12/2017, su cui non
vanna applicate le regressioni previste dalla LR n. 4/2010, gio oggetto di modifica, con
l'obbligo per le strutture erogatrici private di rientrare gradualmente nefl loro rapporta ottimale
correlato ai posti rene accreditati.” e “Di stabilire, contestualmente che dalla data 1/1/2018,
non potranno essere acquisiti ulteriori pazienti da strutture che hanno gio raggiunto e superato
il rapporto ottimale™ ;

considerato altresi che 'organico dei medici nefrologi in dotazione at Centro Dialisi di Bari, in
base a quanto comunicato dal Legale Rappresentante p.t. della “Diaverum lItalia s.r.l.” con Pec
del 19 febbraio 2018, risulta all’attualita cosi configurato:

Nominativo Data Nascita Spetializz./Ruolo Data  Assunzione o Impegno oraric
e Contratio seltimanale

Baldassarre G.ppe 30/06/1945 | Nefrologo 7 ?3/56/2014 T 1901 i o

Bozzi Michele 06/03/1354 Nefrologo 01/02/2015 Jgore »

Cassanc Mariella | 20/08/-1-969 Nefrologo 02/05/2002 | 38ore

Dambrosio Nicola | 27/08/1955 Nefrologo/Dir. San. | 05/03/2002 | 38ore

FakoRocco 14/06/1943 Nefrologo 106/03/2006 | 38ore

Messina Giovanni | 27/10/1952 Nefrologo 01/10/2015 "] more |

Pastore Angeio 15/08/1951 Nefrologo | 27/09/2016 38 ore )

Paternc Angelo 01/02/1952 _Nefrologo ‘ 24/06/2014 | 38ore

per un debito orario totale corrispondente a quelio di n. 7 medici nefrologi;

atteso, in relazione a quanto sopra, che:

A
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s laSez. A.01.03.01 - Gestione Risorse Umane/Fabbisogno — de! regolamento regionale
n. 3/2010 ha stabilito, circa i requisiti ulteriori che devono essere posseduti dal
personale in servizio presso le strutture accreditate, tra l'altro, quanto segue:

“{...) In particalare il fabbisogno di personale deve essere garantita:

{.)

- per limiti di etg e condizione di compatibilita corrispondenti a quelli previsti per i
personale dipendente delle Aziende Sanitarie ed Enti pubblici del Servizia Sanitarioc
{.).";

* inoltre, al sub 02 — Qualificazione - della medesima sezione & stabilito che:

“(...) Per 'accessa a ciascuna professione e posizione funzionale del persanale sanitario
delle aziende private il persanale deve risultare in possesso degli stessi requisiti richiesti
per l'accesso al ropporta didipendenza con it SSN.{..)";

e it personale in organico che svolge attivita libero-professicnale alf’interno delle
strutture private accreditate, sprovvisto dei requisiti previsti per "accesso a ciascuna
professione e posizione funzionale, pud costituire soltanto un “quid pluris” rispetto ai
requisiti organizzativi (fabbisogno di personaie) previsti dalla L.R. n. 9/2017 e s.m.t. e
dal R.R. n. 3/2010 per I'accreditamento;

+ il regime speciale previsto per la dirigenza medica (oltre che per quella del ruclo
sanitario) da!l’art. 15-nonies del D. 1gs. 502/92, modificato dalart. 22 della L. n.
183/2010 comma 1, individua il limite massimo di eta per il collocamento a riposo al
compimento  del 65 anno di eta, ovvero, su istanza dell'interessato
all’'amministrazione di appartenenza, al maturare del quarantesime anno di servizio
effettivo e comunque non oltre il settantesimo anno di ets;

e peraltro, ia circolare ministeriale n. 4/2015 {che ha fornito spiegazioni rispetto alie
modifiche introdotte dail’art, 17, ccmma 3 della L. n. 124/2015 che ha ultericrmente
moedificato I'art. 5, comma 9 del D.L. n. 95/2012), al paragrafoc 4 ha ribadito che: “Per
quanto riguarda gli incorichi dirigenzighi, & escluse che essi passano essere canferiti a
soggetti colfocati in guiescenza che hanno compiuta | 65 anni, cioe che hanna
raggiunta if limite di eta per il catlocamento a riposo dei dipendenti pubblici. Come gia
chiarita nella circalare n. 6 del 2014, infatti, lo possibilitd di attribuire incarichi
dirigenziali a soggetti che abbiano raggiunto i limiti di eta per il callacamenta a riposo
dei dipendenti pubblici era gig esclusa dol’articolo 33, comma 3, del decreto-legge 4
luglio 2006, n. 223: si tratta di una disposizione normativo speciale che cantinua a
travare applicazione. Rimane ferma la possibilita di conferire incarichi dirigenziali, ai
sensi deil’articolo 19, comma 6, del decreto legislotivo n. 165 del 2001, a saggetti che,
pur collocati in quiescenza, non abbiono raggiunte il suddetta fimite di eta.”,

s il Dott. Bozzi Michele, collocato in quiescenza ed il cuil contratto di collaborazione
professionale non risulta agli atti, al raggiungimento del predetto limite d'eta per i!
collocamento a riposo dei dipendenti pubblici {06.03.2019) concorrera a soddisfare
'obbligo dei requisiti organizzativi, ai fini de!l’accreditamento, sinc alla scadenza del
contratic di cellaborazione professionale in corso a guella data;

e il Dott. Messina Giovanni, collocato in quiescenza e che ha raggiunto il predetto limite
d'eta (il 27.10.2017) successivamente al conferimente dell’incarico (I'01.10.2015), la
cui durata & di 1 annc prorogabile automaticamente, a far data dalla scadenza del
contratto di collaborazione professionale in corso, 30/09/2018, non concorrera a
soddisfare, ai fini dell’accreditamento, Pobbligo dei requisiti organizzativi;

s | Dottori Falco Rocce e Pastore Angelo, collocati in gquiescenza ed i cui incarichi sono
stati conferiti successivamente a! raggiungimento de! predetto limite d'eta, non
concorrono  a  soddisfare, ai fini dellaccreditamento, ['cbbligo dei  requisiti
organizzativi;

+ il Dott. Baldassarre Giuseppe Domenico, collocalo in quiescenza, non concorre a
soddisfare, ai fini dell’accreditamento, 'obblige dei requisiti organizzativi, in quanto:

7

www.regione.puglia.it /




AL A AA

REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL
PUGLIA BENESSERE SOCIALE £ DELLO SPORT PER TUTTI

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA

- al raggiungimento del predetto limite d'eta (30.06.2014), come dallo stesso
autocertificato, era in servizio presso struttura pubblica;

- il contratto di colizborazione professionale, datato 23.06.2014 e con durata di 1
anno prorogabile automaticamente, & stato prorogato successivamente sl
raggiungimento del predetto limite d’eta;

» il Dott. Paterno Angelo, coliocato in quiescenza e che ha raggiunto il predetto limite
d’eta {ii 01.02.2017) successivamente al conferimento dell’incarico (il 24.06.2014), Ia
cui durata & di 1 anno prorogabile automaticamente, a far data deila scadenza del
contratto in corso, 23/06/2017, non concorre & soddisfare, ai fini dell’accreditamento,
Pobbligo dei requisiti arganizzativi;

si propone di aggiornare "autorizzazione all’esercizio, ai sensi dell'art. 3, comma 3, lett. ¢),
deliart. 8, comma 3 e dellart. 10, comma 2 della L.R. n. 9/2017 s.m.i, e rilasciare
I'accreditamento istituzionale, ai sensi deli’art. 3, comma 3, lett. ¢) delia L.R. n. 9/2017 s.m.i. e
dell’art. 7, commi 1 e 2 della L.R. n. 4 del 25/02/2010, a! Centro Dialisi con dotazione di n.”20
pasti rene di cui due riservati g Pazienti HBsAg pasitivi” sito in Bari alla Via Solarino n. 1, gestito
dalla “Diaverum ltalia s.r.l.” — P.IVA 02243300361, il cui Direttore Sanitario & il Dott. Dambrosio
Nicola, specialista nefrologo, con la prescrizione di dover provvedere entro 9¢ (novanta) giorni
dalla notifica del presente provvedimento, ad inserire in organico ulteriori figure di specialisti
nefrologi in possesso dei requisiti previsti e che non versino in situazioni di inconferibilita, per
un debito oraric complessivo corrispondente a guello di n. 3,5 nefrolog: (133 ore settimanali),
trasmettendone | nominativi e la relativa documentazione alla scrivente Sezione ed al
Dipartimento di Prevenzione della ASL BA, e con {a precisazione che:

- ai sensi della D.G.R. n. 22/2018, in ogni turno di dialist almeno un posto rene,
aggiuntivo ai n. 20 posti rene autorizzati e accreditati (di cut due riservati a pazienti
HBsAg positivi), deve essere lasciato libero per le urgenze;

- fatto salvo il numero dei pazienti in carico alla data del 31/12/2017, non possono
essere acquisiti ulteriori pazienti da parte di strutture che abbiano raggiunto e
superato il rapporto ottimale di 1 posto rene ogni 4 pazienti; pertanto, e fatto obbligo
per la Diaverum ltalia S.r.l., di rientrare gradualmente nel rapporto ottimale di pazienti
in carico correlato al numero dei posti rene accreditati non riservati (4 x 18=72 pz.);

"accreditamento e detenuto subordinatamente alla sussistenza delle condizioni di cui
all'art. 20 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i. e deirequisiti ulteriori di cuial R.R. n. 3/2010;

il rappresentante legale della “"Diaverum ltalia s.r.t.” dovra comunicare al Servizio
regionale competente, ai sensi dell’art. 11, comma 1 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i., ogni
variazione relativa al personale sanitario operante nella struttura;

la struttura dovra mantenere la dotazione organica provista dagli standard
organizzativi di cui al R.R. n. 3/2010 e garantire, tra I'altro, "almeno un infermiere ogni
3 pozienti” ed “almeno un austiiaria/OTA ogni 10 pazienti” per turno di dialis;

- aisensi dell’art. 24, comma 4 della LLR. n. 9/2017 s.m.i,, il legale rappresentante della
“Diaverum ltalia S.r.l.”, entro e non oltre il termine di scadenza di ogni triennio
decorrente daila data di rilascio de! provvedimento di accreditamento, dovra rendere
“alla Regione una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd defla permanenza del
possesso dei requisiti minimi e witeriori previsti do! regolomernito regionole o da aitra
specifica narmotivo. Nello stesso termine, il legale rappresentante rende un
dichiarazione sastitutiva di atto di notorieta di sussistenza di tutte le condizioni
essenziali previste dall’articolo 20, comma 2, ai fini dell’accreditamento istituzionale.
t’'omessa presentazione delle dichiarazioni sastitutive nel termine previsto, comporta
Fapplicazione della sanziane pecuniaria stabilita dall’articolo 14, camma 10. If legale
rappresentante del saggetto autarizzato all’esercizia comunica tempestivamente al
comune o agfia Ragione, secondo la competenza stabilita ai sensi dell’articalo 8, e al
dipartimento di prevenzione delf’azienda sanitaria locale territarialmente competente,
Feventuale stato di crisi occupazionale e i daver ricorrere a forme di ammartizzatori
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saciali, con refazione iflustrativa dello stata di crisi e delle misure da adottarsi. in caso
di amessa presentazione della dichiarazione relativa alla sussistenzo dei requisiti
minimi e ulteriari a di omessa comunicaziane prevista dal presente comma, la Regione
dispone verifica ispettiva senza pregvvisa per l'accertamento dei medesimi e di agni
aftro presupposta a condizione ai fini del mantenimento dell’accreditamento
istituzionale e della sottostante autorizzazione all’esercizio.”;

- ai sensi dellart. 26, comma 1 “La Regione pud verificare in ogni mamenta la
permanenza dei requisiti stabiliti e delle condizioni previste ai fini deli’accreditamento,
nonché l'attuaziane delle prescrizioni eventualmente adattate con il provwedimenta di
accreditamento. Per tale attivita di verifico si avvale dell’Organisme tecnicamente
accreditante.”;

- aisensi dell'art. 22, comma 4 della L.R. n. 9/2017, "Le AASSLL nan sono obbligate @
stipulare i contratti di cui al cammua 3 con | soggetti accreditati (strutture private e
professionistt accreditati n.d.r.)”.

Verifica ai sensi del D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albe, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accessc ai documenti amministrativi, avviene nel rispette della tutela alla riservatezza dei
cittadini, seconde quanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. 28/01 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitative di
entrata o di spesa né a carico del Bilancio delfa Regione né a carico degli Enti per i cui debiti i
creditori potrebbero rivalersi sulia Regione e che & esclusc ogni ulteriore onere aggiuntivo
rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento previsto daf bitancic regionale,

Ii Dirigente del Servizio Accreditamenti e Qualita

//ro/N/astro)

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA

- sulla base delle risultanze istruttorie innanzi illustrate, che qui si intendono
integralmente riportate;
viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provwedimento dalla Alta
Professionalita “Gestione e monitoraggio accordi contrattuali ex art. 8 - quater dei D.
Lgs. 502/1992" e dal Dirigente del Servizio Accreditamenti e Qualita;

i
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DETERMINA

di aggiornare I'autorizzazione all’esercizio, ai sensi dell’art. 3, comma 3, lett. ¢, dell’art. §,
comma 3 e dellart. 10, comma 2 della L.R. n. /2017 s.m.i., e rilasciare l'accreditamento
istittzionale, ai sensi dell’art. 3, comma 3, lett. ¢} della L.LR. n. 9/2017 s.m.i. e dell’art. 7,
commi le 2 dellal.R. n. 4del 25/02/2010, al Centro Dialisi con dotazione di n.”20 posti rene
di cui due riservati a Pazienti HBsAg positivi” sito in Bari alla Via Solarino n. 1, gestito dalla
“Diaverum ltalia s.r.l.” — P.IVA 02243300361, if cui Diretlore Sanitario & il Dott. Dambrosio
Nicola, specialista nefrologo, con la prescrizione di dover provvedere, entro 90 (novanta)
giorni dalla notifica del presente provvedimento, ad inserire in organico ulteriori figure di
specialisti nefrologi in possesso dei requisiti previsti e che non versino in situazioni di
inconferibilita, per un debito oraric complessivo corrispondente a quello di n. 2 nefrologi
{76 ore settimanali), trasmettendone i nominativi e la relativa documentazione alla
scrivente Sezione ed al Dipartimento di Prevenzione delia ASL BA, e con la precisazicne che:

- ai sensi della D.G.R. n. 22/2018, in ogni turno di dialisi almeno un posto rene,
aggiuntivo ai n. 20 posti rene autcrizzati e accreditati (di cui due riservati a pazienti
HBsAg positivi), deve essere lasciato libero per le urgenze;

- fatto salvo il numero dei pazienti in carico alla data del 31/12/2017, non possono
essere acquisiti ulteriori pazienti da parte di strutture che abbiano raggiunto e
superato il rapporto ottimale di 1 posto rene ogni 4 pazienti; pertanto, & fatto obbligo
per la Diaverum ltalia 5.r.l, di rientrare gradualmente nel rapporto ottimale di pazienti
in carico correlato al numero dei posti rene accreditati non riservati (4 x 18=72 pz.};

accreditamento € detenuto subordinatamente alia sussistenza delie condizioni di cui
ail’art. 20 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i. e dei requisiti uitericri di cui al R.R. n. 3/2010;

il rappresentante legale della “Diaverum ltalia s.r.l.” dovra comunicare al Servizio
regionale competente, ai sensi deil’art. 11, comma 1 delia L.R. n. 9/2017 e s.m.i., ogni
variazione relativa al personale sanitario operante nella struttura;

fa struttura dovra mantenere |a dotazione organica prevista dagli standard
organizzativi di cui al R.R. n. 3/2010 e garantire, tra 'altro, “glmeno un infermiere ogni
3 pazienti” ed "almeno un ausiliario/OTA ogni 10 pazienti” per turno di dialisi;

- ai sensi dell"art. 24, comma 4 della L.R. n. 9/2017 s.m.i., il legale rappresentante della
“Diaverum ltalia S.r.l.”, entro e non oltre i termine di scadenza di ogni triennio
decorrente daila data di rilascio del provvedimento di accreditamento, dovra rendere
"alfa Regione una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd deita permanenza def
possesso dei requisiti minimi e ulteriori previsti dal reqgolomenta regionale o do altra
specifica normaotiva. Nello stesso termine, i legale rappresentante rende un
dichiarazione sostifutiva di atto di notorietd di sussistenza di tutte le condiziani
essenzigli previste dail’articolo 20, comma 2, ai fini deill’accreditamento istituzionale.
L'omessa presentazione delle dichigrazioni sostitutive nel termine previsto, camporta
l'applicazione della sanzione pecuniaria stabilita deli‘articolo 14, comma 10. If legale
rappresentante del soggetto autorizzato all’esercizio comunica tempestivamente al
comune o alla Ragione, secando g competenza stabilita ai sensi dell’articolo 8, e af
dipartimento di prevenzione dell'azienda sanitaria locale territoriaimente competente,
leventuale stato di crisi occupazionale e il dover ricorrere o forme di ammortizzatori
sociali, con relaziane illustrativa della stato di crisi e delle misure do adottarsi. In caso
di omessa presentazione della dichiarazione relativa alla sussistenza dei requisiti
minimi e ulteriori o di omessa comunicazione previsto dol presente comma, la Regione
dispone verifico ispettiva senza preawviso per Vaccertamento dei medesimi e di agni
altro presupposte o condizione ai fini del mantenimento deil'accreditamento
istituzionale e della sottostante autarizzazione all’esercizio.”;

ai sensi del'art. 26, comma 1 “Lg Regione pué verificare in agni momenta la
permanenza dej requisiti stabiliti e delle condiziani previste ai fini dell’accreditamento,
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nonché f'attuazione delle prescrizioni eventualmente adottate con if provvedimento di
accreditamento. Per tale attivita di verifica si avvale dell’Organismo tecnicamente
accreditante.”;

- aisensi dell’art. 22, comma 4 della L.R. n. 9/2017, "Le AASSLL non sono ebbligate o
stipulare i contratti di cui al comma 3 con f soggetti accreditati {strutture private e
professionisti accreditati n.d.r.)”;

+ dinotificare il presente provvedimento:

- al Legale Rappresentante della “Diaverum Halia s.r.l.”, con sede legale al Centro
Congressi Milanofiori — Palazzo WTC, Strada Uno, Scala B, Quarto piano — 200380
Assago (MI);

-~ al Direttore Generale dell’ASL BA;

- al Dirigente dell’'U.0.G.R.C. dell’ASL BA;

- al Referente Sistema TS ASL BA;

(per il tramite della Direzione Generale)
- al Direttore del Dipartimento di Prevenzione dell’ASL FG;
- alSindaco del Comune di Bari.

Il presente provvedimento:

a. sara pubblicato all’Albo della Sezione Strategie e Governo deil’Cfferta/ail’Albo
Telematico {ove disponibile);

b. saratrasmesso in copia conforme ail’originale alla Segreteria delia Giunta Regionale;

c. sara trasmesso al Servizio Comunicazione Istituzionale delia Regione Puglia per gli
adempimenti di cui all’art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013;

d. sara disponibile nel sito ufficiale deila Regione Puglia (ove disponibile 'albo
telematico);

e. iipresente atto, composto da n. 14 facciate, ¢ adottato in originale;

f. viene redatto in forma integrale.

il Dirigente della Sezicne SGC

(Gio rrmw Campohasso)
/\.__‘.\__/-‘\ k
-

|

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio © stato espletato nel rispetto della vigente
normativa regionale, nazionale e comunitaria ¢ che ii presente schema di provvedimento,
predispostc ai fini deti’adeozione dell’atto finale da parte del Dirigente Responsabile di Sezione, e
conforme alie risultanze istrutterie.

| sottoscritti attestanc che il presente documento é stato sottoposto a verifica per 1a tutela dei dati
personali secondo la normativa vigente. d T

[l Responsabile AP {Vito Carbone) KT_O e e e

/ i
i Dirigente Servizio Accreditamenti e Quaiita {(Mauro Nicastro)__ -7 _ { '['é‘/é
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Il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 16, comma 3 dei D.P.G.R. n. 161
del 22/2/2008, viene pubblicato per estratto all’Albo della Sezione Strategie e Governo
dellOfferta dai_{ 9 -£ b I a_ JB-04~

5 oo

Regiane Puglia
Seziane Strategie e Gaverno deli’Offerta

I, pjesepte atto originale, composto da n”
Wfacciate, comprese gli allegati, €
depositato presso la Sezione Strategie e Governo

dell’Offerta, Via Gentile n. 52 — Bari.

ot A > 04" 2813
I| Responsabile

V' *
S
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