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OGGETTO: SMART CIG Z2C20BA1C8. Attivita di formazione. Corso di formazione su
“Individuazione, prevenzione e trattamento dei rischi di corruzione nel servizio sanitario
nazionale”, a cura di Cle srl — 04.12.2017- Liquidazione e pagamento fattura.

Il giorno in Bari, nella sede della Sezione Personale ed

Organizzazione

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;

Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti
informatici;

Visto I'art. 18 del DIgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito
ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
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Visto I'Atto di Alta Organizzazione n. 443 del 31 luglio 2015, recante “Adozione del modello
organizzativo denominato “Modello Ambidestro per [IInnovazione della macchina
amministrativa regionale - MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione”;

Vista la D.G.R. n. 1176 del 29.07.2016 con cui & stato conferito I'incarico di Dirigente della
Sezione Personale e Organizzazione;

Vista la Determinazione del Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali,
Personale e Organizzazione n. 16 del 31.03.2017 con la quale & stato conferito alla Dott.ssa
Elisabetta RUBINO I'incarico di dirigente responsabile del Servizio Amministrazione del
personale;

Vista la L.R. 29/12/2017, n. 68 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per |'esercizio
finanziario 2018 e pluriennale 2018-2020” e la L. R. 29/12/2017, n. 67 di “Disposizioni per la
formazione del bilancio di previsione 2018 e hilancio pluriennale 2018-2020 della Regione
Puglia (legge di stabilita regionale 2018)";

Sulla base dell’istruttoria espletata dal Servizio Amministrazione del Personale, dalla quale
emerge quanto segue.

Con atto dirigenziale n. 911 del 20.11.2017, si & provveduto ad approvare la proposta
formativa formulata dalla Cle srl per la realizzazione, nella giornata del 04.12.2017, presso la
sede della Regione Puglia, di un corso di formazione sull’individuazione, prevenzione e
trattamento dei rischi di corruzione nel servizio sanitario nazionale.

Con il suddetto atto si & provveduto, pertanto, ad aderire all’offerta formativa che CLE srl ha
predisposto per la Regione Puglia, al fine di garantire la partecipazione di circa 50 unita di
persanale, ad un costo complessivo di € 1800,00 (milleottocento/00),

Ai sensi dell’art. 16 bis, comma 10, del D.L. 28 gennaio 2009, n. 2, si attesta di aver acquisito
il documento unico di regolarita contributiva, D.U.R.C., attestante la scadenza della validita
alla data del 27.02.2018.

A seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 136/2010 sulla tracciabilita dei flussi finanziari
si & provveduto a richiedere alla Cle sr/ |a dichiarazione di assunzione degli obblighi previsti
dalla medesima e le coordinate bancarie del conto corrente dedicato, nonché il Codice
Identificativo di Gara.

Considerato che alla Cle srl spetta la somma di € 1800,00 (milleottocento/00) per il corso di
formazione in oggetto, si procede alla liquidazione e pagamento fattura.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema
di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal DIgs 196/03 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, 'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati
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sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono trasferiti
in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DEL D. LGS.118/11 e ss.mm.ii.

- Bilancio autonomo - Esercizio finanziario 2018

- Residui passivi 2017

- Pagamento in c/residui passivi imputato sul capitolo n. 3360 “CCNL — Formazione
ed aggiornamento professionale personale appartenente alle cat. A,B,C,D” - Codice
SIOPE 1251 Formazione del personale - Codice PSI 950 “Spese NON escludibili dal
patto di stabilita e NO FONDO SVILUPPO E COESIONE (F.S.C.) — SPESA CORRENTE".

- Piano dei conti finanziari : 1.3.2.4.004

- Missione — Programma: 1 - 10

- Somma da liquidare: € 1800,00 (milleottocento/00) sul capitolo n. 3360 del
Bilancio Regionale per |'Esercizio Finanziario 2018

- Causale del pagamento: SMART CIG Z2C20BA1C8. Attivita di formazione. Corso di
formazione su “Individuazione, prevenzione e trattamento dei rischi di corruzione
nel servizio sanitario nazionale”, a cura di Cle srl —04.12.2017

- Creditore: Cle Srl, i cui dati sono specificati nella scheda allegata al presente
provvedimento.

- Termine entro il quale I'obbligazione si perfeziona giuridicamente: esercizio
finanziario corrente

- Determinazione Dirigenziale di impegno n. 911/2017

- Non ricorrono gli obblighi di cui agli art.li 26 e 27 del DLgs. 14 marzo 2013 n. 33.

Visto di attestazione disponibilita finanziaria
Il titolare della A.P. “Spesa del Personale” attesta che:

- Laspesa liguidata con il presente atto & certa, liquida ed esigibile

- la somma da liquidare risulta impegnata sul capitoli innanzi indicato

-  esiste disponibilita finanziaria sul capitolo di spesa innanzi indicato

- laspesa é conforme a quanto stabilito dal D.Lgs. n 118/2011

- Sulla presente disposizione, I'erogazione disposta & esclusa dall’'obbligo di verifica
previsto dal D.M. 18/01/2008 n. 40, attuativo dell’art. 48 bis D.P.R. 29 settembre
1973 n. 602, in quanto il pagamento risulta di importo inferiore a diecimilaeuro

- Si attesta la compatibilita della predetta programmazione con i vincoli di finanza
pubblica cui & assoggettata la Regione Puglia

Rag. GiuseppelSis

Ritenuto di dover provvedere in merito
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DETERMINA

1. liquidare la somma di € 1800,00 (milleottocento/00) sul capitolo n. 3360 del
Bilancio Regionale per |'Esercizio Finanziario 2018 in favore di Cle srl, i cui dati sono
specificati nella scheda allegata al presente provvedimento, a discarico della D.D. n.
911/2017;

2. di approvare la scheda anagrafico-contabile allegata al presente provvedimento,
che non sara pubblicata in nessuna forma e che sara disponibile al pubblico salo
nei casi di richiesta di accesso agli atti, per come regolamentato dalle norme vigenti
in materia.

3. |l provvedimento viene redatto in forma integrale nel rispetto della tutela alla
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Digs 196/03 in materia di
protezione dei dati personali e ss.mm.ii.

il presente provvedimento:

a) sara pubblicato all’albo online di questa sezione;

b) sard trasmesso in copia conforme all'originale al Segretariato Generale della Giunta
Regionale;

c) saratrasmesso in copia all'Assessore al Personale ed Organizzazione;

d) |l presente atto, composto da n. 4 facciate, n. 1 scheda e n. 2 all_e?'t,/é adottatd

originale. A

/

) /./' 7
Il Dirigente della Sezione
Personale.€ Orgahizzazione /

| sottoscritti attestano che il presente procedimento istruttorio affidato & stato espletato nel
rispetto delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione & conforme alle
risultanze istruttorie.

Il Dirigente del Servizio Amministrazione del Personale
Dott.ssa Elisabetta RUBINO

e AW

L'istruttore
Sig. Nicola lacovazzi
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Il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 —comma 3 — del D.P.G.R.
n. 443 del 31/07/2015, viene pubblicato all’Albo online della Sezione Personale ed
Organizzazione, per dieci giorni lavorativi consecutivi dal 2 a ‘;E N qEH ﬁ

L'incari

Regione Puglia
Sezione Personale ed Organizzazione

Il presente atto originale, composto da n. 4 facciate,
n. 1 scheda e n. 2 allegati, & depositato presso la
Sezione Personale ed Organizzazione, via Celso
Ulpiani 10, Bari.

Bari r? 3 GFM 28"8
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