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OGGETTO: Aggiornamento deli’autorizzazione all’esercizio, ai sensi dell’art. 3, comma 3, lett.
c), dell’art. 8, comma 3 e dell’art. 10, comma 2 della L.R. n. 9/2017 s.m.i., e accreditamento
istituzionale, ai sensi dell’art. 3, comma 3, lett. ¢) della L.R. n. 9/2017 s.m.i. e dell’art. 7,
commile 2 della L.R. n. 4 del 25/02/2010, per n. 72 posti rene, del Centro Dialisi “Santa Rita”
sito in Bari Via G. Petroni n. 132/g, gestito dalla “C.B.H. Cittad di Bari Hospital 5.p.A.” - P.IVA
05498020725.

reorme O3 06, 2918

Il Dirigente della Sezione

Vista la Legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 — Norme di Organizzazione dell Amministrazione
Regionale;

Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98 e s.m.i.;

Visti gli artt. 4 e 16 del D, Lgs. 165/01 e s.m.i,;

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1426 del 4/10/2005;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 febbraio 2008 n. 161;
Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1444 del 30 luglio 2008;

Vista |a Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’ Amministrazione
n. 9 del 20/04/2015, ad oggetto “riassetto orgonizzativo dell’Area Politiche per lo pramozione
dello salute, delle persone e delie pori apportunita”;
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Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 lughio 2015 n. 443, ad oggetto
“Adozione del modello orgonizzativa denaminoto “Madello Ambidestro per Vinnavozione della
macchino Amministrativo regionale — MAIA”. Approvaziane Attoe di Alto Organizzazione™:

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1176 del 29/07/2016, di conferimento dell’incarico
di Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta;

Vista la Determinazione del Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali,
Personale e Organizzazione n, 16 del 31/03/2017 di conferimento dell'incarico di Dirigente del
Servizio Accreditamenti e Qualita.

In Bari presso la sede della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, sulla base dell'istruttoria
espletata dalla Alta Professionalita “Gestione e monitoraggio accordi contrattuali ex art. 8 —
quater del D. Lgs. 502/1992" e dal Dirigente del Servizio Accreditamenti e Qualita, riceve la
seguente relazione.

L'art. 7 defla L.R. n. 4/2010 e s.m.i. prevede, ai commi 1 e 2 che:

" 1. Le strutture dialitiche private possona essere accreditate, fermo restando il possesso dei

requisiti minimi ed ulteriori stabiliti dal regal. reg. n. 3/2005, per il numera di posti tecnici
autorizzoti all’esercizia alla data di entratu in vigure della deliberazione della Giunta regianale
30 settembre 2002, n. 1412 (D.lgs. 502/1992 ¢ successive modifiche e integrozioni, articola 8
ter. Autorizzazione alla realizzaziane di strutture sanitarie e sacio sanitarie e allesercizio
dell’attivita. Linee guide regionoli relative a primi adempimenti operativi).”.
2. Per l'applicazione di quanto dispasto al comma 1, le strutture di diaiisi private presentana,
entra if 31 morzo 2010, domanda di accreditamento olla Regione — Assessarata alle palitiche
della salute — 5Servizia pragrammazione e gestione sonitaria, autacertificando il passessa dei
requisiti minimi ed ulteriari fissati dal regol. reg. 3/2005. Per le verifiche canseguenti si
applicana le pracedure di cui alla L.r. 8/2004. " .

La L.R. n. 8/2017 “Nuava disciplina in materia di autorizzazione alia realizzaziane e all’esercizio,
all’occreditamento istituzianale e accordi cantrattuali delle strutture sanitarie e socia sanitarie
pubbliche e private” e s.m.i. stabilisce:

- allart. 3, comma 3, lett. ¢) che “Con determinaziane il dirigente della sezione regionale
campetente, in canformita alle disposizioni delia legge 7 agasto 1990, n. 241 (Nuove norme
sul pracedimento amministrativo): {...) ¢} rilascia e revoca i provvedimenti di autorizzazione
all'esercizio per le strutture sanitarie e socio sanitarie di propric competenza e |
provvedimenti di accreditamenta.”;

- allart, 8, comma 3 che “Alla Regione campete il rilascia dell‘autorizzaziane ail'esercizio per
le strutture sanitarie e sacia-sanitarie di cui alfert. 5, comma 1 {..)", tra le quali sono
comprese quelle che erogano prestazioni di assistenza specialistica in regime ambulatoriale
per I"attivita di dialisi;

- all'art. 10, comma 2 che “La sostituziane del responsabile sanitario deve essere comunicata
all'ente competente al rilascia dell‘autorizzaziane all’esercizio per Foggiornamenta del
relativa pravvedimento.”.

Con istanza prot. n. DG/181/2010 del 25/03/2010, acquisita dal Servizio Programmazione e
Gestione Sanitaria (PGS) dell'Assessorato Politiche della Salute della Regione Puglia con prot. n.
1532 del 06/04/2010, il legale rappresentante della “C.B.H. $.p.A.” ha chiesto, “oi sensi dei
commile 2dell'art. 7 della L.R.n. 4/2010, I'accreditamenta istituzianale dei posti tecnici (pasti
rene} insistenti nelle Strutture Sanitarie facenti parte del Gruppa Sanitaric CBH ed autorizzati
all’esercizio alla data di entrata in vigore della DGR n. 1412 del 30/09/2002", tra cui il Centro
Dialisi Santa Rita sito in Bari alla via G. Petroni n. 132/g, autorizzato all’esercizio con D.D. n. 216
del 03/07/2000 per n. 100 posti tecnici {posti rene), di cui n. 49 in regime di accreditamento
transitorio.
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La L.R. n. 8 del 28/05/2004 e s.m.i. ad oggetto "Discipling in materia di autarizzaziene alla

realizzazione e all’'esercizia, all’'accreditamento istituzianale e accardi cantrattuali delle strutture

sanitarie e sacia sanitarie pubbliche e private”, in vigore al 25/03/2010, data della predetta
istanza di accreditamento istituzicnale, stabiliva:

- all'art. 24, comma 3 che “Ai fini della cancessione delf'accreditamente, il Dirigente del
Settore sanita, verificata la funzianalitG della struttura in base aghi indirizzi di
programmazione regianale come individuati ali'atto dell'autorizzazione, in caso di esito
pusitiva, awvia la fase istruttaria e chiede il porere sugli aspetti tecnica sanitari alle
strutture competenti. in base alle risultanze delle valutazioni effettuate, il Dirigente del
Settore sanila, completato la fuse istruttoria, predispane gli atti conseguenti. {..}";

- allart. 29, comma 2 che “Nelie more della regolamentaziane della materia, per la
valutaziane degli ospetti tecnica-sanitari di cui al comma 3 dell'articalo 24, il Dirigente del
Settare sanitd si awvale dei Dipartimenti di prevenziane e delle altre strutture delle Aziende
USL regionali, garantendo il rispetto di criteri di ratazione e di appartenenza ad ambiti
territoriali aziendali diversi rispetto a quello di ubicaziane deilo struttura da accreditare.”.

Pertanto, ai fini del rilascio dell’accreditamento istituzionale, con nota prot. n.
AOO/081/4124/AP51 del 12/12/2012 il Servizio Accreditamento e Programmazicne Sanitaria
(APS} ha incaricato il Dipartimento di Prevenzione dell’ ASL FG, ai sensi dell’art. 29, comma 2
defla L.R. n. 8/2004 e s.m.i., di effettuare idcnec sopralluogo, tra le altre, presso la citata
struttura, finalizzato aila verifica del possesso dei requisiti minimi ed ulterigri previsti dal
Regolamento Regionaie n. 3/2005 s.m.i. per tale tipologia di attivit3 sanitaria, precisando che la
relazione avrebbe dovuto dichiarare esplicitamente I'esistenza di tutti | requisiti strutturali,
tecnologici e organizzativi prescritti dalla L.R. n. 8/04 e s.m.i. e dal R.R. n. 3/2005 e 5.m.i..

Con nota prot. n. 9887 dei 02/02/2015 ii Direttore del Dipartimento di Prevenzicne dell’ASL FG
ha trasmesso in allegato il verbale prot. n. 61491 dell'11/07/2014 ad oggetto “Art. 7 L.R. n.
4/2010 "Notme in materia di accreditamento delle strutture di dialisi e prestazioni dialitiche”
Accertamenti finalizzoti alla verifica del possesso dei requisiti minimi ed witeriori stabiliti dol B.R.
3/05 e ss.mm.ii. — del Centra Dialisi Sante Rita in Via G. Petroni 132/q Bari dei Gruppo CBH s.r.i,
di Moadugno (BA} ~ Richiesta chiarimenti e sollecito conclusione accertamenti”, con cui i tecnici
incaricati hanno comunicate gli esiti delle verifiche, sotto riportati:

“In riferimenta alla nota della Regiane Puglia - Ufficio Accreditamenti - Prot. n.
ACC _081/0001928/APS1 del 26 maggia 2014, di pari aggetta, si chiarisce che dal sopralluago,
effettuato in data 10 aprile 2014 alle ore 12,30 dai delegati alla verifica presso il Centro Dialisi S.
Rita def Gruppo Sanitario C.B.H. di Madugno, sita in Via G. Petroni . 132/q Bari, finalizzato alla
verifica dei requisiti minimi ed ulteriori stabiliti dal R.R. n. 3/2005 e ss.mm.ii ai fini
dell’accreditamenta istituzionole, & emerso quanto segue:
al la struttura di cui sapra allotto del sapralluage é stata dichiarata attive dol
Responsabile della stessa anche se non erano presenti gli utenti. Nello specifico, nella
struttura le condizioni strufturali e tecnolagiche non erano tali da garantire e
condizioni minime di sicurezza per esercizio dell’attivita sanitaria e precisamente si fa
presente che, le condizioni strutturali erano precarie per la presenza di fili elettrici
volanti, tubi arrugginiti e mancanza di pulizia radicale dell‘intera struttura.
b) Lo Direzione delia strutturg ha dichiarato che la stesso & in fase di rimadulazione e di
nuova ridistribuzione dei pasti reni.
cb  Alla luce di guanto sopra it persanale deiegato alla verifica ha ritenuta apportuno di
dover esprimere parere negative per guanto rilevato all’atto del soprailuogo.”.

Con nota prot. n. DG/130 del 04/04/2018 acquisita al protocolle della Sezione 5GO con n.
ADQ 183/5108 del 06/04/2018, ad oggetto “Riscantra verifica requisiti minimi ed ulteriori o
seguito sopralluogo del 10 aprile 2014 effettuato dal Dipartimento di Prevenzione ASL FG”,
L'Amministratore Delegato della “CBH Cittd di Bari Hospital S.p.A” ha comunicato quanto
segue:
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“Facciama seguita al sapraliuaga effettuata dal Dipartimenta di Prevenziane della ASL FG
presso il Centra Dialisi Santa Rita del gruppo sanitario CBH SpA, sito in Bori olo Via G. Petroni 1.
132/g, in data 10 oprile 2014, per camunicare che i lavori di rimadulazione dei posti rene pressa
la Struttura Centro Dialisi Santa Rita di Bari sono terminati.

Cogliamo l'occasione per comunicare con la presente che, o seguito dello rimoduloziane,
f'Azienda chiede la canfermo ai fini dell’outorizzazione all’esercizio e accreditamento
istituzionale limitatomente o n. 72 (settontadue) posti rene.”.

Con nota prot. n. AOO_183/5248 del 09/04/2018, trasmessa al Direttore del Dipartimento di
Prevenzione dell’ASL FG, al Legale Rappresentante delta C.B.H. Citta di Bari Hospital S.pA. e,
p.c., al Dipartimento di Prevenzione/Area Sud U.O. Igiene e Sanitd Pubblica — tucera, la
scrivente Sezione, “ai fini dello conferma/aggiarnamento deli’autorizzazione ali‘esercizia e della
conclusione del procedimento di accreditamento istituzionale”, ha invitato:

~ "il Direttore del Dipartimento di Prevenziane dell’ASL FG, ai sensi degli artt. 24, commeo 2 e

29, commo 9 della {.R. n. 9/2017 s.m.i.,, a riprendere le verifiche presso il Centra Dighisi Santo

Rita della “CBH Cittd di Bari Hospital 5.p.A.”, ubicota in Bari alla Via G. Petrani n, 132/g,

finalizzate aill'accertamento del passessa dei requisiti previsti per [l‘autorizzazione

all’esercizio e Vaccreditamento istituzionale deii‘attivité specialistico ombulatariale di Diglisi
conn. 72 postirene, con la precisazione che:

(...

* larelazione dovra confermare il passesse di tutti i requisiti minimi e ulteriori, generali e
specifici, di carattere strutturale, tecnologico e arganizzativo previsti dol R.R. n. 3/2010 ¢
dalla LR n. 9/2017 e s.m.i., e specificare:

- itnumera dei pazienti in carica all‘attualitd al Centro Diglisi Santa Rita;

- f'elenco aggiornate dei medici nefrologi attualmente in orgonico pressa il suddetto
Centro Dialisi, can lo precisazione dell'impegno orario settimonale garantito presso lg
medesimo struttura, specificando il nominativo del responsabile sonitorio;

- il rispette del parametro regolumentare di almena un infermiere ogni 3 pazienti e
almeno un ausiliaria/OTA ogni dieci pazienti per ciascun turna di prestaziane dialitica”;

~ "il legole rappresentante della "C.B.H. Citte di Bori S.p.A.” a trasmettere alla scrivente
Sezione:

nel caso di superamento del 657 anno d’eta da porte del personale medico, copia
della relativa istanza di permanenza in servizio nei limiti del quarantesimo anno di
servizio effettivo, sino al settantesimo anno d’eta, e autocertificazione resa ai sensi
del D.P.R. n. 445 del 28 settembre 2000 e s5.m.i., con allegata copia del dacumento
d’identita, in ordine alla dato iniziale ed alla durata del servizia effettiva svoito,
considerando anche quello eventuolmente svalto olle dipendenze di oitro datore di
lavoro e/o quale libero professionista, specificondo altresi se attualmente il
dichiarante travasi 0 mena in posizione di quiescenza;
copia dei Protocollo per la gestione delle emergenze cliniche pressa il Centro Dialisi
Santo Rita di Bari — Vio G. Petroni n. 132/g, incluso i trosferimento dei paziente con
la struttura nefroiogica aspedaliera pit accessibile nell’ambito territoriole.”.

Con Pec del 01/06/2018 Y'ASL FG ha trasmesso a questa Sezione la “Relazione/verifico requisiti:
Centro Diglisi “Santa Rita” Bari” prot. n. 45063 del 31/05/2018 del Dirigente Medico
Responsabile del Procedimento del Dipartimento di Prevenzione - Servizio 'lgiene e Sanita
Pubblica — Area Sud dell’ASL FG, comprensiva degii allegati relativi all'elence del personale
medico ed alle lettere di assunzione del Direttore Sanitario e del vice responsabile del servizio
Dialisi del Centro Dialisi “Santa Rita”, sotto riportata:

"In riferimenta alla nota della Regione Puglia — Servizio Accreditamenti e Qualita — Prat. n.
AQO_183/5248 del 09 aprile 2018, di pori oggetto, si comunica che in dato 26 aprile 2018 alle
ore 11.30 ¢ stato effettuato sopralivoga, dai delegati alla verifica, Dr. Rocco Marro SPESAL, Dr.
Pasquale Gelisi SISP e dal Dr. Giovanni Biardi TPAL, presso il Centro Diglisi “Santa Rita” delia
C.B.H. di Bari Hospital S.p.A. finalizzato allg verifica del possessa dr tutti i requisiti minimi e
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ulteriori, generali e specifici, di carattere strutturale, impiontistico, tecnolagico e arganizzotiva
previstidal R.R. n. 3/2010 e dafla L.R. n. 8/2017, e accertato guanta segue:

La struttura di dialisi ¢ extra-aspedaliera e tratto pazienti uremici cranici stabilizzati
clinicamente ad elevata-medio impegna assistenziale;

i numero aggiarnata dei pazienti in corico all’attualite ol Centro Diglisi “Santa Rita” é
di n. 204 (duecentoquattra) su una dispanibilite di n. 72 (settantadue) posti tecnici di
prestaziane dialitica (pasti reni).

f medici nefrologi attualmente in organica presso il suddetto Centre Dialisi sono N. 8
{otto) che gorantiscona un impegno orario di 38 are settimanale presso fa medesima
strutturo;

il Responsabile Sanitario é il Dott. Leonardo Miscio,

Viene rispettato il parametro regolomentore di almeno un infermiere agni tre pozienti e
di almeno un ausiliario/OTA_ogni dieci pazienti per cigscun turno di prestazione
diglitica.

Sono stativerificati e confermati, dai delegati, i requisiti in colce indicoti:
Requisiti strutturali:

1)

2)

lo struttura & ubicota in un edificio esclusivamente dedicato afio specifica attivitd
sanitaria ed é disfocata in modo tale do consentire un facile accesso dei pazienti e dei
mezzi di soccorso e necessori per il trattamento di eventuali complicanze;

tlocalie gli spazi correlati alla tipologia ed al volume delle ottivita erogote in numero e
dimensioni toli da garantire l'udeguotezza delle prestazioni in rapporto alf'utenza e
sono castituiti do:

Areg Amministrativa

Spazio per archivio

Zona capace di consentire l'afteso seduta a tutti i pazienti di un turno

Sala Dialisi con annessi spogliatoi e servizi igienici per i pazienti e di dimensioni toli da
permettere la mobilita del personole e l'occesso agevole su tre loti del paziente e la
disposizione dei letti permette un continuo controllo visivo da parte del persanale
addetto

Sala ed ottrezzoture dedicato al trottamento diglitico in isolomento di pozienti
portatori di patologie trasmissibili

Medicheria provvista di lettino e corrello medicazione

Spagliator e servizi igienici per il personale divisi per sesso e per portatori di Handicap
Locale per impianto di trattomento dell’acqua

Locale per deposito materiale sparco e deposito materiale pulito

Locali per I'addestramento olla dialisi domiciliare

b pavimenti sono lisci, uniformi, resistenti ad egenti chimici e fisici, lovabili e
disinfettabili, antisdrucciolevoli

i lavabi previsti sono a comonda non manuale e faciimente disinfettabili

Requisiti impiantistici:

1)

2)
3)

4}

il trattamento deli’'ocquo di rete viene effettuato mediante osmosi inversa e la
distribuzione dell’acqua trattato i pasti dialisi ovviene con rete idrica o vista;

F’ previsto lo scarico deli’acqua per agni posto dialisi

Lo sala dicli € dotata di ciimatizzazione dell’orio ¢ viene ossicurata ung temperaturg
adequata a secondo dello stagione T= 20-26 °C ed U= 40-60%

E" presente un gruppo elettrico di continuitd, la linea diretta, fox e collegamento od
internet;

Requisiti tecnologici:

1)
2)

3)
4)
5)

E' presente un sistema pesa poziente per ogni posto dialisi

Apparecchi per la dialisi singoli, predisposti per le diverse modalite depurotive (uno per
ogni pasto dialisi, con apparecchio di riserva ogni cinque posti diglisi)

Carrello per fo gestione deil’emergenze completo di cordio-monitor con defibriliotore
frigorifero o temperatura controfloto per la conservazione dei farmaci

Apparecchi per esami di laboratorio semplici emocomo, gas-anolisi

5
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Requisiti Organizzativi:

1) Per ciascun paziente & predisposto un piono di trottamento can le indicazioni delle
modalitd di presa in carico, della strategia dialitica e terapeutica;

2} FEsistono e vengono applicati protocolli per lo monutenziane e gestiane delle emergenze
cliniche;

3) Redazione deilo Schedo Dialitico e Terapeutica

4) Viene gorantito lo tempestiva assistenzo tecnico,

5) FEsistono e vengono applicati protocolfi per la disinfezione delle apporecchiature,
dell'impianto di trattamenta dell’'ocqua e del circuita di distribuzione dell'acqua per
dialisi

6) Duronte i turni di dialisi di routine & gorontita la presenza di personale medico,
infermieristica ed ausiliario /OTA;

Alla luce di quanto sopra viene confermota I'esistenza di tutti i requisiti strutturali, impiantistici,
tecnologici ed orgonizzotivi previsti dal R.R. n. 3/2010 e dollo LR. n. $/2017 nella strutturo
denominata Centra Dialisi “Santa Rita” della CBH Citta di Bari Hospitol S.p.A..
Verificato che if numerc dei pasti rene autarizzoti e accreditati, attugimente in carico ofia
strutturg diolitica di cui in oggetto, risulta essere di 72 (settantadue) posti rene e che lo
struttura € stata rimodulota nel rispetto dello normativa regianale in materio di autarizzazione
ail’esercizio e di accreditamento istituzionale prevista per le strutture di dialisi per un numero di
72 (settantadue) pasti reni, i delegati alla verifico esprimono parere favorevole, o/ fini della
canferma/aggiornaments, da parte dell’autorité competente, dell’autorizzazione ali’esercizia
ed, inoltre, delia conclusione del procedimento di accreditomento istituzionale delfattivito
specialistica ambulotoriole di Dialisi.
N.B.
1) Per il Personale Medico non in passesso di specializzazione in Nefrologio si é
considerata "Anzianita di Servizio nella discipling > 5 onni (R.R. n. 3/2010 Seziane
A.01.03 punta 2}.
2) Per il Respansabile Sanitario della strutturg nan 6 stato pradatta  alcuna
Documentaziane/Autacertificazione che attesti il possesso dei requisiti previsti dall'art.
12, cammo 3 Legge Regionale 2 maggio 2017, n. 9.-".

Per tutto guanto sopra riportato;

considerato che con la sopra riportata relazione prot. n. 45063 del 31/05/2018 | Dipartimento
di Prevenzione dell’ASL FG ha espresso parere favorevole, ai fini dell’accreditamento
istituzionale, per un numero di 72 posti rene;

considerato che con D.G.R. n. 22 del 12/01/2018 ad oggetto “Modifica ed integraziane DGR
951/2013, avente ad oggetto: Approvozione del nuovo toriffario regionale — remunerazione
delle prestaziont di assistenza Ospedaliera, di righilitazione, di lungodegenza e di ossistenza
specialistico ambulatoriale erogabili dal SSR.”, |a Giunta regionale ha deliberato, tra I"attro, “Di
elevare il rupporto ottimale dei posti rene accreditati da (1:3,5) a (1:4,0) focendo comungue
salvo il numero minimo (od esempio 1 posto dialisi ogni 12 posti rene) da losciare libero ogni
turno per le urgenze e il numero dei pazienti in carico alla dato del 31/12/2017, su cui non
vonna applicate le regressioni previste dalla L.R. n. 4/2010, gi¢ oggetto di maodifica, con
‘obbligo per fe strutture erogotrici privote di rientrare grodualmente nellaro rapporto ottimale
correloto ai posti rene occreditati,” e "Di stabilire, contestualmente che dalla data 1/1/2018,
non potranno essere acquisiti ulteriori pazienti do strutture che hanno gié raggiunto e superato
il ropporto ottimale” ;

considerato altres! che 'organico dei medici in dotazione al Centro Dialisi “Santa Rita” di Bari
della “CBH Citta di Bari Hospital 5.p.A.”, trasmesso dal Dipartimento di Prevenzione dell’ASL FG,
risulta all’attualita cosi configurato:
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Mazzia 04/02/1958 | Duausi | Med.eChirurgla | Nefrologm Medico | ULAQ70000 | 38 ]
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Sporteih T17/03/1956 rialisi Med, e Chirurga | Ematologs Ger | Medie zio7/con | 3R
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5 ann: " i
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Serv. Dialisi |

atteso, in relazione a quanto sopra, che:

* la Sez. B.01.04 - Dialisi del Regolamento Regionale n. 3/2010. alla voce “Requisiti
Organizzativi’ prescrive, tra l'aftro, che “{..) in particolare ogni struttura che eroga
prestazioni di emodialisi deve garantire: aimeno un medica con specializzazione {vedi
A.01.03.02) ogni 16 pazienti afferenti alla struttura {..); almeno un infermiere ogni 3
pazienti (per turno di dialisi, n.d.r.); efmeno un ausiliario/OTA ogni 10 pazienti (per
turno di dialisi, n.d.r.)”, e che "Deve essere previsto un pratacoilo per la gestione delle
emergenze cliniche, inclusa, per | centri a medio ¢ basso livello assistenziale, il
trasferimento del paziente in struttura di ricovero in caso di necessita. A tal fine devona
essere stabiliti accordi, sulla base di pratocolli preordinati, tra centri dialisi a medio e
basso livello assistenziale e la struttura nefrofagica ospedaliera pit accessibile n
ambita territoriale.”;

¢ il Dipartimente di Prevenzione dell’ASL FG, nel proprio verbale di verifica prot. n.
45063 del 31/05/2018, ha comunicato che “Per il Persanale Medica nan in possessa df
specializzazione in Nefralogia si é considerata L'Anzianita di Servizio nella discipling > 5
Anni. (R.R.n. 3/2010 Sezione A.01.03 punto 2)”:

s la Sez. A01.03.02 Qualificaziane del R.R. n. 3/2010 ha stabilito, circa i requisiti
ulteriori che devonc essere posseduti dal personale in servizio presso le strutture
accreditate, tra 'altro, quanto segue:

"t indispensabile che tutti i ruali e le posizioni funzionali siana ricaperti da persanale in
possessa dei titoli previsti dalla narmativa vigente e che le prestazioni sanitarie siano
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erogate nel rispetta delle competenze riconosciute dallo normativa vigente. | medicr e |
dirigenti del ruola sanitario devono essere in possesso della specializzazione o dei
requisiti previsti dalla vigente normativa per Vesercizio nella branca specifica (d’ora in
pai guesto requisito viene indicato come “specializzazione”s.

Neile strutture private, ai soli fini dello valutazione del requisito di cui sopra, 'anzianito
di servizia maturata nella disciplina con rapparto di lavoro continuativo dai medici e dai
dirigenti del ruglo sanitario viene valutata interamente. {...)";

* il sopra riportato dettato della Sez. A.01.03.02 del R.R. n. 3/2010 ["(...) Nelle strutture
private, ai soli fini della valutazione del requisito di cui sopra, anzianitd di servizio
maturata nellg discipling con rapporto di lovore continuative doi medici e dai dirigenti
def ruolo sanitario viene valutata interamente.”] e da riferirsi alla circostanza che nelle
strutture private accreditate il requisito della specializzazione, di cui i medici (oltre che
i dirigenti del ruolo sanitario) devona essere comungue in passesso “per 'esercizio
nella branca specifica”, viene valutato solo ai fini dell’anzianita di servizio maturata
nella disciplina con rapporto di lavoro continuativo;

e tale disposizione, invero, non consente un’interpretazione tale da ritenere che un
medico, senza specializzazione, possa averla “acquisita” ex lege nella branca
corrispondente alla tipologia di struttura presso cui ha prestato servizio per un
determinato periodo (periodo che, infatti, non si e ivi affatto individuato};

* l'assenza di specializzazione pud essere “sostituita” dal possesso del requisito
dell'anzianita di servizio sclo nelle seguenti ipotesi, le quali attengeno esclusivamente
all’ambito defla disciplina _concorsuale per il personale dirigenziale del Servizig
sanitaric nazionale:

< peril personale dirigenziale del ruolo sanitario defl Servizio sanitario nazionale
ai sensi dell’art. 1, comma 1 del D.P.R. n. 484/1997, ii quale prevede che
Vincarico di direzione sanitaria aziendale é riservate ai medici di qualifica
dirigenziale che abbiano svolto per almeno cingue anni attivita di direzione
tecnico-sanitaria in enti o strutture sanitarie pubbliche o private di media e
grande dimensione (ai sensi del successivo art. 2, comma 1, lett. b), per
strutture sanitarie private di mediz e grande dimensione si intendono le case
di cura con non meno di 250 posti letto e le strutture che impieganc in attivita
sanitarie non meno_di 300 dipendenti appartenenti alle categorie
professionali del ruolo sanitario) e che abbiano conseguito !attestato di
formazione manageriale di cui all’articole 7 previsto per l'area sanitd
pubblica;
per il personale dirigenziale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale
ai sensi defl’art. 5, comma 1 del medesimo D.P.R. n. 484/1397, il quale
stabilisce che l'accesso al secondo livelle dirigenziale e riservate anche ai
medici che sono in possesso, tra l'altro, dell’anzianitd di servizic di dieci anni
nella disciplina, la quale, come precisate dal successivo art. 10, comma 1,
deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e
cura a carattere scientifice, istituti o cliniche universitarie, istituti
zooprofilattici sperimentali;

* i Dottori Cavolata Ugo, Fracassc Anna Rita, Pignanelli Marisa, Proscia Francesca,
Sportelli Patrizio, Lopez Eugenia, privi del requisito della specializzazicne in Nefrologia
(o equipollente) previsto dal R.R. n. 3/2010 sez. 8.01.04, non concorronc a soddisfare,
ai fini deli’accreditamento, "obbligo dei requisiti organizzativi;

= il personale in organico alle strutture private accreditate, sprovvisto dei titoli e dei
requisiti previsti dalla normativa vigente, pud costituire soltanto un “quid pluris”
rispetto ai requisiti organizzativi (fabbisegno di personale) previsti dalla L.R. n. 972017
e s.m.i e dal R.R. n. 3/2010 per accreditamento;

® in relazione ai n, 204 pazienti in carico al centro dialisi “Santa Rita” alla data del
sopraliuogo del Dipartimento di Prevenzione dellASL FG {26/04/2018) ed alla
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previsione regolamentare di almeno un medico con specializzazione ogni 16 pazienti
afferenti alla struttura, & necessario un organico di n. 13 medici specializzati in
nefrologia (204/16 = 12,75);

nelle more della trasmissione, da parte del Legale Rappresentante della “C.B.H. Citta di Bari
Hospital 5.p.A.", di copia del Protocollo per la gestione delle emergenze cliniche presso il Centro
Dialisi Santa Rita di Bari — Via G. Petroni n. 132/g, incluso il trasferimento del paziente con la
struttura nefrologica ospedaliera piu accessibile neil’ambito territoriale, richiesta da questa
Sezione con |a sopra riportata nota prot, n. AQO _183/5248 del 09/04/2018;

si propone di aggiornare ai sensi dell’art. 3, comma 3, lett. ¢}, dell’art. &, comma 3 e dell’art. 10,
comma 2 della L.R. n. 9/2017 s.m.i. lautorizzazione all’esercizio, e rilasciare ai sensi dell’art. 3,
comma 3, lett. ¢} della L.R. n. /2017 s.m.i. e dell’art. 7, commi 1 e 2 della L.R. n. 4 del
25/02/2010 Vaccreditamento istituzionale, in capo zlla "C.B.H. Citta di Bari Hospital S.p.A." -
PIVA 05498020725 con sede legale in Modugno (BA) - S.5. 96 Km 119,100, il cui legale
rappresentante e il dr. Max Paganini, per il Centro Dialisi “Santa Rita” con dotazione di n. 72
posti rene sito in Bari alla Via G. Petroni n, 132/g, il cui Direttore Sanitario & ii Dott. Miscio
Leonardo, specialista in Igiene e Medicina Preventiva, con la prescrizione di dover provwedere,
entro 90 (novanta) giorni dalla notifica del presente provvedimento, ad inserire in organico
uiteriori figure di specialisti nefrologi in possesso dei requisiti previsti e che non versina in
situazioni di incompatiblita e/o inconferibilita, per un debito orario complessivo corrispondente
a quelio di n. 11 nefrologi (418 ore settimanali}, trasmettendone i nominativi e la relativa
documentazione alla scrivente Sezione ed al Dipartimento di Prevenzione della ASL BA, e con la
precisazione che:

- aisensidella D.G.R. n. 22/2018, in ogni turno di dialisi deve essere lasciato libero per le
urgenze un numero minimo di posti rene aggiuntivi ai n. 72 posti rene autorizzati e
accreditati {1 posto dialisi ogni 12 posti rene);

- aisensidella D.G.R. n. 22/2018, & fatto obbligo alla C.B.H. S.p.A. di non superare il
rapporto ottimaie di pazienti correlato al numero dei posti rene accreditati (4 x 72=
288 pz.);

i'accreditamento @ detenuto subordinatamente alta sussistenza delle condizioni di cui
al’art. 20 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i. e dei requisiti ulteriori di cui al R.R. n. 3/2010;

- il rappresentante legaie della “C.B.H. S.p.A.” dovra comunicare al Servizio regionale
competente, ai sensi dell’art. 11, comma 1 della L.R. n. 9/2017, ogni variazione relativa
al personale sanitario operante nella struttura;

- la struttura dowra mantenere la dotazione organica prevista dagli standard
organizzativi di cui ai R.R. n. 3/2010 e garantire, tra I'altro, almeno un medico con
specializzazione in nefrologia ogni 16 pazienti afforenti alla struttura, almeno un
infermiere ogni 3 pazienti per seduta dialitica, almeno 1 ausiliario/OTA ogni 10 pazienti
per seduta dialitica;

- aisensi dell’art. 24, comma 4 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i,, il legale rappresentante della
“C.B.H. Citta di Bari Hospital S.p.A", entro e non oitre il termine di scadenza di ogni
triennio decorrente dalla data di rilascio del provvedimento di accreditamento, dovra
rendere “oflo Regione una dichiarazione sostitutiva di otto di notorietd della
permanenza del possessa dei requisiti minimi e ulteriori  previsti dal regolamento
regicnale o do oltra specifico normativa. Nello stesso termine, if iegale rappresentante
rende un dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd di sussistenza di tutte le
condizioni essenziali previste dall’articolo 20, comma 2, ai fini dell‘accreditamento
istituzionale. L'omessa presentazione delle dichiarazioni sostitutive nel termine
previsto, comporta l'opplicazione della sanzione pecunigria stobilita dall‘articolo 14,
comma 10. Il legale rappresentante del soggetto autorizzato all’esercizio comunica
tempestivamente al comune o alla Ragione, secondo lo competenzo stobilita gi sensi
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dell’articalo 8 e ol dipartimenta di prevenzione dell’azienda sanitaric lacale
territoriolmente campetente, I'eventuole stato di crisi accupazionale e il dover ricarrere
a farme di ammartizzatari sociali, can relaziane illustrativa dello stota di crisi e delle
misure da adottarsi. in caso di amessa presentoziene della dichiarazione relativa alla
sussistenza dei requisiti minimi e ulteriori o di omessa comunicaziane prevista dal
presente camma, la Regiane dispone verifica ispettiva senza preawisa per
Paccertamenta dei medesimi e di agni oftro presuppasto o condizione oi fini del
mantenimenta dell’occreditamenta istituzionale e della sottostante gutorizzaziane
all’esercizia.”;

- aisensidell’art. 26, comma 1 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i., “La Regiane pud verificare in
aghi momenta la permanenza dei requisiti stabiliti e delle condizioni previste ai fini
dell’accreditamenta, nanché l'attucziane delle prescriziani eventualmente adottate can
il pravvedimento di occreditamenta. Per tole attivita di verifica si avvale dell Organismo
tecnicamente accreditante.”;

- ai sensi dell’art. 22, comma 4 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i.,, "te AASSII non sano
abbligate a stipulare i cantratti di cui al camma 3 con | saggetti accreditati {strutture
private e professionisti accreditati, n.d.r.)”,

Verifica ai sensi del D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza
La pubblicazicne dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di

accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza de
cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. 28/01 e successive modificazioni ed integrazioni.
il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o guantitativo di entrata
o di spesa né a carico del Bilancio della Regione né a carico degli Enti per | cui debiti i creditari

potrebbero rivalersi sulla Regione e che & escluso ogni ulteriore onere aggiuntive rispelto a
quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal hilancio regicnale.

il Dirigente del Servizio Accreditamenti e Qualitd

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA

- sulla base delle risultanze istruttorie innanzi illustrate, che qui si intendono
integralmente riportate;

- viste le sottoscrizieni poste in calce al presente prowedimento dalla Alta
Professionalita “Gesticne e monitoraggio accordi contrattuali ex art. 8 -- quater del D.
Lgs. 502/1992” e dal Dirigente del Servizio Accreditamenti e Qualita;

DETERMINA

= diaggiornare aisensidell’art. 3, comma 3, lett. ¢, dell’art. 8, comma 3 e dell’art. 10, comma
2 della LR. n. 8/2017 s.m.i. I'sutorizzazione all’esercizio, ¢ rilasciare ai sensi dellart. 3,
cecmma 3, lett. ¢} della L.R. n. 9/2017 s.m.i. e dell’art. 7, commi 1 e 2 della L.R. n. 4 del
25/02/2010 I'accreditamento istituzionale, in capo alla "C.B.H. Citta di Bari Hospital S.p.A." -
P.IVA 05498020725 con sede legale in Modugno (BA) - $.5. 96 Km 119,100, il cui legale
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rappresentante € il dr. Max Paganini, per il Centro Dialisi “Santa Rita” con dotazione di n. 72
posti rene sito in Bari alla Via G. Petroni n. 132/g, il cui Direttore Sanitario e il Dott. Miscio
Leonardo, specialista in lgiene e Medicina Preventiva, con la prescrizione di dover
provvedere, entro 90 (novanta) giorni dalla notifica del presente provvedimento, ad inserire
in organico ulteriori figure di specialisti nefrologi in possesso dei requisiti previsti e che non
versino in situazioni di incompatiblita e/o inconferibilita, per un debito oraric complessivo
corrispondente a quello di n. 11 nefrologi (418 ore seltimanali), trasmettendone i
nominativi e la relativa documentazione alla scrivente Sezione ed al Dipartimento di
Prevenzione della ASL BA, e con la precisazione che:

ai sensi della D.G.R. n. 22/2018, in ogni turno di dialisi deve essere lasciato libero per le
urgenze un numerc minimo di posti rene aggiuntivi ai n. 72 posti rene autorizzati e
accreditati (ad esempio 1 posto dialisi ogni 12 posti rene);

ai sensi della D.G.R. n. 22/2018, ¢ fatto obbligo alla C.BH. Sp.A. di non superare il
rapporto ottimale di pazienti correlato al numero dei posti rene accreditati (4 x 72=
288 pz.);

"accreditamento é detenuto subordinatamente alla sussistenza delie condizioni di cui
all’art. 20 della L.R. n. /2017 e s.m.i. e dei requisiti viteriori di cui al R.R. n. 3/2010:

il rappresentante legale della “C.B.H. S.p.A" dovra comunicare al Servizio regionale
competente, ai sensi dell’art. 11, comma 1 della LR. n. 9/2017, ogni variazione relativa
al personale sanitaric cperante nella struttura;

la struttura dovra mantenere la dotazione organica prevista dagli standard
organizzativi di cui al R.R. n. 3/2010 e garantire, tra l'altro, almeno un medico con
specializzazione in nefrologia ogni 16 pazienti afferenti alla struttura, almeno un
infermiere ogni 3 pazienti per seduta dialitica, almeno 1 ausiliario/CTA ogni 10 pazienti
per seduta dialitica,

ai sensi dell’art. 24, comma 4 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i,, il legale rappresentante della
“C.B.H. Citta di Bari Hospital S.p.A.”, entrc e non cltre il termine di scadenza di ogni
triennio decorrente dalla data di rilascio del prowedimento di accreditamento, dovra
rendere “alfa Regione una dichiorazione sostitutiva di otlo di notarieta delio
permanenza del possesso dei requisiti minimi e ulteriori  previsti dal regolamento
regionale o da aitro specifica normotiva. Nelia stesso termine, il legale rappresentante
rende un dichigrazione sastitutiva di atto di notarieto di sussistenza di tutte le
condizioni essenziali previste dall’articalo 20, comma 2, ai fini deil’accreditamenta
istituzionale. L'omessa presentazione delie dichiaraziani sostitutive nel termine
previsto, comparta l'applicaziane dello sanzione pecuniaria stabilita dail‘articolo 14,
camma 10. I legole rappresentante del soggetta autarizzata all’esercizia comunico
tempestivamente al comune a alla Ragione, secondo lo campetenza stobilita ai sensi
dellarticato 8, e al dipartimenta di prevenzione dell’azienda sanitoria locafe
territorialmente campetente, 'eventuale stata di crisi accupazianale e if dover ricorrere
a forme di ammortizzatori saciali, can relazione illustrativa dello stata di crisi e delle
misure da adattarsi. In caso di omessa presentazione della dichiarazione relativa alla
sussistenza dei requisiti minimi e ulteriari 0 di omessa comunicaziane prevista dal
presente camma, lo Regione dispane verifica ispettivo senza preawiso per
'accertamento dei medesimi e di ogni aitro presuppasta o condizione ai fini del
mantenimenta delloccreditamento istituzionale ¢ della sattostante autorizzaziane
all’esercizio.”:

ai sensi dell’art. 26, comma 1 della L.R. n. 8/2017 e s.m.i., “La Regione pud verificare in
agni momenta la permanenza dei requisiti stabiliti e delle candiziani previste ai fini
dell’'occreditumento, nanché P'attuaziane delle prescrizioni eventuaimente adottate con
i pravvedimenta di accreditamenta. Per tale attivitd di verifica si avvale dell’Crganisma

tecnicamente accreditante.”;
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- al sensi dell’art. 22, comma 4 deila L.R. n. 9/2017 e s.m.i, “Le AASSLL non sono
obbligote o stipulore | controtti di cui of commo 3 con i soggetti occreditati (strutture
private e professicnisti accreditatl, n.d.r.)”;

e dinotificare il presente provvedimento:

- al Legale Rappresentante delia “C.B.H. Citta di Bari Hospital S.p.A", con sede iegale in
Modugno (BA) - $.5. 96 Km 119,100;
- ai Direttore Generale dell’ASL BA;
- al Dirigente deli’ U.0.G.R.C. deli’ASL BA;
al Referente Sistema TS ASL BA;
{per il tramite dello Direzione Generole)
af Direttore del Dipartimento di Prevenzione dell’ASL FG;
al Sindaco del Comune di Bari.

Il presente provvedimento:

0. sara pubblicato all’albo delia Sezione Strategie e Governo dell'Dfferta/all’Albo
Telematico (ove disponibile);

b.  sard trasmesso in copia conforme ail’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;

¢. sara trasmesso al Servizio Comunicazione Istituzionale della Regione Puglia per gli
adempimenti di cui all’art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013;

d. sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Fuglia (ove disponibile VFalbo
telemotico);

e. il presente atte, composto da n. 13 facciate, & adottato in originale;

f.  vieneredattoin forma integrale.

delia Sezione SGO
i Campobasso)

f" N

il Dirigente
{Gioy

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio ¢ stalo espletato nel rispetto della vigente
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento,
predisposto ai fini deli’adozicne deli’atto finale da parte del Dirigente Responsabile di Sezione, &
conforme alle risultanze istruttorie.

| sottoscritti attestano che il presente documento & stato sottaposto a verifica per fa tutela dei

dati persenali secondo la normativa vigente.

li Responsabile A P (Vito Carbone) l/ 7O ¢ /é'* ‘I&O’\—"L’

I! Dirigente Servizio Accreditamenti e Qualita (Mauro Nicastro) !’M é = L_
6 ™

A2

www.regione.puglia.it




PR IS

.O....

REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL
PUGLIA BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA

Il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 16, comma 3 del D.P.G.R. n. 161
del 22/2/2008, wene pubbgato per estratto all’Albo gj\lla Sezione  Strategie e Governo

dell’Offerta dal 2 [S al "_7/-

I sponsabne ‘ L

Regione Puglia
Sezigne Strategie e Gaverno dell’Offerta

il resente  atto originale, composto da n”
i%@‘&g;facciate, comprese gl allegati, e
depositato presso la Sezione Strategie e Governo
dell’Offerta, Via Gentiie n. 52 — Barl.
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