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REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE,
PUGLIA DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE

La presente determinazione, ai sensi del Codifica adempimenti L.R. 15/08 (trasparenza)
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Codice CIFRA 082/DIR/2018/ 88 F S F

OGGETTO: Atto dirigenziale n. 1273 del 29/12/2017 - Conferimento Alta professionalitad di tipologia A
“Coordinamento procedure innovative di particolare complessita”. Conferma conferimento incarico di
Alta Professionalita.

Il giorno 2/"//’ Qg "%).{'g ,in Bari, nella sede della Sezione Promozione della Salute e del

Benessere dell’Assessorato al Welfare

La Dirigente Vicaria della Sezione Promozione della Salute e del Benessere

Visti gli articali4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
Vista la Deliberazione di G.R. n. 3261 del 28/7/1998;
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;
— Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’ Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
— Visto I'art. 18 del Dlgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai
Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

— Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale del 31 fuglio 2015, n. 443 recante “Adozione
del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per I'lnnovazione della macchina
Amministrativa regionale - MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione”;

— Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale del 17 maggio 2016, n. 316 con il quale sono
stati individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti e, nella fattispecie, per il Dipartimento Promozione
della salute e del benessere sociale e dello sport per tutti la Sezione Promozione della Salute e del
Benessere:

— Richiamata la deliberazione di Giunta Regionale n. 1176 del 29 luglio 2016 di conferimento
dell'incarico di Dirigente della Sezione Promozione della Salute e del Benessere alla dr.ssa Francesca
Zampano;

— Richiamata la Deliberazione di Giunta regionale n. 1440 del 2 agosto 2018 di conferimento delle
funzioni vicarie della dirigenza della Sezione Promozione della Salute e del Benessere alla dottoressa
Anna Maria Candela dal 1 agosto al 9 settembre 2018.
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Premesso che:

-con A.D. n. 121 del 3/3/2014 del Dirigente de! Servizio Personale e organizzazione si autorizzava,
tra V'altro, la Dirigente del Servizio Politiche per il Benessere Sociale e pari Opportunita alla
istituzione di n. 2 Alte professionalita tra cui 'A.P. di tipologia A), denominata “Coordinamento
procedure innovative di particolare complessita”, proposte dalla predetta Dirigente e approvate dal
Direttore delf’Area Politiche per fa Promozione della Salute, delle Persone e delle Pari Opportunita;

—con A.D. n. 479 del 25/6/2015 si e proceduto all'adozione e pubblicazione dell’Avviso per il
conferimento  dell'incarico di titolare dell’Alta professionalita “Coordinamento procedure
innovative di particolare complessita”, ascritta alla tipologia A), alle dipendenze del Servizio
Politiche per il Benessere Sociale e Pari Opportunita, per la durata di un anno, rinnovabile entra il
limite della durata complessiva di cinque anni;

—~con A.D. n.764 del $/10/2015 ¢ stata conferita alla dr.ssa Nanda Limitone la predetta Alta
professionalita;
con A.D. n. 20 del 30/5/2017 il Direttore del Dipartimento per le Risorse finanziarie e strumentali,
personale e organizzazione, ha dato atto che sara possibile adottare esclusivamente, ove i dirigenti
assegnatari ritenuto indifferibile, gli avvisi per F'attribuzione degli incarichi di Alta Professionalita e
di Posizioni Organizzative prive di titolarita per effetto di cessazioni {a qualsiasi titolo) verificatesi a
decorrere dal 1 agosto 2016;

il titolare dell'Alta Professicnalita nominata con le precitate determinazioni cessava il rapporto di
lavoro in data 1/1/2018 {ultimo giorno lavorativo 31/12/2017), come riportato nel provvedimento
del dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n, 661 del 7/9/2017;
con A.D. n. 1124 del 6/12/2017 si ¢ proceduto alladozione e pubblicazione di Avviso per
Vacquisizione delle candidature per il conferimento dell'incarico di dell’Alta Professionalita
“Coordinamento procedure innovative di particolare complessita” ascritta alla Tipologia A) istituita
pressa la Sezione Promozione della Salute e del Benessere, considerata la necessita di garantire la
continuita dell’attivita amministrativa;

Considerato che con determinazione dirigenziale n. 1273 del 28/12/2017 & stato conferito Vincarico di
Alta professionalita di tipologia A “Coordinamento procedure innovative di particolare complessita” alla
dr.ssa Giulia Sannolia,

Preso atto che:
con A.D. n. AQO-106/dir/2018/889, il Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione bha
dichiarato conclusa la procedura di stabilizzazione di cui alla Legge Regionale 14/11/2014 n. 47,
come armonizzata con 'art.20 del D.lgs 75/2017 e di coliocare il personale indicato neil’allegato A
della suddetta determinazione ne! ruclo ordinaric della regione Puglia, con decorrenza dal 1°
settembre 2018;
con nota prot. AOO106/prot/03/08/2018 /15059, la Serzione Personale e Organizzazione ha
comunicato quanto segue:
“Il personale regionale dipenderite che abbia sottoscritto Cantratto individuale di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, in applicazione della Legge regionale 14/11/2014,
n. 47, dal 1 settembre 2018 € coilacato in dotazione organica della Regione Puglia,
ta data dell'inquadramento non rappresenta soluzione di continuita con if precedente
rapporta d’impiego anche aila luce di quanto normato dal CCNU funzioni locali
sottoscritio if 21 maggio 2018.
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Ad agni modo, trottondosi di formale mutomenta del rapporto d'impiego occorre che i
relativi dirigenti/direttori di strutture organizzotive ove siano presenti dipendenti titolori
di incarico PO/AP o equiparote, oggetto di stabilizzazione, dovronno adottare opposita
determinazione di conferma dell’incarico la cui durata non potra superore ia data del 20
maggio 2019, attesi | limiti imposti in tutti i casi dal CCNL innanzi detto.”
tra i funzionari efencati nella tabella A della Determinazione Dirigenziale n.889 del 3/08/2018
della Sezione Perscnale e Organizzazione vi @ la dottoressa Giulia Sannolla, titolare dell’A.P.
“Coordinamento procedure innovative di particolare complessita” e in servizio presso la
Sezione Promozione della Salute e del Benessere.

Valutato che:

il comma 3 dell'art.13 “Area Posizioni organizzative” del nuovo CCNL sottoscritto in data 21
maggio 2018, e richiamato nell‘ultime periodo della sopra citata nota della Sezione Personale e
Organizzazione, recita quanto segue: “Gii incarichi di PO di cui allart. 8 del CCNL del
31/03/1999 e all’art. 10 del CCNL DEL 22/01/2004, gia conferiti e ancora in atta, proseguono a
possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative,
successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma
1 dell'art. 14 e, comungue, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL".

Tanto premesso, considerato e valutato, si rende necessario, al fine di garantire adeguata
prasecuzione alle attivita istituzionalmente affidate alla Sezione Promozione della Salute e del
Benessere, confermare [attribuzione dell'incarico di titolarita dell’Alta Professianalita
“Coordinamento procedure innovative di particolare complessita” alla dottoressa Giulia Sannolla, a
far data dal 01/09/2018, e prorogarne ia durata sino al termine massimo dei 20/05/2019, in aderenza
ai limiti imposti dal CCNL funzioni locali sottoscritto in data 21/05/2018.

VERIFICA Al SENSI [ZI)EL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione delVatto al'albo, salve Ie garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso
ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto delia tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
quante disposto dal D. Lgs. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n.5/2006 per il trattamentao dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini delia pubblicita legate, Vatto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora
tali dati fossero indispensabili per 'adozicne dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati,
esplicitamente richiamati.

Tutto cio premesso e considerato

LA DIRIGENTE VICARIA DELLA SEZIONE
PROMDZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE

- sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
- viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
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- ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

1) che quanto espresso in narrativa si intende qui di seguito integralmente riportato;

2) di confermare 'incarico di Alta Professionalita “Coordinamento procedure innovative di
particolare complessita” conferito alla dipendente dott.ssa Giulia Sannolia, funzioraria
di categoria D in servizio presso la Sezione scrivente e collocata nella dotazione organica
della Regione Puglia a far data dal 01/09/2018 -giusta determinazione dirigenziale n.
prorogandone inoltre la durata sino al termine massimo del
20/05/2019, in aderenza ai limiti imposti dal CCNL funzioni locali sottoscritte in data

ADD/106/2018/889 -

21/05/2018;

3) di stabilire che il suddetto incarico ha durata fine alla definizione del nuovo assetto delle
posizioni organizzative e, comunque, non oltre il 20/05/2019, attesi i limiti imposti in

tutti i casi dal CCNL funzioni locali sottoscritto in data 21 maggio 2018.

[l presente provvedimento:

a)
.b)

c)

d)

f)

g)
h)

sara pubblicato all'albo dei provvedimenti istituito presso la Sezione Promazione
della salute e del benessere;

sara notificato al dipendente interessato;

sara trasmesso in copia conforme all'originale al Segretariato Generale della
Giunta Regionale e alla Direzione del Dipartimento Promozione delia Salute, del
Benessere sociale e delie Sport per tuttj;

sara notificato alla Sezione Personale e Organizzazione, per quanto di
competenza e per la pubblicazione sul sito Primanoi e la trasmissione alle
00.55;

sara trasmesso in copia all’Autorita di gestione del PO FESR-FSE 2014-2020;
sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regicne.puglia.it:
sara trasmesso in copia all’ Assessore al Welfare;

composto da n® 4 pagine, € adottato in originale.

La Dirigente vicaria della Sezione
Promozicne della salute e del bene ere
Dr.gka: Anna Marla Candefd J

P ‘(} NP

= o \_‘

La sottoscritta attesta che il procedimento istruttorio & stato espletate nel rispetto della normativa
comunitaria, nazionale e regionale e che il presente atto & confarme alle risultanze istruttorie.

La sottoscritta attesta che il presente documento & stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati

personali secondc la normativa vigente,
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La Dirlgente vicaria Dr.ssa Anna avia Candela
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