REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE,
PUGLIA DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER
TUTTI

SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL
BENESSERE

ATTO DIRIGENZIALE
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OGGETTO: Piano Regionale della Prevenzione 2014-2018. Autorizzazione
all’organizzazione di due corsi di formazione per le linee di attivita sull’apparato
muscolo-scheletrico. Presa d’atto.

llgiorno 1 6 MAG. 2018, in Bari, nella sede della Sezione Promozione della Salute
e del Benessere del Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello
Sport Per Tutti

LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
e Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/1998;
o Vistigliartt. 4 e 16 del D. L.gs. 165/2001;

o Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l'obbligo di
sostituire la pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;
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e Visto lI'art. 18 del D.L.gs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” in merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti
pubblici;

e Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1518 del 31/07/2015 recante
“Adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per
I'Innovazione della macchina Amministrativa regionale- MAIA”;

o Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 31 luglio 2015, n. 443
recante “Adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro
per [l'Innovazione della macchina Amministrativa regionale- MAIA”,
Approvazione Atto di Alta Organizzazione.” con il quale sono stati individuate le
Sezioni relative ai Dipartimenti e, nella fattispecie, per il Dipartimento
Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport Per Tutti, la Sezione
Promozione della Salute e del Benessere;

e Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1176 del 29 luglio 2016 di
conferimento dell'incarico di Dirigente della Sezione Promozione della Salute e
del Benessere alla dr.ssa Francesca Zampano;

e Vista la D.D. n. 16 del 31/03/2017 di conferimento dell'incarico di Dirigente del
Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro al dott. Antonio
Tommasi;

sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile P.O. “Tutela della Salute nei
luoghi di lavoro e Invalidita civile” del Servizio Promozione della Salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro , confermata Dirigente del medesimo Servizio, riceve la
seguente relazione:

Con DGR.n.302 del 22/03/2016, la Giunta Regionale ha approvato le modifiche ed
integrazioni apportate al Piano Regionale della Prevenzione 2014-2018, adottato
con DGR n.1209 del 27/05/2015, in adesione alle indicazioni ministeriali, e, nel
contempo, ha approvato il Piano Regionale della Prevenzione 2014-2018 nella
nuova versione che ha recepito le proposte di modifica e le integrazioni ministeriali
richieste ai fini della valutazione e certificazione LEA.

In linea con quanto definito nella programmazione delle attivita attinenti al PRP
2014-2018, I'ASL BA, capofila per la linea di attivita inerente all’'emersione e
prevenzione della patologie dell’apparato muscolo-scheletrico, allo scopo di
ottimizzare ed uniformare gli interventi di vigilanza degli operatori di tutti gli
SPeSAL della Regione Puglia riguardo ai rischi lavorativi a carico dell’apparato
muscolo-scheletrico, per I'anno 2018 ha programmato di organizzare, presso la
sede dello SPeSAL Area Nord di Molfetta, i seguenti due corsi di formazione, diretti
agli operatori (medici e tecnici della prevenzione) degli SPeSAL della Puglia:

1. “La valutazione del rischio da sovraccarico biomeccanico dell’apparato muscolo-
scheletrico in attivita complesse (lavorazioni multicompiti))”: 11-12 giugno c.a.
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2. “Strumenti per la valutazione del rischio traino e spinta e utilizzo della premappa
per un veloce inquadramento dei rischi organizzativi dell’apparato muscolo-
scheletrico e da stress lavoro correlato”: due giornate consecutive da individuare nel
periodo settembre-ottobre c.a.

In considerazione della complessita e dell'importanza degli argomenti da trattare &
prevista la partecipazione di docenti di elevato profilo professionale che
collaborano con la Clinica del Lavoro di Milano e con I'EPM International, con un
costo preventivato pari a € 5.000,00 per ciascuno dei due corsi, per complessivi €
10.000,00. Tale cifra non comprende le spese di trasferta dei discenti, che dovranno
restare a carico delle ASL di appartenenza.

Per quanto sopra, nel condividere I'opportunita dell’organizzazione dei corsi sopra
indicati, si autorizza I'ASL BA, capofila per detta linea di attivita, a procedere nella
pianificazione degli stessi, precisando che successivamente si procedera, previa
rendicontazione, a ristorare la ASL delle spese sostenute attingendo alle risorse ex
D.Lgs. n. 758/945, di cui allimpegno n. 9454 assunto con AD n. 168/75 del
28.12.2015

VERIFICA Al SENSI DEL D.L.GS N.196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’Atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla L.241/90 in tema
di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.L.gs n.196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale
n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo
da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il
riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per 'adozione dell’atto. Essi sono trasferiti in
documenti separati esplicitamente richiamati.

SEZIONE ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI AL D.L.GS. n. 118/2011 e s.m.i.
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa a carico del Bilancio regionale, né a carico degli
Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione ed & escluso ogni
onere aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati, a valere sullo stanziamento
previsto dal Bilancio Regionale.

LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE
Dott.ssa Francesca Zampano

* sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, letta la
proposta formulata dal Funzionario Responsabile di P.O.;
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* vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dallo stesso
Funzionario e dal Dirigente del Servizio Promozione della salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro;

ritenuto di dover provvedere in merito;

DETERMINA

- di prendere atto di quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente
riportato, in ordine all’opportunita di realizzare i Corsi di Formazione di seguito
indicati, diretti agli operatori (medici e tecnici della prevenzione) degli SPeSAL della
Puglia, per un importo preventivato pari ad € 5.000,00 per ciascuno dei due corsi,
per complessivi € 10.000,00:

1. “La valutazione del rischio da sovraccarico biomeccanico dell’apparato muscolo-
scheletrico in attivita complesse (lavorazioni multicompiti))”: 11-12 giugno c.a.

2. “Strumenti per la valutazione del rischio traino e spinta e utilizzo della premappa
per un veloce inquadramento dei rischi organizzativi dell’apparato muscolo-
scheletrico e da stress lavoro correlato”: due giornate consecutive da individuare nel
periodo settembre-ottobre c.a.

- di autorizzare I'ASL BA, capofila per detta linea di attivita, a procedere nella
pianificazione dei corsi, precisando che con .successivo Atto Dirigenziale, si
procedera, previa rendicontazione, a ristorare la ASL delle spese sostenute
attingendo alle risorse ex D.Lgs n. 758/94, di cui all'impegno n. 9454 assunto con
AD n. 168/75 del 28.12.2015.

- il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto” nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs
196/2003 in materia di protezione dei dati personali e ss.mm.e ii;

- di notificare il presente provvedimento al Direttore Generale, al Direttore del
Dipartimento di Prevenzione e al Direttore SPeSAL area Nord ASL BA.

Il presente provvedimento:

a) sara pubblicato all'Albo degli Atti dirigenziali della Sezione ed
all’Albo telematico;

b) sara trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato
Generale della Giunta Regionale;

¢) sara trasmesso in copia all’Assessore alla Sanita;

d) il presente Atto, composto da n° 5 (cinque) facciate dattiloscritte, &
adottato in originale.

La Dirigente
Sezione Promozione della Salute e del Benessere
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| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato e stato espletato
nel rispetto della normativa comunitaria, nazionale e regionale e che il presente
atto & conforme alle risultanze istruttorie.

| sottoscritti attestano che il presente documento é stato sottoposto a verifica per
la tutela dei dati personali secondo la normativa vigente e che é stato predisposto
documento “in forma integrale” che deve essere utilizzato per la pubblicita legale.

Il Funzionario Responsablle P.O.: fTutela della Salute nei luoghi di Lavoro e

Invalidita civile” .
Sig. Luigi FRANCIOSO }\, M"'“’\/ VA

Il Dirigente Servizio "Promoz n d la Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro”
Dott. Antonio TOMMASI



