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OGGETTO: Atto dirigenziale n. 139 dell’8.2.2017. Conferimento dell’incarico di una Posizione Organizzativa
“Tutela della salute nei luoghi di lavoro e invalidita civile”.

Il giorno 1 2 APR. 2017

dell’Assessorato al Welfare

, in Bari, nella sede della Sezione Promozione della Salute e del Benessere

La Dirigente della Sezione Promozione della Salute e del Benessere

— Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;

— Vista la Deliberazione di G.R. n. 3261 del 28/7/1998;

— Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;

— Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede |'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

— Visto I'art. 18 del DIgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

— Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale del 31 luglio 2015, n. 443 recante “Adozione del
modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per I'Innovazione della macchina Amministrativa
regionale - MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione”;

— Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale del 17 maggio 2016, n. 316 con il quale sono stati
individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti e, nella fattispecie, per il Dipartimento Promozione della
salute e del benessere sociale e dello sport per tutti la Sezione Promozione della salute e del benessere;

— Richiamata la deliberazione di Giunta Regionale n. 1176 del 29 luglio 2016 di conferimento dellincarico di-
Dirigente della Sezione Promozione della salute e del benessere alla dr.ssa Francesca Zampano;

— Richiamata la deliberazione di Giunta Regionale n. 16 del 31 marzo 2017 di conferimento dell'incarico di
dirigente del Servizio Promozione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro al dott. Antonio Tommasi;
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Richiamata la determinazione dirigenziale n. 997 del 23 dicembre 2016 di istituzione dei Servizi della Giunta
Regionale;

Vista la determinazione del Direttore dell’Area di Coordinamento Organizzazione e Riforma dell’ Ammini-
strazione n.12 del 16 maggio 2014 con cui & stata adottata la nuova disciplina delle Posizioni Organizzative e
delle Alte Professionalita;

Vista la nota prot. n. 3809 del 1° marzo 2016 con la quale il Dirigente della Sezione Personale e
organizzazione ha autorizzato ‘listituzione, I'emanazione dell’Avviso ed il conseguente conferimento
secondo le note riportate nella predetta nota” atteso che le funzioni afferenti alla istituzione della P.O.
“Tutela della salute nei luoghi di lavoro e invalidita civile” di tipologia b) da assegnare alla Sezione ex PATP,
siano coerenti con le prescrizioni della correlata disciplina;

Vista la determinazione dirigenziale n. 139 dell’8.2.2017 e successiva n. 282 del 03.03.2017, con la quale
stato emanato l'avviso di selezione interna per il conferimento dell'incarico della P.O. “Tutela della salute
nei luoghi di lavoro e invalidita civile”, ditipologia b).

CONSIDERATO CHE

entro i termini previsti per la presentazione dell’istanza per la partecipazione alla selezione hanno avanzato
la propria candidatura, supportata da specifico curriculum, attestante titoli ed esperienza professionale, i
dipendenti Maroccia Alessandra, Pietro Pasquale, Antonucci Maria Pia, Sunna Cristina, Zanelli Margherita,
Giampaolo Natalia, Colasuonno Francesco e Mandola Maddalena secondo I'ordine di arrivo;

Iincarico di responsabile di Posizione Organizzativa & conferito con atto scritto e motivato nell’esercizio dei
poteri di cui all’art. 5, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

I'incarico ha decorrenza dal primo giorno del mese successivo a quello di adozione del presente
provvedimento, e con durata di un anno, fatte salve diverse e urgenti decisioni organizzative.

RITENUTO CHE:

la Posizione Organizzativa “Tutela della salute nei luoghi di lavoro e invalidita civile” vada conferita alla
dipendente dott.ssa Maddalena Mandola poiché dal curriculum si rileva che la stessa & dotata della
professionalita e dell’esperienza necessarie all’espletamento dei compiti richiesti.

Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto
disposto dal Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare |a diffusione di
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DEL D. LGS 118/2011

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di
entrata o di spesa a carico del bilancio regionale ne a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero
rivalersi sulla Regione e che & escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.

Tutto cio premesso e considerato

LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE
dott.ssa Francesca Zampano

— sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
— viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;



REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE,DEL BENESSERE SOCIALE

PUGLIA E DELLO SPORT PER TUTTI

Is

SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE
SERVIZIO PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

. che quanto espresso in narrativa si intende qui di seguito integralmente riportato;
. di conferire la Posizione Organizzativa “Tutela della salute nei luoghi di lavoro e invalidita civile” di

tipo B, alla dipendente dott.ssa Maddalena Mandola;

. di dare atto che i compiti afferenti il predetto incarico sono i seguenti:

a) Programmazione strategica con riferimento al Piano Regionale della Prevenzione per la parte
relativa alla Sicurezza sui luoghi di lavoro;

b)  Piano regionale di vigilanza e controllo nei luoghi di lavoro;

c) Applicazione del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. e relativo monitoraggio;

d) Segreteria del Comitato Regionale di Coordinamento ex art. 7 D.Lgs n. 81/08;

e) Programmazione e Coordinamento delle attivita svolte in collaborazione tra Regione Puglia e
INAIL Direzione Regionale di Bari;

f)  Elaborazione del sistema dei flussi informativi di livello regionale (SINP);

g) Sistema interregionale di rilevazione delle attivita degli SPESAL;

h)  Programmazione finanziaria relativa alla assegnazione di risorse agli SPESAL ai sensi della L.R. n.
4/2010;

i)  Attribuzione della qualifica di UPG;

j)  Pianificazione attivita di cui al Regolamento Reach-CLP;

k) Normativa in materia di etichettatura ed imballaggio;

1) lgiene industriale;

m) Gestione del Piano Regionale Edilizia;

n) Gestione della Problematica Amianto e relativi interventi di bonifica sul territorio;

o) Direttive macchine e segnalazioni di non conformita;

p) Pianificazione attivita di cui al Protocollo con le procure relative alla gestione delle notizie di
reato per infortuni sul lavoro e malattie professionali dai quali siano derivate lesioni gravi o
gravissime o morte;

q) Piano disorveglianza sanitaria ex esposti in Kossovo;

r)  Segreteria della Consulta dei Direttori di Dipartimento di Prevenzione delle AA.SS.LL. ex art. 10
R.R. n. 13/2009;

s)  Adempimenti in materia di invalidita civile;

t)  Adempimenti in materia finanziaria per pazienti affetti da TBC non assistiti dall'INPS.

. di stabilire che il suddetto incarico avra decorrenza dal primo giorno del mese successivo a quello di

adozione del presente provvedimento e di durata di un anno, fatte salve diverse e urgenti decisioni
organizzative;

. con atto scritto e motivato l'incarico pud essere revocato prima della scadenza, in relazione ad

intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi;

di dare atto che alla dipendente incaricata compete la retribuzione di posizione pari a
€ 11.000,00 annui lordi, da corrispondere in tredici mensilita che assorbe tutte le competenze
accessorie e le indennita previste dal CCNL, compreso il compenso per lavoro straordinario e che alla
stessa compete, altresi, una retribuzione di risultato nella misura massima di € 2.750,00, pari al 25%
della retribuzione di posizione;

di dare atto che, per tutto quanto non previsto nel presente provvedimento si fa riferimento alla
determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e riforma dell’Amministrazione n. 12 del
16/05/2014 e alle vigenti norme dei CC.NN.LL,;

Il presente provvedimento:

a)

b)
c)
d)

sara pubblicato all'albo dei provvedimenti istituito presso la Sezione Promozione della salute e del
benessere;

sara trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale;

sara oggetto di comunicazione alle 00.SS. aziendali della Regione Puglia;

sara trasmesso in copia all’Assessore al Welfare;
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e) saratrasmesso alla Sezione Personale e organizzazione per quanto di competenza;
f) composto dan® 4 pagine, adottato in originale, & esecutivo.

LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE

dmsca Zampano

Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio affidato & stato espletato nel rispetto della normativa
comunitaria, nazionale e regionale e che il presente atto & conforme alle risultanze istruttorie.

Il sottoscritto attesta che il presente documento é stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali
secondo la normativa vigente.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

dott. Antonio Tommasi ,(/\.v—/‘
/ i




