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OGGETTO: Avvise per Pacquisizione delle candidature per il conferimento dell'incarico di
titolarita di n. 1 Alta Professionalitd denominata “Gestione, monitoraggic e controllo

fabbisogno personale SSR”.
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REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE DEL
PUGLIA BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

SEZIONE STRATEGIA E GOVERNO DELL'OFFERTA

Il giorno , in Bari, nella sede della Sezione Strategia e Governo dell’Offerta,
Via Giovanni Gentile n. 52

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE STRATEGIA E GOVERNO DELL'QFFERTA

s Vistigliarticoli4 e S della L.R. n. 7/97;

* Vistigli artt. 4 e 16 del D. Lgs, 165/01;

e Visto l'art. 32 deila iegge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede I'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale ali’'Albo Ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti
informatici;

*  Vista la disciplina per l'istituzione e il conferimento e la valutazione delle Posizioni Organizzative
adottata con determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma
dell’amministrazione n. 12 del 16 maggio 2014;

e Viste il Decreto del Presidente della Giunta delia Reglone Pugiia n. 443 del 31.07.2015, e s.m.i.;

e Vista !a Deliberazione della Giunta della Regione Puglia n. 458 del 08 aprile 2016, che ha
approvato, in attuazicne dell'articolo 19 del Decreto del Presidente deila Giunta regionale 31
juglic 2015, n. 443, l'ailegato A alla predetta deliberazione denominato “Definizioni delle
Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” e l'allegato B “Collocazione provvisoria dei
Servizi regionali alle dipendenze delle strutture di nuova istituzione”.

e Vista le determinazioni del Direttore dell’Area Politiche Promozicne della Salute delle Persone e
delle Pari Opportunita dirigenziale n. 06 del 02 ottobre 2009, e n. 16 del 10.11.2009 con le
quali sono state istituite le posizioni di Alta Professionalita presso 'allora Area Politiche per la
Promozione della Salute delle Perscne e delle Pari Opportunita tra cui quella denominata
“Gestione, monitoraggio e controllo del fabbisogno del SSR” avente ad oggetito: a) definizione
dei modelli organizzativi e monitoraggio del fabbisogno del personale nelle Aziende Sanitarie,
Aziende Ospedaliero- Universitarie, IRCCS pubblici, 125 di Puglia e Basilicata”, b) dotazioni
organiche defle Aziende Sanitarie, Aziende Ospedaliero- Universitarie, IRCCS pubbilici, 175 d
Pugiia e Basilicata, ¢) direttive reclutamento del personale SSR; d) contrattazicne e rapporti
sindacali;

e Vista la determinazione n. 12 del 16 maggio 2014, del Direttore dell’Area Organizzazione e
Riforma dell’ Amministrazione recante I'adozicne della nuova disciplina per Vistituzione e il
conferimento delle posizioni organizzative e delle alte professionalita;

» Vista la determinazione n. 25 del 04 agosto 2016, del Diretiore del Dipartimento Risorse
Finanziarie e Strumentali, Personale e Organizzazione che consente 'emanazione degli avvisi
per la copertura della titolarita degli incarichi di Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalita
resisi vacanti dal 1 giugno 2016 per cessazioni del rapporte, senza la preventiva autorizzazione
della Sezione Personale e Organizzaziche e a condizione che nen si modifichino funzioni o
denominazione della struttura organizzativa oggetto dell’avvisc e che Uincarico duri sole un
anno, fatte salve diverse ed urgenti decisioni organizzative;

¢ Considerate che lincarico si & resc vacante, a far data dal 31.12.2016, a seguito della
cessazione dal rapporto di impiego della dipendente assegnataria;

e Valutata la necessita di proseguire efficacemente I'azione amministrativa al fine di assicurare Ia
continuita delle funzioni regionali, nelle more della definizione del nuove modelio organizzativo
deila Regione Puglia.

Sulla scorta delle considerazioni sopra esposte, si adotta I'avviso allegato A), di due pagine, con

medelle di istanza fac- simile Allegato B), di due pagine, che formane parte integrante e

&

www.regione.puglia.it
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PUGLIA BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

SEZIONE STRATEGIA E GOVERNO DELL'OFFERTA

sostanziale del presente provvedimento, finalizzate ail'acquisizione delle candidature per i
conferimento defl’incarico di n. 1 Alta Professionalita denominata “Gestione, monitoraggic e
controllo fabbisogno perscnale SSR” riservato al personale di categoria D in servizio presso il
Dipartimento Promozione della Salute del Benessere sociale e delio Sport per Tutti, con
comprovata esperienza e professionalita nelle materie oggetto defl'incarico. L'incarico, con la
stessa tipologia e funzioni previste all’atto deifa sua istituzione, sara conferito per la durata di un
anno, fatte salve diverse ed urgenti decisioni organizzative conseguenziaii all'applicazione del
modelio organizzativo MAIA,

VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS n. 169/03
Garanzie della riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste daila legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposte dai D.igs 1%96/03 in materia di protezione dei dati
personali, nonché dai vigente regelamento regionaie n. 5/2006 per il trattamento dei dati
sensibili e giudiziari,

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare
la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili;
qualora tali dati fossero indispensabili per l'adozione deil’atto, essi sono trasferiti in
documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI di cui alla LR. 28/2001 e al D.Lgs 118/2011 e s.m.i.

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitative di entrata
¢ di spesa né a carico del bilancic regionale né a carice degii Enti per i cui debiti i creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione Puglia. Non comporta, altresi, ulteriori oneri aggiuntivi
rispetto a quelii gia autorizzati a valere sulio stanziamento previsto dal bilancic regionale.

Il Dirigente della Sezione

{Dott. Gina(mi Camﬁoﬂasso}
N .U,'h—‘_/\

T

DETERMINA

Di dare atto di quanto indicato in narrativa, che qui s'intende integralmente riportato e di:

- Emanare I'avviso allegato A) e il fac - simile di istanza allegato B) che costituiscono parte
integrante e sostanziale dei presente provvedimento, finalizzato all’acquisizione delle
candidature per il conferimento dell'incarico di n. 1 Aita Professionalita denominata
“Gestione, monitoraggic e controlic fabbisogno personale SSR”, ascritta alla tipologia B},
incardinata presso il Servizio “Risorse Umane e Aziende Sanitarie” delia Sezione
Strategia e Governo deil’Offerta avente ad oggetto: a) definizione dei modelli
organizzativi e monitoraggio del fabbisogno del personale nelle Aziende Sanitarie,
Aziende Ospedaliero- Universitarie, IRCCS pubblici, 1Z$ di Puglia e Basilicata, b) dotazioni
organiche delle Aziende Sanitarie, Aziende Ospedalierc- Universitarie, IRCCS pubbiici, 1ZS

5

www.regione. puglia.it



XXy
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di Puglia e Basilicata, ¢) direttive reclutamento del personale SSR; d) contrattazione e
rapporti sindacali.

- Stabilire che il predetto I'incarico a conferirsi avra la durata di un anno e potrd essere

suscettibile di revoca prima della scadenza in ragione di intervenuti mutamenti
organizzativi conseguenziali all’applicazicne del modeflo organizzativo MAIA, come
previsto dall’art. 9, comma 4 del CCNL di classificazicne del personale di comparto della
Regione ed Autonomie Locali del 31.03.1999;
Riservare la procedura selettiva ai dipendenti regionali di categoria D, in servizio presso
le strutture del Dipartimento Promozione della Salute del Benessere sociale e dello Sport
per Tutti, utilizzando il modello allegato B), di due pagine, che costituisce parte
integrante del presente provvedimento.

Il presente provvedimento:

a) sara pubblicato nell'albe telematico della Sezione Strategia e Governa dell’Offerta;

b) sara pubblicata nel sito telematico della Regione Puglia, all'indirizzo www.regione.puglia.it,
nella Sezicne “Amministrazione trasparente”;

c) sara trasmesso alle 00.55. aziendali della regione Puglia;

d) sara trasmesse, in copia conforme all’criginale, alla Sezione Personale ed Organizzazione per
quanto di competenza e ai fini della pubblicazione sul sitoc “Primanoi”;

d) sara trasmesso, in copia conforme all’originale, alla Segreteria della Giunta Regionale.

It Dirigente della Sezione

{Dott. Gicvanni Campobasso)

Il scttoscritto attesta che il presente provvedimento & stato adottato nel rispetto della
vigente normativa regionale, statale e comunitaria e che il presente schema di
prevvedimento, dallo stesse predisposto al fini dell’adezione dell’atto finale da parte del
Dirigente della Sezione, & conforme alle risultanze istruttorie.

' {

Il Dirigente della Sezicne ( Dott. Giovanni Campobasso) 1 A\ ~— N
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Il presente provvedimento, ai sensi di quante previsto ai sensi del comma 3, art. 20,
D.P.G.R. n. 443/2015, sara pubblicato all'Albo dei Servizio/Albo telematico nelle pagine del
sito www.regione.puglia.it. i

I} Responsabile

PhAAA,

aboain

Si certifica l'avvenuta pub‘plicazione all’Albo  telematico della Regione Puglia dal
18’ & 7;26”? al -ph-WI T per dieci giorni consecutivi

il Responsabile

Regione Pugiia
Sezione Strategia e Governo deli’Offerta

Ii&resente atto originale, composto da n*
i X facciate, compresi% allegati, e depositato
pressc la Sezione , via

Bari L;:S’@ l'w/{'P
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Allegato A
Avviso per lI'acquisizione di candidature per il conferimento di n. 1 Aita Professionalita
denominata “ Gestione, monitoraggio e controllo fabbisogno personale S5R” ascritta aila
tipologia “B” presso la Sezione Strategie e Governo dell’Offerta.

ART.1
Oggetto e tipologia deli’Alta Professionalita
LAlta Professionalita denominata “Gestione, monitoraggio e controllo fabbisogno personale
SSR”, ascritta alla tipologia B), ha per oggetto I'attribuzione delle seguenti funzioni:
a} definizione dei modelli organizzativi e monitoraggio del fabbisogno del personale nelle
Aziende Sanitarie, Aziende Ospedaliero- Universitarie, IRCCS pubhlici, 125 di Puglia e
Basilicata”;
- b} dotazioni organiche delle Aziende Sanitarie, Aziende Ospedaliero- Universitarie, IRCCS
pubblici, IZS di Puglia e Basilicata;
¢} direttive recfutamento del personale SSR;
d} contrattazione e rapporti sindacali.

ART.2
Requisiti
Alla procedura di valutazione possono partecipare i dipendenti regionali di categoria D in
servizio presso il Dipartimento Promozione della Salute del Benessere Sociale e dello Sport
per Tutti della Regione Puglia in possesso dei seguenti requisiti:

- Comprovata professionalita ed esperienza connesse all'incarico da espletare
acquisita e maturata in Regione, in enti pubblici ed in enti o aziende private, nel
mondo della ricerca o universitario, rilevabili dal curriculum;
adeguata conoscenza della legislazione regionale, nazionale e comunitaria
afferente alle materie oggetto dell’'incarico;

- adeguata e comprovata professionalita ed esperienza in gestione dei processi
decisionali e coordinamento di strutture organizzative;

ART.3
Domanda

a) Listanza di candidatura, redatta secondo lo schema allegato B, deve essere consegnata a
mani, in busta chivsa sulla quale sara indicata la denominazione della A.P. per la quale si
concorre, indirizzata a

Regione Puglia - Dirigente della Sezione Strategia e Governo dell Offerta — via Gentile n. 52
- Bari

b} Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12,00
del decimo giorno decorrente dalla pubblicazione del presente awviso sul sito intranet della
Regione Puglia “Primanoi” .
¢} All'istanza di partecipazione deve essere allegato curriculum formativo professionale, in
formato europeo, nonché una breve esposizione dei motivi di presentazione della
candidatura con lindicazione delle proprie capacita ed esperienza professionale rispetto
all'incarico da ricoprire.

www.regione.puglia.it
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ART.4
Procedura di valutazione

A fini di una esauriente valutazione delle candidature, potrd essere disposta anche
limitatamente ad alcuni candidati, un colloguio atto a valutare le attitudini e le capacita
professionali.

L'esame delle candidature e I'eventuale colioguio non costituisceno né sone da intendersi
quali procedure comparative, bensi come strumenti per un pil idoreo esercizio del potere
organizzativo da parte del Dirigente del Servizio.

ART.5

Incarico
a. L'incarico di Alta Professionalita & conferito dal Dirigente della Sezione Strategia e
Governo dell’Cfferta nell’esercizie dei poteri di cui all’art.5, comma 2 del decreto legislative
30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.
b. Uincarico avra durata di un anno con decorrenza dal primo gierno del mese successivo
alla data di adozione delt'atto dirigenziale di cui al precedente punto.
c. Con atto scritto e motivato l'incarico pud essere revocato prima della scadenza, in
relazicne ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico
accertamento di risultati negativi.
d. Al dipendente con incarico di Alta Professionalitd compete la retribuzione di posizione
pari a € 15.000,00 arnui lordi, da corrispondere per 13 mensilitad, che assorbe tutte le
competenze accessorie e le indennita previste dal CCNL, comprese il compenso per lavoro
straordinario.
e. Al dipendente incaricato compete, altresi, la retribuzione di risultato nella misura
massima di € 3.750,00 pari al 25% della retribuzione di posizione,
f. La valutazione annuale dei risultati raggiunti ¢ effettuata sulla base dei criteri e delle
modalita di valutazione stabiliti con determinazicne del Direttore dell’Area Qrganizzazione e
Riforma dell’Amministrazione n. 12 del 16 maggio 2014.

ART.6
Norme di rinvio
Per tutto quanto previsto nel presente awvise si fa riferimento alla determinazione del
Direttore dell’Area Organizzazione e riforma dell’ Amministrazione n. 12 del 16 maggio 2014
che disciplina le procedure per Iistituzione ed il conferimento delle Alte professionalita e
posizioni organizzative e alle vigenti norme contrattuali.

il Dirigente della Sezione

(Dott: Giovanni Campobasso)

i .
A
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Allegato B
Domanda di partecipazione alla selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico di
Alta Professionalita denominata “Gestione, monitoraggio e contraollo fabbisogno
personale SSR”, incardinata presso la Sezione Strategia e Governo dellOfferta del
Dipartimento Promozione della Salute del benessere Sociale e dello Sport per Tutti della
Regione Puglia.

Regione Puglia

Dipartimente Promozicne della Salute del
Benessere Sociale e dello Sport per Tutti

Al Dirigente delia Sezione Strategie e Governo

dell’Offerta
Via Gentile, 52
70126 Bari
II/La sottoscritto/a
nato/aa {Provincia di il
c.f. ___eresidentein _
{Provincia di ) aila Via/Piazza n.
c.a.p. , dipendente regionale di categoria D in servizio presso il

Dipartimento Promazione della Salute, del Benessere sociale e dello Sport per Tutti.
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva per il conferimento di n. 1
incarico di Alta Professionalitd denominata “ Gestione, maonitaraggio e controllo
fabbisogno personale SSR” incardinata presso la Sezione Strategia e Governo dell’Offerta
del Dipartimento Promozione della Salute del benessere Sociale e dello Sport per Tutti della
Regione Puglia.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76, del D.P.R. n.445 del
28.12.2000, per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
personale responsabilita:
- dinonaverriportato condanne penalj;
- dinonaverein corso procedimenti disciplinari;
- di essere in POsSsesso del seguente titolo di
studio } . _
, CONsSeguito presso ] in data

K

¢
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- di essere in pPossesso del seguente titolo formativo post
lauream

, CONseguito pressc ) ) - in data

- di essere in possesso della comprovata esperienza professionale specificatamente
richieste nell'ambito delle materie oggetto dell'incarico, came specificato nel
curriculum allegato;
dichiara di accettare tutte le disposizioni contenute nell’avviso di selezione interna;

- dichiara inoltre di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente
procedura, al seguente
indirizzo: )
impegnandosi a comunicare eventuali successive variazioni.

Siallegano:
- copiadei proprio decumento di identita in corse di vaiidita;
curriculum formativo e professionale in formato eurgpeo;
- breve esposizione del motivi di presentazione della candidatura con Uindicazione
delle proprie capacita ed esperienza professionale rispetto all’incarico da ricoprire.

Data

Firma

www.regione.puglia.it /
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