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SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE
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OGGETTO: Atto dirigenziale n. 139 dell’8.02.2017. Modifica per mero errore.
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'Assessorato al Welfare
La Dirigente della Sezione Promozione della Salute e del Benessere

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;

Vista la Deliberazione di G.R. n. 3261 del 28/7/1998;

Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;

Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede |'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

Visto I'art. 18 del Dlgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale del 31 luglio 2015, n. 443 recante “Adozione del
modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per I'lnnovazione della macchina Amministrativa
regionale - MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione”;

Visto il decreto del Presidente della Giunta Regionale del 17 maggio 2016, n. 316 con il quale sono stati
individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti e, nella fattispecie, per il Dipartimento Promozione della
salute e del benessere sociale e dello sport per tutti la Sezione Promozione della salute e del benessere;
Richiamata la deliberazione di Giunta Regionale n. 1176 del 29 luglio 2016 di conferimento dell'incarico di
Dirigente della Sezione Promozione della salute e del benessere alla dr.ssa Francesca Zampano;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 997 del 23 dicembre 2016 di istituzione dei Servizi della Giunta
Regionale;
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— Richiamata la deliberazione di Giunta Regionale n. 47 del 25 ottobre 2012 di conferimento dell’incarico di
dirigente del Servizio Promozione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro al dott. Antonio Tommasi;

CONSIDERATO CHE

— con determinazione dirigenziale n. 139 dell’8.02.2017 ¢ stato approvato I'’Avviso di selezione interna per il
conferimento dell'incarico di una Posizione Organizzativa “Tutela della salute nei luoghi di lavoro e invalidita
civile”, presso il Servizio Promozione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro della Sezione Promozione
della Salute e del Benessere;

- la suddetta determinazione stabilisce che “alla procedura di selezione possono partecipare tuttii dipendenti
regionale di categoria D in possesso dei requisiti prescritti nell’allegato Awviso...”;

— all’Art. 2 dell’Avviso, per mero errore, & stato invece riportato:

“U'incarico di Posizione Organizzativa pud essere conferito al personale regionale appartenente alla
Categoria D con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, incardinato nella Sezione
Promozione della salute e del benessere, in possesso dei seguenti requisiti;

a) Specifica professionalita e comprovata esperienza maturata negli anni, connesse all'incarico da
espletare;

b) Elevata esperienza professionale rilevabile dal curriculum e da eventuali titoli ed attestati, maturata
nella Regione Puglia, negli Enti Pubblici e negli enti o Aziende private per lo svolgimento di attivita che
comportano I'assunzione di particolari responsabilita nelle materie di cui all’art. 1 del presente Awviso;

c) Possesso di titoli formativi e professionali inerenti all’incarico da conferire.”;

— I’Avviso e stato pubblicato sul sito regionale in data 23.02.2017 e che le candidature possono essere
presentate entro dieci giorni successivi a quello di pubblicazione dell’ Avviso;

SI RENDE NECESSSARIO

— modificare I'Art. 2 dell’Avviso, approvato con atto dirigenziale n. 139 dell’8.02.2017, con il seguente:
Art. 2

“Uincarico di Posizione Organizzativa pud essere conferito al personale regionale appartenente alla
Categoria D con contratto di lavoro subordinato, in possesso dei seguenti requisiti;
a)Specifica professionalita e comprovata esperienza maturata negli anni, connesse all’incarico da
espletare;
b)Elevata esperienza professionale rilevabile dal curriculum e da eventuali titoli ed attestati, maturata
nella Regione Puglia, negli Enti Pubblici e negli enti o Aziende private per lo svolgimento di attivita che
comportano l'assunzione di particolari responsabilita nelle materie di cui all’art. 1 del presente Avviso;
c) Possesso di titoli formativi e professionali inerenti all'incarico da conferire.”;

— di prorogare di ulteriori dieci giorni il termine previsto per la presentazione delle candidature.

Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Digs
196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il
trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione di
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per I'adozione dell'atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DEL D. LGS 118/2011

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata
o di spesa a carico del bilancio regionale ne a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi
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o di spesa a carico del bilancio regionale ne a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi
sulla Regione e che & escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo
stanziamento previsto dal bilancio regionale.

Tutto cio premesso e considerato

LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE
dott.ssa Francesca Zampano

— sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
— viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
— ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA
1. che quanto espresso in narrativa si intende qui di seguito integralmente riportato;
2. di modificare I'Art. 2 dell’Avviso, approvato con atto dirigenziale n. 139 dell’8.02.2017, con il seguente:

Art. 2
L'incarico di Posizione Organizzativa puo essere conferito al personale regionale appartenente alla
Categoria D con contratto di lavoro subordinato, in possesso dei seguenti requisiti;
a) Specifica professionalita e comprovata esperienza maturata negli anni, connesse all’incarico da
espletare;
b) Elevata esperienza professionale rilevabile dal curriculum e da eventuali titoli ed attestati,
maturata nella Regione Puglia, negli Enti Pubblici e negli enti o Aziende private per lo svolgimento
di attivita che comportano I'assunzione di particolari responsabilita nelle materie di cui all’art. 1
del presente Avviso;
c) Possesso di titoli formativi e professionali inerenti all’incarico da conferire.;

3. diprorogare di ulteriori dieci giorni il termine previsto per la presentazione delle candidature.

Il presente provvedimento:
a) sara pubblicato all’albo dei provvedimenti istituito presso la Sezione Promozione della salute e del
benessere;
b) sara trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale;
¢) saratrasmesso in copia all’Assessore al Welfare;
d) sara trasmesso alla Sezione Personale e organizzazione per quanto di competenza e per la

pubblicazione sul sito regionale http://primanoi.regione.puglia.it;

e) composto da n® 3 pagine, adottato in originale, € esecutivo.

LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE
dott.ssa Francesca Zampano
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Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio affidato & stato espletato nel rispetto della normativa
comunitaria, nazionale e regionale ¢/che esente atto e conforme alle risultanze istruttorie.

Il sottoscritto attesta che il pres Ynento & stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali
secondo la normativa vigente.
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

dott. Antonio Tommasi




