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OGGETTO : D.G.R. n. 1471 del 28/09/2016 — Awvio del procedimento di verifica dell’attivita dei
primj diciotte mesi dell'incarico per i direttori generali delle Aziende Sanitarie Locali BA, BR, BT e
TA. Nomina Commissione di esperti.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97,;

Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;

Visti gli artt. 4 e 16 def D. Lgs. 165/01;

Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede Vobbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui sitj informatici;
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s Visto ‘art. 18 del D.lgs. n. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai
Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubbiici;

* Viste le Determinazioni del Direttore dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle
Persone e delle Pari Opportunita n. 3 del 9/9/2009 e n, 4 dell’11/9/2009;

e Vista la Determinazione Dirigenziale n. 240 del 19/10/2009;

* Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 935 del 12/5/2015 ad oggetto: “Art.18 comma 2
del DPGR 22 febbraioc 2008, n. 161- Conferimento incarico di Direzione dei Servizi incardinati
nell’Area Politiche per la promozione della Salute delle persone e delle pari opportunita”.

* Visto il D.P.G.R. 31 luglic 2015, n. 443 ad oggetto: “Adozione del modello organizzativo
denominato “Modello ambidestro per I'innovazione della macchina amministrativa regionale —
MAIA. Approvazione Atto di Alta Organizzazione”.

Suila base dell’istruttoria espletata dal Responsabile A.P. e confermata dal Dirigente del Servizio, dalla quale
emerge quanto segue:

Con la Deliberazione n, 1471 del 28/9/2016 la Giunta Regionale ha avviato — ai sensi dell‘art. 3-bis, comma 6
del D.Lgs. 502/1992 s.m.i. — il procedimento di verifica di meta mandato dei Direttori Generali delle Aziende
Sanitarie Locali BA, BR, BT e TA, stabilendo al riguardo:

1) che la valutazione venga effettuata da una Commissione di esperti in materia di programmazione
sanitaria, acquisizione di beni e servizi, gestione finanziaria e bilancio, gestione delle risorse umane,
appositamente nominata dalla Giunta Regionale, cosi composta:

- dott.ssa Lucia Bisceglia — Dirigente Servizio Analisi della domanda e dell’offerta sanitaria e
valutazione epidemiclogica delle dinamiche relative dell’A.Re.S. Puglia;

- dott. Mario Lerario — Dirigente della Sezione Provveditorato Economato della Regione Puglia;

- dott. Giancarlo Ruscitti — Commissario Straordinario dell’A.Re.S. Puglia.

2) Che ai componenti della Commissione di esperti non spetta alcun compenso, intendendosi Fincarico a
titolo comptetamente gratuito. E" fatto salvo il rimborso delle spese eventualmente sostenute per
I'espfetamento dell’incarico, da liquidarsi ad avvenuta dettagliata rendicontazione.

3) di rinviare a successivo atto della Giunta Regionale la nomina della predetta Commissione, ad
avvenuta verifica a norma della D.G.R. n. 2770/2010 dellinsussistenza di cause di incompatibilita di
diritto e di fatto e dell’assenza di cause penali ostative alla nomina di cui aila L. 55/1990, nonché ad
avvenuta acquisizione — in ossequio alle previsioni dell’art. 53 del D.lgs. 165/2001 s.m.i. — del
curriculum vitae di ciascuno dei componenti designati, ai fini deli’attestazione della relativa
professionalita specifica, e dell'acquisizione delle eventuali necessarie autorizzazioni da parte delle
Amministrazioni di appartenenza.

Con nota prot. n. A00_151-9601 del 6/10/2016 la Sezione Strategie e Governo dell’Offerta ha trasmesso ia
D.G.R. n. 1471/2016 ai predetti componenti designati, richiedendo contestualmente |'attestazione di
insussistenza di cause di incompatibilita di diritto e di fatto e I"assenza di cause penali ostative alla nomina,
nonché la presentazione di un curriculum vitae datato e sottoscritto, recante esplicita autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003.

I dott. Giancarlo Ruscitti, con successiva nota del 5/12/2016, ha tuttavia comunicato al Presidente della
Regione la propria rinuncia all'incarico per ragioni di opportunita connesse al nuovo incarico di Direttore del
Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per tutti, conferitogli a decorrere dal
1/12/2016.
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Con la Deliberazione n. 2046 del 13/12/2016 la Giunta Regionale ha quindi preso atto della rinuncia all'incarico
del dott. Giancarlo Ruscitti quale componente della citata Commissione di esperti ed ha designato, in
sostituzione, it dott. Giovanni Gorgoni, Commissario Straordinario dell’A.Re.S. Puglia.

Con la stessa Deliberazione n. 2046/2016 la Giunta Regionale, in un ottica di snellimento e semplificazione
amministrativa ed ai sensi dell’art. 4, lett. i) della L.R. n. 7/1997 s.m.i. nonché della D.G.R. n. 2770/2010, ha
stabilito che la nomina della Commissione di esperti nella sua interezza sia operata con successivo
provvedimento dirigenziale.

Con nota prot. n. AQ0-151-804 del 24/1/2017 il Servizio Rapporti istituzionali della Sezione Strategie e Governo
del{’Offerta ha proceduto a trasmettere al dott. Gorgoni la predetta D.G.R. n. 2046/2016 ed a richiedere, nel
contempo, una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, attestante
I'insussistenza di cause di incompatibilita di diritto e di fatto in relazione all'incarico conferito e V'assenza di
cause penali ostative alla nomina di cui alla L. 55/1990, nonché un curriculum vitge datato e sottoscritto.

Con nota del 3/2/2017 il dott. Gorgoni ha presentato apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
attestante l'insussistenza di cause di incompatibilita di diritto e di fatto in relazione all'incarico conferito e
I'assenza di cause penali ostative alla nomina di cui alla L. 55/1990, nonché it proprio curriculum vitae, archiviati
agli atti del competente Servizio Rapporti istituzionali della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta.

E' possibile procedere pertanto alla nomina dei componenti delta Commissione di esperti incaricata
dell’espletamento del procedimento di verifica di metd mandato dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie
Locali BA, BR, BT e TA con le modalita esplicitate nella gia citata D.G.R. n. 1471/2016, nella seguente
composizione:

- dottssa Lucia Bisceglia — Dirigente Servizio Analisi della domanda e dell’'offerta sanitaria e

valutazione epidemiologica delle dinamiche relative dell’A.Re.S. Puglia;
- dott. Mario Lerario — Dirigente della Sezione Provveditorato Economato della Regione Puglia;
- dott. Giovanni Gorgoni — Commissario Stracrdinario dell’A.Re.S. Puglia.

| curricula dei componenti delta Commissione sono allegati al presente schema di provvedimento a farne parte
integrante e sostanziale.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione deil’atto alf'albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs.
196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, Vatto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali
identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per P'adozione
dell'atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DEL D.Lgs. N. 118/11 e s.m.i.

lLa spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura sull'impegno di spesa assunto con
Determinazione del Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell'Offerta n. 67 dell'8/11/2016 per un
importo massimo pari ad € 1.000,00=, da finanziare con le disponibilita del capitolo 712061 - C.R.A. 61.03.
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Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

per le motivazioni nelle premesse indicate e qui si intendono tutte integralmente riportate di:

¢ Dinominare i componenti della Commissione di esperti che dovra espletare il procedimento di verifica
di metad mandato dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali BA, BR, BT e TA, avviato con la
Deliberazione della Giunta Regionale n. 1471 del 28/9/2016, con la seguente composizione:
- dott.ssa Lucia Bisceglia — Dirigente Servizio Analisi della domanda e dell’offerta sanitaria e
valutazione epidemiologica delle dinamiche relative dell’A.Re.S. Puglia;
- dott. Mario Lerario - Dirigente della Sezione Provveditorato Economato della Regione Pughia;
- dott. Giovanni Gorgoni — Commissario Straordinario dell’A.Re.S. Puglia.

* Di allegare al presente provvedimento, quale sua parte integrante, i curricula dei componenti della
predetta Commissione.

e Didare atto che ai componenti della Commissione non spetta alcun compenso, intendendosi I'incarico
a titolo completamente gratuito. E’ fatto salvo il rimborso delle spese eventualmente sostenute per
I'espletamento dell’incarico, da liquidarsi ad avvenuta dettagliata rendicontazione.

+ Didare atto che la Commissione procedera alla valutazione dei Direttori generali sottoposti a verifica

con le modalita previste nella Deliberazione della Giunta Regionale n. 1471 del 28/9/2016.

Il presente provvedimento:

a) sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

b) sara trasmesso in copia conforme alloriginale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c) sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;

d) Il presente atto, composto da n. 36 facciate inclusi gli allegati, & adottato in originale.

|| DIRIGENTE DELLA SEZIONE
{dott. Giovanni Campobasso)

| sottoscritti attestano che il presente procedimento istruttorio affidato & stato espletato nel rispetto delle
norme vigenti e che il presente schema di determinazione & conforme alle risultanze istruttorie,

| sottoscritti attestano che il presente documento & stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personalt
secondo la normativa vigente.

Il Responsabile A.P. {Cecilia Romeo)

Il Dirigente del Servizio {Rossella Caccavo)
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Il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 16 — comma 3 - del D.P.G.R. n. 161 del
22/02/2008, viene pubblicato all'Albo telematico nelle pagine del sito www.regione. puglia.it.

Il Responsabile
iﬁdAAAA JMV%;4®1“°

Si certifica Favvenuta pubblicazione all’Albo te!emat:co della Regione Puglia dal Z‘S‘ Q ‘Z u!l/ % al
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Regione Puglia
Sezione Strategie e Governo dell’Offerta

Il presente atto originale, composto da n. 36 facciate
inclusi gli allegati, & depositato presso la Sezione
Strategie e Governo dell'Offerta - via Gentilen. 52 -
Bari

Bari 22}'&Q5529|Z;,~
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CURRICULUM VITAE

Formativo e professionale sottoscritlo e autocertificato ai sensi degli arlt.46, 47 ¢ 76 DPR n.445/2000

INFORMAZION| PERSONALI
Nome e Cognome
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita
CODICE FISCALE

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a}

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni

e responsabilita

Pagina 1 - Curricufum vitae di
{ Lucia Bisceglia |

Lucia Bisceglia

080 5403521

080 5403411

|.bisceglia@arespuglia.it luciabisceglia@gmail.com
ltaliana

Matera, 05.07.1974

BSCLCU74L45F052N

Dal 01.07.2011 ad oggi
AReS Puglia — Via Gentile, 52 — 70126 BARI

Agenzia Regionale
Dirigente medico

Dirigente del Servizio Analisi della domanda e dell'offerta di salute e flussi
informativi sanitari.

L'attivita consiste in:

Analisi epidemiologica e gestionale dei Flussi Informativi sanitari regionali
Supporto tecnico per le iniziative di pianificazione e programmazione
sanitaria regionale, nonché per la valutazione degli impatti associati, anche
attraverso la produzione di rapporti periodici circa la descrizione del profilo
di salute e del quadro dell’'cfferta sanitaria regionale

Attivita di valutazione delle performance, deli'appropriatezza e degli esiti
delle articolazioni del sistema sanitaric regionale attraverso la
manutenzione e l'aggiornamento dei modelli di analisi gia disponibili
(MAAP e Programma Indicatori per le analisi delle attivita ospedaliere), con
la produzione di report periodici (L.R. 2/2011); partecipazione a! Gruppo di
Lavoro per il Sistema di valutazione delle performance dei sistemi sanitari
regionali (DGR 260/2016); referente per conto della Regione Puglia nel
Comitato Nazionale del Programma Nazionale Esiti

Elaborazione di modelli di analisi per lo studio dei percorsi diagnostico-
terapeutict e la successiva definizione delle esigenze assistenziali correlate
Promozione di iniziative collaborative con enti di ricerca e istituzioni
pubbliche.

Supporto per la verifica degli adempimenti relativi ai LEA, alle attivita
legate al piano di riordino ospedaliero, al progetto Care Pugiia.
Collaborazione per lo svoigimento di studi sulle tematiche di interazione
Ambiente e Salute

Referente per la tematica Ambiente e Salute nel Piano regionale di
Prevenzione (DGR 302/2016).

Supporto per le attivita istituzionali e a committenza esterna dell’Agenzia
attraverso l'elaberazione di dati sanitari

Partecipazione a progetti di ricerca nel settore dell'epidemiologia
descrittiva, analitica e valutativa per le esigenze interne del’Agenzia o in
collaborazione con altre istituzioni regionali e nazionali
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Medico Coordinatore del Registro Tumori della Regione Puglia, in
convenzione con [Ilstituto Tumori IRCCS “Giovanni Paolo H” di Bari
(Deliberazione del Direttore Generale di AReS Puglia n.298/2011).
esponsabile attuativo delle attivita previste dal Programma Straordinario
Salute e Ambiente di Taranto — Centro Salute Ambiente (DGR 2337/2013;
DGR 2731/2014)

Componente del Tavolo Tecnico Regionale per la Fibrosi Cistica (DGR n.
952 del 13/05/2013)

Componente del Tavolo Tecnico Regionale per la Rete delle Anatomie
Patologiche (DGR n. 786 del 23/04/2013)

Componente del Tavolo Tecnico Medicina Interna di AReS Puglia
(Deliberazione Direttore Generale 53/2013)

Componente Tavolo Tecnico Regionale per il monitoraggio e I'analisi della
mobilita sanitaria extraregionale DGR n. 2418/2011.

Componente Tavolo Tecnico Regionale per la riorganizzazione della rete
ospedaliera privata (Determina Dirigenziale PAOS n. 175/2011)

Referente AReS Puglia nel Gruppo di Lavoro per la produzione del
rapporto sulla Valutazione del Danno Sanitario (L.R. 21/2012) con
produzione del Regolamento applicativo previsto dall'art. 2.

Referente AReS nell'Osservatorio ILVA del Ministero della Salute
Componente del CTS del Registro Malformazioni Congenite della Regione
Puglia - DGR 23 luglio 2013, n. 1409

Componente del Comitato Esperti per |la redazione del Piano delle misure
di tutela ambientale e sanitaria, Art. 1, comma 5, del Decreto-legge n. 61
del 4 giugno 2013, convertito con Legge n. 89 del 4 agosto 2013 — Decreto
del Ministro del’Ambiente n. 0000211 del 15/07/2013

GCommissione Esperti nel procedimento di verifica di metad mandato per |
Direttori Generali delle AA.SS.LL. BA, BR, BT, LE ¢ TA- DGR 2 agosto
2013, n. 1469.

Componente del Coordinamento regionale delle Unitd di Valutazione
dell’Appropriatezza dei ricoveri e delle prestazioni sanitarie  (UVARP) -
DGR 385 del 04.03.2014

Componente Commissione Paritetica Regione Puglia — Universita
degli Studi di Bari- DGR n. 475 del 18.03.2014

Gomponente Gruppo di Lavoro regionale incaricato della predisposizione
del piano strategico regionale di riorganizzazione della rete delle strutture
pubbliche e private accreditate di laboratorio- DGR 802 del 05.05.2014
Responsabile Operativa del Protocollo Integrative 2014-2015 nell'ambito
della Convenzione con I'lstituto Mario Negri

Componente Gruppo Tecnico di Monitoraggio per i Day Service - DGR
1202 del18.06.2014

Componente Tavolo Tecnico Regionale per la definizione di una Rete dei
Laboratori di Genetica Medica — DGR 1945 del 06.10.2014

Componente del Coordinamento Regionale della Rete Ematologica Puglia
- DGR 2827 del 30.12.2014

Componente del Comitato Tecnico Scientifico del Registro delle
Cardiochirurgie della Regione Puglia (D.G.R. 17 aprile 2015, n. 811)
Referente regionale per la progettazione clinico-gestionale del nuovo
ospedale San Cataldo di Taranto (nota prot. AOQO 005/20-07-2015/00360
Area Politiche della Salute delle persone e delle Pari Opportunita).
Referente della Regione Puglia per le attivita della gruppo interregionale
ristretto "Equita nella Salute e nella Sanita”
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Dal 02.11.2006 al 30.06.2011
ARPA Puglia

Agenzia Regionale

Dirigente medico con incarico di direzione di unita operativa semplice (da
01/09/2010)

Dirigente del Servizio Ricerca e Sviluppo, Formazione e Informazione, in staff
alla Direzione Generale.

L'attivita consisteva nella Direzione del Servizio affidato che prevede il
coordinamento e la gestione delle attivita di formazione, anche in accreditamento
ECM, informazione; servizi bibliotecari dell'Agenzia; comunicazione interna ed
esterna, ufficio stampa; educazione e comunicazione ambientale, con riferimento
alla progettazione di interventi educativi, organizzazione eventi e manifestazioni,
redazione materiale divulgativo; coordinamento della realizzazione della
Relazione annuale sullo stato del’lAmbiente della Puglia; gestione del Servizio
INFO; gestione dei tirocini formativi; elaborazione e coordinamento di attivita
sulle tematiche ambiente e salute, con particolare riferimento all'epidemiclogia
ambientale; supporto nella valutazione delle analisi df rischio ambientale per gli
aspelti sanitari; formulazione di pareri in merito egli effetli sanitari dei fattori di
rischio ambientali, anche in ambito di VIA e VAS; supporto alle attivita della
Direzione Generaie.

Membro dei Gruppi di Lavoro “Ricerca e Sviluppo™ (Delibera Direttore Generale
di ARPA Puglia n. 261 del 20/03/2008), “Valutazione Ambientale Strategica”
(Delibera Direttore  Generale di ARPA Puglia n. 182 del 20/03/2007),
"Autorizzazione |ntegrata’ Ambientale” (Delibera Direttore Generale di ARPA
Puglia n. 749 del 21/11/2007), “Monitoraggio delle diossine presso I'LVA di
Taranto”, "Tariffario” (Delibera Direftore Generale di ARPA Pugiia n. 325 del
05/05/20010), “Analisi di rischio sanitario”, “VAIAV Modugno” Portaie e
ARPANET. Nellambito del GdL ILVA ha partecipato alla riunione presso il
Ministero dell'Ambiente, della Tutela del Territorio e del Mare che ha portato alla
softoscrizione del Protocollo Integrative dell’Accordo di Programma “Area
industriale di Taranto e Statte” — 19 febbraio 2009. Referente ARPA Puglia nella
Segreteria Tecnica dellAccordo di collaborazione tra le tre Agenzie delia
Regione Puglia (nota prot. n. 17632 del 06.04.2011) Componente del Tavolo
Tecnico Regionale per il moniloraggio e l'analisi della mobilita sanitaria
exiraregionale (Delibera del Direttore Generale ARES Puglia n. 158/2011).
Medico Coordinatore del Registro Tumori della Regione Puglia, in convenzione
con Ilstituto Tumori IRCCS “Giovanni Paolo i di Bari {Deliberazione del
Direttore Generale di ARPA Puglia n.116/2011). Referente ARPA Puglia nei
Gruppi di Lavoro Tecnici Regionali - Tavolo Tecnico sulla Sanita Elettronica
deli'Assessorato Regionale per le Politiche della Salute {Determinazione
Dirigente Servizio Programmazione ¢ Gestione Sanitaria n. 144 del 20.05.2009).
Referente ARPA Puglia nel Gruppo di Epidemiologia Ambientale del sistema
nazionale delle Agenzie di Protezione Ambientale.

Componente del Comitato Tecnico della Conferenza permanente per la
programmaczione sanitaria e socio-sanilaria regionale ai sensi della L.R. 3 agosto
2005, n. 25 — art. 3 e art. 7 come referente di ARPA Puglia. Nomina della Giunta
Regionale, con deliberazione n. 394 del 27/3/2007. Referente ARPA Puglia per
le atlivita di epidemiologia ambientale previste dalle convenzioni quadro con ASL
BA e ASL BAT per le funzioni di controlio ambientale e di prevenzione collettiva a
valenza sia ambientale sia sanilaria, - nota prot. ARPA Puglia n. 427 del
17/12/2007.

Componente del Comitato paritetico previsto dal Protocollo Attuative - Delibera
del Direttore Generale di ARPA Puglia n. 304 del 10/05/2007, della Convenzione
sottoscritla tra ARPA Puglia e il Dipartimento di Statistica dell'Universita di Bari

REGIGNE
PUGLIA




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) 2007-2008
* Nome e tipo di istituto di Master Universitario di ll Livello in Epidemiologia — Universita di Torino
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Epidemiologia e biostatistica
prafessionali oggetto dello
studio
* Qualifica conseguita Master di Il fivello

- Date (da - a) 2003-2006

* Nome e tipo di istituto di Dottorato di ricerca XiX Ciclo - Ambiente, Medicina e Salute del Dipartimento di
istruzione o formazione Medicina Interna e Medicina Pubblica dell'Universita degli Studi di Bari
* Principali materie / abifita Epidemiologia Ambientale e occupazionale, Epidemiologia molecolare,
professionali oggetto dello Epidemiologia dei tumori, Tossicologia
studio
* Qualifica conseguita Dottore di ricerca

* Date (da - a) Giugno - Luglio 2003

* Nome e tipo di istituto di European Educational Programme in Epidemiology — Corso residenziale
istruzione a formazione organizzalo dall'Agenzia Internazionale per la Ricerca sul Cancro
delrOrganizzazione Mondiale della Sanita
* Principali materie / abilita Epidemiologia e Biostatistica
prafessionali oggetto dello
studio
* Qualifica canseguita Attestato di partecipazione

+ Date (da — a) (Gennaio - Giugno 2003

* Nome e tipo di istituto di Stage di formazione in Medicina del Lavoro ed Epidemiologia Occupazionale
istruzione o formaziane presso il Centro EPOCA della Clinica del Lavaro “L. Devoto” dell' Universita degli
Studi di Milano
* Principali materie / abilita Medicina del Lavoro, Epidemiolagia occupazionale
pratessionali oggetto delio
studio
* Qualifica canseguita Attestato di frequenza

 Date (da— a) 1999-2003

* Nome e tipo di istituto di Specializzazione in Medicina del Lavoro, Universita degli Studi di Bari, con
istruzione a formazione votazione 50/50 e lode
* Principali materie / abilita Medicina del Lavoro, Epidemiologia occupazionale. Tesi dal titola "Indagine sulla
professionali aggetto dello correlazione tra inquinamenio atmosferico ed effetti a breve termine suila salute
studio umana nell'area ad elevato rischio di crisi ambientale di Taranto”
* Qualitica conseguita Specialista in Medicina del Lavoro

» Date (da —a) 1994-1999
« Nome e tipo di istituto di Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Bari, votazione
istruzione o formazione 110/110 e lode
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio
» Qualifica conseguita Dottore in Medicina e Chirurgia
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Ottima conoscenza dei software applicativi di uso comune {sistema operativo
Windows, pacchetto Microsoft Office, principali browser per la navigazione e
software di posta elettronica).

Ottima conoscenza del pacchetto Stata — Statistical Software delia StataCorp.

Ottobre 2016: Componente del Comitato Scientifico del XL Congresso AlE

Settembre 2016: Companente dell'ltalian Qrganizing Committee della 28th Annual
Canference dell'International Society for Enviranmental Epidemiclogy

Ottobre 2015: docente del corsa ECM “Ambiente e Salute” organizzato dal Ministerc
della Salute

Da gennaic 2015: revisore scientifico per la rivista Epidemiologia e Prevenzione

Aprile 2014: Organizzatrice del Congresse AIRTUM di Taranto

Maggio 2014: Relatrice invitala al Congresso di Primavera dellAssociazione ltaliana di
Epidemiologia

Novembre 2012: Organizzatrice del XXXVI Congresso AIE “La Salule ai tempi della
crisi”

Maggio 2012 Convegno di primavera 2012 “Misurare la Salute”

Novembre 2011 XXXV Congresso AIE

Maggio 2011 Convegno Annuale AIRTUM

Novembre 2010: Congresso EUROQEPI, organizzato in collaborazione tra IEA e AIE
Novembre 2010: Congresso EUROEPI, arganizzate in collaborazione tra IEA e AIE
Febbraio 2010: Programma Strategico “Ambiente e salute, Istituto Supericre di Sanita,
Roma

Novembre 2009: Aggiormamento professionale obbligatorio - convegno Minguinamento
atmoslferico e salute: sorveglianza epidemiologica e interventi di prevenziaone (EPIAIR)”
- ROMA

Ottobre 2009: XXXIIl Congresse Annuale dellassociazione Haliana di Epidemiclogia
"Fare epidemiologia nella clinica, nella prevenzione & nellorganizzazione sanitaria - le
reli italiane di epidemiclogia si incontrans” - Universita degli Studi di Modena, Facota di
Medicina e Chirurgia - Paliclinico di Modena

Maggio 2008: Corso di Formazione "Metodologie per ia valutazione del rischio per la
salute in campo ambientale” organizzato da ARPA Marche

Marzo — Giugno 2007: PON ATAS - Progetto Operativo Ambiente: FT12 —Programma
di formaziene intervento a suppario dello sviluppo organizzativo di ARPA Puglia - Corso
di formazione manageriale per la Programmazione strategica per le Pubbliche
Amministrazioni, pianificazione e valutazione, strutturazione e bitancio di programma,
sistemi di monitoraggio e controllo dei risultati, misurazione delie prestazioni
programmatiche, management e gestione delle persone, gesticne dei processi di
integrazione, leadership per I'integrazione

Febbraio — Marze 2007: PON Sicurezza 2000-2006 - Sicurezza per lo sviluppo del
Mezzogioro — Corst per I'acquisizicne di tecnologie avanzate per latutela dell'ambiente
— Sistema Informative Tutela Ambientale (GIS)

14 dicembre 2006: Workshop “Studi su ambiente e salute nei siti inquinali: prospettive
di sviluppo metodologico e applicativa”, CNR, Roma

14 -16 settembre 2006: Corso “Spatial Data Methods for Environmental and Ecological
Processes”, Foggia

31 agosto - 2 settembre 2006: 6° EASOM Summer Schogl in *Teaching Practical
Environmerntal and Occupational Epidemiology”, Torre Canne (Br).

Luglio 2006: Conferimenio del titala di “Cultore della Materia in Medicina del Lavora” da
parte della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Stud; di Bari

Settembre 2003: Student Award 2003 dell'international Society of Exposure Analysis —
In recognition of outstanding research conducted by a student in the area of human
exposure analysis per lo studio denominato “Assessment Of Occupational Exposure To
Benzene And Early Effects In Palish Refinery Warkers”

Giugno - Luglic 2003: European Educational Programme in Epidemiology — )
residenziale organizzato dall'Agenzia Internazionale per la Ricerca fB-%
dellOrganizzazione Mondiale della Sanita.

1997: Universita di Valladolid, Spagna. IFMSA (Interationa! Federgfipd
Students’ Associations) Clerkship
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Responsabile scientifico per la UQ Pugiia dei seguenti progetti CCM

2009: Sorveglianza epidemiologica dell'inquinamenta atmosferico: valutazione dei rischi e
degli impatti nelle citta italiane (EpiAir 2) — UO ARPA Puglia; 2010: Sorveglianza
epidemiologica in aree interessate da inquinamentoc ambientale da arsenico di origine
naturale o antropica — UO ARPA Puglia; 2012: Studic di biomonitoraggio di Taranto; 2014:
Health Equity Audit nei Piani regionali di Prevenzione; 2615 Studio Sentieri

Referente per AReS Puglia nef gruppo di lavoro per l'implementazione del SIT - Sanita

Coordinatore della linea trasversale 1"Supporto alla programmazione” del Programma
Operativo di Assistenza Tecnica del Ministero della Salute

Retferente per conto di AReS al Gruppo di Lavaero per il Sistema informativo Direzionale e
'area appiicativa Registro Tumari di NSISR-Edatto

Referente del Progetto di ricerca 2011 ON REHAB “Definizione di un madello di percorso
riabilitative multidisciplinare e costituzione di un Osservatorio Nazionale di riabilitazione
oncologica (ex. Art 12 d.lgs 502/92 e successive medificazioni e integrazioni)”.

Ha collaborato afla redazione del Piano di Salute 2008-2010 della Regione Puglia.
Membro del Nucleo Operativo per gli Infortuni professionali nello stabilimento ILVA di
Taranto, attivitd per la quale ha ricevuto una lettera di encomic del Soltosegretario di
Stafo del Ministero della Salute On. Gian Paolo Patta per l'impegno assicurato e l'alto
livelic professionale mostrale, trasmessa con nota prot. n. DGPREV.II/34577/P/c.s.b.b.
del 06/12/2007.

Componente della Segreteria Organizzativa del Convegno “Inventario emissioni gas serra
in Italia 1990-2005", tenutosi a Brindisi il 20 luglic 2007, organizzato dall'Assessorata
regionale all’Ecologia & ARPA Puglia, su mandato de! Ministero dellAmbiente e della
Tutela del Territorio & del Mare (MATTM) e dellAgenzia Nazionale per la Protezicne
Ambientale e i Servizi Tecnici (APAT), nellambito del programma della Conferenza
nazionale sui cambiamenti climatici 2007.

Componente della Segreteria Scientifica e Organizzativa del XXX Congresso Annuale
del'Associazione dtaliana di Epidemiclogia, tenutosi a Marina di Ostuni dal 16 al 19
oftobre 2007.

Ha collaborato alf'organizzazicne delle Conferenze Organizzative — Stati Generali di
ARPA Puglia, dal 2006 al 2010.

Dal 1997 fino al 2006 ha collaborate alle attivita di ricerca della Sezicne di Medicina del
Lavoro “B. Ramazzini”, - DIM.LM.P. — Universita di Bari e dellOssernvatonio
Epidemiologico delfa Regione Puglia, relative a studi di mortalita occupazionale,
epidemiologia molecolare ed epidemiclogia ambientale, con particolare riferimento alla
patolegia necplastica professionale e ambientale.

In particolare ha collaborato al disegno, conduzione e analisi dei progetti relativi ai Piani di
disinquinamento delle aree ad elevalo rischio di crisi ambientale di Taranto e Brindisi.

Ha collaborato alle attivita del Registro Tumori Jonico-Salentine, nelfambito delle guali ha
realizzato le prime stime nella regione Puglia di sopravvivenza osservata e relativa per
tumeri del colon-rette, mammella, cervice uterina.

Ha collaberato alla redazione di piani di sorveglianza epidemiciogica per la bonifica di siti
inquinati, offrendo il supporte metodslogico per la valutazione epidemiolegica.

Ha svollo attivitd di supporto alla didattica della Sezione di Medicina del Lavoro
nell'ambito dellinsegnamento di Medicina de! Lavere, Metcdelogia Clinica, introduzione
alla Medicina del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia; insegnamente di Metodologia
Epidemiclogia del Corso di Laurea Triennale in Tecniche della Prevenzicne nall’Ambiente
€ nei Luoghi di Lavoro e della Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavere; corsi di
metedologia epidemiclogia e statistica per gli cperatori sanitasi defla ASL BA/3: corso di
epidemiologia molecolare nel’ambito del Master in Bictecnologie dellUniversita degli
Studi di Bari. Ha svolle nel corso del 2005, del 2006 e del 2007 docenze nellambito di
corsi FCM per la ASL BA/3 e per 'ARPA - Puglia con lezioni avenii ad cggetie la
metodelogia epidemiologica.

Nel 2007 ha svolto funzioni di tuter nel Modulo “Cchort Studies” de! Master Universitario di
Il Livelio in Epidemiologia dell'Universita di Torino.

Iscritta all'Albo dei Medici Chirurghi al n. 11818 dal 28.06.2000.

E' membro delf'Associazione !taliana di Epidemiologia (AIE) e dell Associazione
ltaliana Registri Tumori,

E’' coautrice di 76 pubblicazioni.




Allegato.
Pubblicazioni

1. Robusto F, Lepore V, D’Ettorre A, Lucisano G, De Berardis G, BISCEGLIA L. Toagnoni G, Nicolucci A.

The Drug Derived Complexity Index {DDCI) Predicts Mortaiity, Unplanned Hospitalization and Hospital Readmissions at the
Population Level.

PLoS One. 2016 Feb 19;11(2):e0149203. doi: 10.1371/journai.pone.0149203. eCoilection 2016

2. Cannone GA, Burgio Lomonaco MG, Carene S, Meicarne A, Tanzareila M. BISCEGLIA L, Ardizzone A. Minerba S.
Quarta F, Covieiio V.

Incidenza dei tumori maligni infantiii in Pugiia. 2003-2008

Epidemiol Prev 2015; 39 (3), Periodo: maggio-giugno, pagine: 176-182

3. Brunetti ND, BISCEGLIA L, Deilegrottagiie G, Bruno Al, Di Pietro G, De Gennaro L, [} Biase M.

Lower mortality with pre-hospital electrocardiogram triage by telemedicine support in high risk acute myocardial infarction
treated with primary angioplasty: Preliminary data from the Bari-BAT public Emergency Medicai Service 118 registry.

int J Cardiol. 2015 Mar 11:185:224-228. doi: 10.1016/.jjcard.2015.03.138.

PrAUD:25797682

4. Paparelia D, Guida P, BISCEGLIA L, Caparrotti S, Carbone C, Cassese M, Contini M, de Luca Tupputi Schinosa L, De
Pasguale C, i Eusanic G, Fanelli V, Gregorini R, Martinelli G, Mazzei V., Rocco D, Speziale G, Visicchio G, Zaccaria
S, Figre T, Bux F

Development and results of Puglia adult cardiac surgery registry.

J Cardiovasc Med (Hagerstown). 2014 Nov;15(11):810-6.

PEID: 24979114 [Pubtled v process

5. Paparella D, Guida P, Caparrotti S, Faneili V, Martinelii G, Mazzei V, Zaccaria S, BISCEGUIA L, Scrascia G.
Myocardial damage influences short- and mid-term survival after vaive surgery: a prospective multicenter study.
J Thorac Cardiovasc Surg. 2014 Nov;148(5):2373-2379.e1.

BN 24280712 [PubMod  indaxed for MEDLINE]

6. Galise I, Rashid I, Cuccaro F, BISCEGLIA L, Covielio V. Melcarne A, Minerba S, Mincuzzi A, Assennato G, Foschi R,
Rossi S, Gatta G.

Estimates of cancer burden in Puglia.

Tumori. 2013 May-Jun;99(3):382-9.
PRHE 24158068 [PubMed  indexed for MEDLINE |

7. Campo L, Vimercati L, Carrus A, BISCEGLIA L. Pesatori AC, Bertazzi PA, Assennato G, Fustinoni S.
Environmental and bioiogical monitoring of exposure to PAHs in Taranto coke-oven workers and in two groups of the
general population from Apulia
G ital Med Lav Ergon. 2012 Jul-Sep;34(3 Suppi):B55-7.
PMID: 23405743 [PubMed 1 process|

8. Campo L, Vimercati L, Carrus A, BISCEGLIA L, Pesalori AC, Bertazzi PA, Assennato G, Fustinoni S,
Environmentai and biological menitoring of PAHs exposure in coke-oven workers at the Taranto plant compared to two
groups from the general population of Apulia, italy.

Med Lav. 2012 Sep-Oct;103(5):347-560,

PMID: 23077795 [PubMed - indexed for MEDLINE]

9. Galise |, Serineili M, BISCEGLIA L, Assennate G.

Health impact assessment of poliution from incinerator in Modugno (Bari)
Epidemiol Prev. 2012 Jan;36(1):27-33. ltalian.
PMID}: 22418799 [PubMed - indexed for MEDLINE]

10. Dipalma N, Luisi V, Di Serio F, Fontana A, Maggioiini P, Liccheili B, Mera E, BISCEGLIA L, Galise {, Loizzi M, Pizzigailo
MA, Moiinini R, Vimercati L.

Biomarkers in malignant mesotheiioma: diagnostic and prognostic role of solutle mesothelin-reiated peptide.

int J Biol Markers. 2011 Sep 5,26{3):160-165

EMID:P1928245 [FukpMad anozupplied v panlisner

11. BISCEGLIA L, Giua R, Morabito A. Serinelli M, Caleuili C, Galise |, Pollice A, Assennalo G.
Source appertionment of benzo(a)pyrene in Taranto and carcinogenic risk estimate in general popuiation
G Itai Med Lav Ergon. 2010 Oct-Dec;32(4 Suppi):355-6.

12. Vimercati L, Carrus A, Sciannamble G, Capute F, Minunni V. de Nichiio G. Beliotta MR, Gagliardi T, BISCEGLIA L.
Assennato G.
A study of factors influencing urinary arsenic excretion in exposed workers,
int J Environ Heaith Res. 2003 Oct;19(5):369-77.
PMID: 20183198 [PubMed - indexed for MEDLINE]
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13. Graziano G, Bilancia M, BISCEGLIA L, de Nichilo G, Pollice A, Assennato G.
Statistical analysis of the incidence of some cancers in the province of Taranto 1999-2001
Epidemiol Prev. 2009 Jan-Apr;33(1-2):37-44,

PMID: 19585574 [ 2ubMed ‘ndexed for MEDILTNE]

4. Vimercati L, Carrus A, Gagliardi T, Sciannamblo G, Caputo F, Minunni V. Bellotta MR, de Nichilo G, BISCEGLIA L,
Corrado V, De Pasquale P, Assennato G.

Biclogical monitering in workers exposed 1o inorganic arsenic in a disused industrial plant in the area of Manfredonia

G Itai Med Lav Ergon. 2007 Jul-Sep;29(3 Suppl):268-9.

PMTT: 18405679 [PubMed indexed for MEDLINE]

15. Vimercati L, Carrus A, Deil'Erba A, Assennate G3.
Occupationai exposure to formaidehyde in autopsy room and in pathoiogic anatomy laboratories
G ltal Med Lav Ergon. 2007 Jui-Sep;29(3 Suppi):266-8.

16. BISCEGLIA L, G. de Nichiig, A. Carrus, P. Garsi, 1. Vimercati, G. Assennato, S. Fustinoni, L. Campo
Assessment of environmental and occupational exposure to PAHs and evaluation of gene-environment interaction
Occup Environ Med 2007; 64: e14

17. BISCEGLIA L

L'impatio dei fatiori di rischic ambientali sull'incidenza dei tumori poimonari & eta-correlato?

In: Relazione invitata - Libro degli abstract XXX Convegno Annuale deli’Associazione ltaliana di Epidemiologia — Marina di
Ostuni {Br) 16-19 ottobre 2007

18. BISCEGLIA L, de Nichilo G, Schirone M, Arnasano A, Della Corte L, Assennaio G

Eievata percezione di rischio neopiastico in una comunita deli'Alla Murgia: un modelic di gestione integrata

in: Libro degli abstract XXX Convegno Annuale dei’Associazione Italiana di Epidemiologia - Marina di Ostuni (Br) 16-19
ottobre 2007

19. de Nichilo G, Della Corte L, Pollice A, Calcuili V, Bongermine L, BISCEGLIA L, Assennato G

Studio casc-controllo suillincidenza di patolegie tumorali asscciata alfia residenza in prossimita del polo industriale di Brindisi
in: Libror degii abstract XXXI Convegno Annuale dell'Associazione Italiana di Epidemiologia — Marina di Ostuni (Br)-16-19
ottobre 2007

20. Primerano R., Esposito V., Angiuii L., Fanigliulo A.. Ficocelli M., Giua R.. Menegotto M., Nocioni A., Valenzano B.,
BISCEGLIA L., Assennato G.

Dioxin Emission Monitering Program from a Large Sinter Plant

in: 27th International Symposium on Halogenated Persistent Organic Pollutants - Dioxin 2007, Sept 2-7 2007 Tokyo

21. BISCEGLIA L, Musti M, Giua R, Assennato G.

The asbestos crisis in an urban area: the Bari experience
Epidemiol Prev. 2007 Jan-Feb;31{1 Suppl 2):54-8

PMTO: L/8445446 iPupMed - indexed for MEDLINE:

22. Di Serio F, Fontana A, Loizzi M, Capotorto G, Maggiolini P, Mera E, BISCEGLIA L, Malinini R,

Mesothelin family proteins and diagnosis of mesothelioma: analytical evaluation of an automated immunoassay and
preliminary clinical results

Ciin Chem Lab Med. 2007,45(5):634-8.

EMIL: TT484024 [ ZuhMed indexed for MEDLINE]

23. Vimercati L, Carrus A, BISCEGLIA L, Tato’ |, Beliotta MR, Russo A, Martina G, Daprile G, Di Leo E, Nettis E, Assennato
G.

Bioiogical monitoring and aliergic sensitization in traffic poiice officers exposed to urban air pellution.

Int J immunopathol Pharmacol. 2006;19(4 Suppi):57-60.

SMTD G 1231408 [DubMed irdexed for MuLUINT]

24. Vimercati L, Carrus A., BISCEGLIA L., Tate (., Bellotta MR, Russo A., de Nichiio G., Macinagrossa L., Assennato G.
Monitoraggio biolegico deli'esposizione professionaie ad inguinant: atmosferici e valutazione dellipersuscettibilita individuale
ad allergeni aerodisperst in vigili urbani

In: 69° Congresso della Societa taliana di Medicina del Lavore e lgiene industriaie, 26-28 ottobre 2006, Montesiivano (Pe)

25. Carrus A, de Nichilo G, Corsi P, Schiavulli N, Pappaiardi B, Policasiro V, Chiumaruio P, Della Corte L, De Vincentis L,
BISCEGLIA L, Vimercati L, Assennato G

Valutazione deil’esposizione ambientale a IPA e benzene in popolazioni residenti a diversa distanza da un impianto

siderurgico

In: 69° Congresso della Socteta ltaliana di Medicina del Lavoro e lgiene industriaie, 26-28 ottobre 2006, Montesilvano (Pe)

26. BISCEGLIAL, Carrus A, Vimercati L, Tatod SI, Beliotta MR, de Nichiio G, Assennalo G
Monitcraggio biologico deli'esposizione professionale ad inguinanti atmosferici in vigili urbani
in: Libro degii abstract XXX Convegno Annuale dell’Assaciazicne itaiiana di Epidemiclogia — Terrasini {Pa} 4-

27. Mera ES, Di Serio F, Maggiolini P, Capotorto G, BISCEGLIA L. Loizzi M, Assennato G, Molinini R
A serum turmer marker for the diagnosis of mesotheiioma: mesothelin-family proteins

Pagina 8 - Curniculum vitae di
[ Lucia Bisceglia )




in: Book of abstracts 28" ICOH — Renewing a century of commitment to a healthy, safe and productive working life — Milano
11-16 giugno 2006

28. BISCEGLIA L, de Nichilo G, Carrus A, Schiavulli N, Elia G. Corsi P, Chiumaruio P, Pappalardi B, Policastro V, De
Vincentis L, Vimercati L, Greco |, Assennato G

Gene-environment interaction: enviconmental and occupational exposure to PAHs

in: Book of abstracts 28" ICOH — Renewing a century of commitment to a nhealthy, safe and productive working lite — Milano

11-16 giugne 2006

23. Fustinoni S, BISCEGLIA L, Ronzini M, Buratti M, Campe L, Carrus A, Colombi A. Consenni D, Corsi P, Marineili B,
Merio DF, Pesateri AC, Satta G, Bertazzi PA

Influence of polymorhisms on biomarkers of Low Benzene Exposure

In: Book of abstracts 28th ICOH — Renewing a century of commitment to a healthy. safe and productive working life — Mitano

11-16 giugno 2006

30. BISCEGLIA L, Buratti M, Campo L, Carrus A, Cirla P, Corsi P, Fustinoni S, Martinotti i, de Nichilo G, Foa v

Application of Molecular Epidemiclogy in Occupational Health: A multicentre study on benzene and PAH exposure

in: Book of abstracts 28" ICOH — Renewing a century of commitrment to a healthy, safe and productive working fife — Special
Session: Milano 11-16 giugno 2006

31. BISCEGLIA L, Covielio E, Cuccaro F, Della Corte Lucia, Lozano 8, Sani R, Burgic V, de Nichilo G, Assennato G

Dati preliminari di soprawvivenza per neoplasie dei colon-retto e delia mammeila de! Regisiro Tumori Jonico-Saientine

In: Rapporti ISTISAN Congressi 06/C2 — Epidemiologia per ia sorvegiianza: dal disegno alia comunicazione. istituto
Superiore di Sanita, Roma, 15-16 maggio 2006

32. BISCEGLIA L, de Nichiio G, Eiia G, Schiavulli N, Minerba A, Greco L, Assennato G

Valutazione dell'esposizione professionaie ad IPA in lavoratori della cokerfa dello stabilimento siderugico di Taranto
medtante monitoraggio biolegico

Epidemiol Prev Suppl 29 (5-6), 2005: 37-41

PMID 16645259 [FubMed - indexed for MELLINFE]

33. Russo A, Vimercati L, BISCEGLIA L, de Nichiio G, Lo Izzo A, Assennato G :
Sindrome del Tunnei Carpale (STC) bilaterale e sindrome canalicolare dei gomiti conseguenti a sovraccarico biomeccanico
degli arti superiori: un caso clinico

In: Libro degli Abstracts, 142-150. 68° Congresso Nazionale defla Societa ltaliana di Medicina del Lavoro e Igiene
Industriale, Parma, 5-8 otiobre 2005

34. Vimercati L, Lo lzzo A, BISCEGLIA L, Massari M, Attimenelii R, de Nichiic G, De Vincentis L, Bongermino L, Assennato
G

Epidemiologia delle patologie muscolo-scheletriche di natura professicnale in Puglia

in: Libro degii Abstracts, 158-159. 68° Congresso Nazionale della Societa ltaliana di Medicina del Lavoro e lgiene

industriale, Parma, 5-8 ottobre 2005

35. BISCEGLIA L, Vimercati L, Russo A, Zenzola M, de Nichile G, Lo lzzo A, Assennato G

Una difficile diagnosi di leptospirasi in un'esposizione lavorativa non convenzione: un caso clinico

In: Libro degii Abstracts, 236-238., 68° Congresso Nazionaie deila Societd Haliana di Medicina del Lavoro e Igiene
tndustriaie, Parma, 5-8 otiobre 2005

36. Assennato G, Elia G, Gagliardi T, De Marinis G, De Filippis G. Tamborring B, Vimercati L, BISCEGLIA L, de Nichiia G,
Lo izzc A, Soieo L

Monitoraggio ambientale & biologico in una fonderia di piombo: controlio di gualita

in: Libro degii Abstracts, 337-339. 68° Congresso Nazionaie deila Societa Italiana di Medicina del Lavoro e Igiene

industriale, Parma, 5-8 otiobre 2005

37. Assennato G, Lo lzzo A, BISCEGLIA L, Massari M, Attimonelli R, de Nichilo G, Vimercati L

Epidemioclogy of Work-Related Muscolo-skeletal Disorders in Abulia

in: Book of abstracts, © 11 - P7, 18" international Symposium on Epidemiology in Qocupational Health, 11-14 September
2005, Bergen — Norway

38. BISCEGLIA L, Vimercati L, Lo izzo A, Cuccaro F. de Nichilo G, De Vicentis L, Bengermino L, Assennato G
Epidemiologia delie patoiogie muscolo-scheletriche di natura professionale in Pugiia
In: Libro degli abstracts, pp.279 — 29° Convegno Annuale di epidemiologia, 7-9- settembre 2005, Pisa — talia

39. Assennato G, BISCEGLIA L

L'emergenza amianto in un'area urbana: l'esperienza di Bari

tn: Libro degli abstracts — Seconde Seminario Nazionale “Integrazione Ambiente e Salute”, 10 giugno 2005, Portonovo di
Ancona

40. Assennato G, BISCEGLIA L, de Nichilg G, Grassi ME, Lo izzo A
Late Industrial development and occupational health in southern italy
int J Occup Environ Heaith 2005: 11 (1); 82-87.

IH2Z0 TH3%9%196 [fubed - o hoxed for MELILTNE]
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41. Assennatc G, BISCEGLIA L
Ruolo del monitoraggio biclegico nella sorveglianza sanitaria ed epidemiologica: proposte operative per la SIMLIL.
In: 67° Congresso SIMLII - Serrento, 3-6 novembre 2004

G Ital Med Lav Ergon. 2004; 26(4):336-337
PMTL: 255844402 T2ubMed indexed for MEDLINE]

42. BISCEGLIA L, de Nichilo G, Grassi ME, Giannini T, Chiumarulc P, Elia @G, Schiavulli N, Assennato G

Valutazione dell'esposizione professionale ad IPA in lavoratori di cokeria e dellinfluenza di polimerfismi metaboelici sui livelk
dell'indicatore di esposizione.

in: 67° Congresso SIMLII — Sorrento, 3-6 novembre 2004

G Ital Med Lav Ergon. 2004; 26 Suppl(4):25-26

43. Assennato G. Attimoneli R, Massari M, Grassi ME, de Nichile G, Brizzi F. Cuccaro F. Deila Corte L. Lo lzzo A,
BISCEGLIA L

Sorveglianza epidemiociogica dei tumori professionali: une studio di fattibilita.

In: 67° Congresso SIMLI — Sorrento, 3-6 novembre 2004

G ltal Med Lav Ergon. 2004; 26 Suppi(4):155-156

44. Lo Izzo A, Erba P, Lagattclia E, BISCEGLIA L, Assennato G

Infostuni domestici in Puglia: analisi dei fatteri che intervengono nella dinamica infortunistica e delle refative conseguenze,
In: 67° Congresse SIMLII — Sorrento, 3-6 novembre 2004

G Ital Med Lav Ergon. 2004 26 Suppl(4):274-275

45. Lolzzc A, Lengo F, Attimeneili R, BISCEGLIA L, Assennato G

Gli infortuni sul lavero in edilizia in due categorie di lavoratori ad alto rischio: minorenni e stranier.
In: 67° Congresso SIMLII — Sorrento, 3-6 novembre 2004

G Ital Med Lav Ergon. 2004: 26 Suppl(4):276

46. Assennatec G, BISCEGLIA L, de Nichilo G, Grassi ME

Influence of metabolic polymorphisms on urinary 1-HOP leveis in Italian coke-oven workers

in: Book of Abstracts P3-41 — 17" International Symposium on Epidemiciogy in Occupationa! Health, 13-15 October 2004,
Melboumeé, Australia ) ' )

47. BISCEGUIA L. Vigotti MA, Muggec V, Minerba S, Semeraro V. Assennato G

Acute effects of air poilution on human health in an industrialized urban area in italy, at high risk of environmental crisis
In: European Congress of Epidemiclogy, 8-11 September 2004, Porto, Portugal

J Epidemiol Community Health Aug 2004; 58 Suppt I: A71

48. Assennato G, BISCEGLIA L, de Nichilo G.

Assessment of Occupational Expcsure to PAHs in a Coke-Plant by Biclogical Monitoring

Air Pallution XI! Editor CA Brebbia. WIT Press, Southampton, Boston 2004: 741-748.

In:Twelve International Conference on Medelling, Monitoring and Management of Air Poliution, June 29-duly 2 2004,
Rhodes, Greece

49. Assennato G, BISCEGLIA L, de Nichilo G, Grassi ME, Giannini T

Influence of genetic polymorphisms of CYP1A1, GSTM1 and GSTT1 on the urinary levels of 1-hydroxypyrene in Halian coke-
oven workers

in: Book of Abstract, Second International Conference on Rural Health & First International Conference on Occupational and
Environmental Health in Mediterranean, South East, and Central European Countries, May 26-29 2004, Belgrade, Serbia
and Montenegro.

50. BISCEGLIA L, Vigotti MA, Muggeo V, Minerba S, Bruni A, Ciaccia G. Saracino G. Scorrano G, Semeraro V., Assennato
G

Inquinamento aimosferice ed effetti acuti sulla salule umana neli'area di Taranto, a rischio di crisi ambientale

In: Atti det Convegno PM2004 - 1° Convegno Nazionale sul Particclato Atmosferico, 12-14 Maggio 2004, Milano

51. Assennato G, Sivo D, BISCEGLIA L, de Nichilo G, Bruno S, Golka K
Mortalitat in einer Kohorte italienischer Zelistoff —und Papierfabrikarbeiter
Arbeitsmedizin Sozialmedizin Umweltmedizin. E4375 39.Jahrgang April 2004

52. Assennato G, BISCEGLIA L

L'Epidemiclogia occupazionale in ltalia

In: 86° Congresso SIMLII — Bari, 15-18 Ottcbre 2003

G ital Med Lav Ergon. 2003 Jul-Sep;25(3):272-3

PEATT: 14L87.0 2% " PubMed indexed oy MEDLIRE]

53. Vigotti MA, BISCEGLIA L, Muggeo V, Assennatc G
Inquinamento ambientale ed effetti a breve termine suila salute umana in aree urbane industrializzate
in: 86° Congresso SIMLH — Bari, 15-18 Ottobre 2003
G tal Med Lav Ergon. 2003 Jul-Sep:25(3):422-3
PMT0: 14582287 [PubMed indoxed for MRELLING]
54. Sive D, BISCEGLIA L, de Nichilo G, Bruno §, Assennate G
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Studio di mortalita di favoratori addetti alla produzione di cellulosa e carta in Puglia
In: 6&° Congresso SIMLII — Bari, 15-18 Otiobre 2003
G al Med Lav Ergon. 2003 Jul-Sep;25 Suppl(3):24-5.

PMIG: 14973063 ‘PunMed - irdexcs feo1 MODLINDC

55. de Nichilo G, Carucci MS, BISCEGLIA L, Gallo A. Di Candia O, Assennato G
| defibriliatori semiautomatici nel servizio sanitario aziendale

In: 66° Congresso SIMLN — Bari, 15-18 Ottobre 2003

G Mtal Med Lav Ergon. 2003 Jul-Sep;25 Suppl(31:282-3

PMTD: 14272186 [1ubMed - indexed {or MEDT THNE

56. Assennato G, BISCEGLIA L, de Nichilo G, Bruno S, Ferri GM

Genotoxicity Biomarkers.

in: Book of abstracts, 6ih Infernationai Conference on Biotechnology and Public Health - Cavtat, Groatia — 9-13 Ottobre
2003; 20-22.

57. BISCEGLIA L, Siwinska E, Kapka L, Grzybowska E, Butkiewicz D, Consonni D, Fustinoni S, Buratti M, Campo L,
Bertazzi P.A, Migizynska D

Assessment of Occupational Exposure to Benzene and Early Effects in Polish Refinery Workers

in: 13th Annual Conference of International Society of Exposure Analysis, Stresa, September 21-25 2003

58. Assennato G, Ferri GM, Liberti L, Primerano R. Laes P, Elia G, Schiavulii N, BISCEGLIA L, de Nichilo G, Galic A, Grassi
M, Bruno S, Lo izzo A

Assessment of occupational exposure to PAHs ina coke-plant by biological monitoring.

In: 13th Annuai Conference of International Society of Exposure Analysis, Stresa, September 21-25 2003

59. L'Abbate N, Pranzo S., de Nichilo G, BISCEGLIA L, Assennato G
Campi Eleftromagnetici ad alta e bassa frequenza: impatto ambientale ed effetti sulla saiute.
Edizioni Giuseppe Laterza, Bari, Settembre 2003

€0. Assennato G, Ferri GM, BISCEGLIA L, Catacchio 8, De Nichilo G. Grassi ME, Lo izzo A, Lorusso A, Minafra P. Mongelii
M, Sive D . . . .

Studio di mortalita su una ceorte di avoratori occupali in un'industria di cemente-amianto a Bari.

Progetto di ricerca n. 731 finanziato dal Ministero del Lavoro e deila Previdenza Sociale, Universit degli Stud: di Bari,

DIMIMP — Sezione di Medicina del Lavoro. Ed. Laterza, settembre 2003

61. Assennato G, Ferri GM, BISCEGLIA L, Galio A, Sumerano M, De Nicoli MR, Lo izzc A
Qccupational and residential exposure to PAHs and benzene
in: 27th International Congress ICOH, Iguassu, Brasil: February 23-28 2003

62. Assennato G, Ferri GM, Liberti L, Primerano R, Lees P, Elia G, Schiavulii N, BISCEGLIA L, de Nichilo G, Gallo A, Grassi
M, Lo 1zzo A. Greco L

Occupational Heaith Service In A Coke-Plant: Validation Of Biciogical Monitoring By Ambient Assessment

In: 10th Congress on Occupational Health Services, Amsterdam November 13-15, 2002

63. Assennato G, Lo Izzo A, Corrado V, BISCEGLIA L

An Interactive training model and quality assurance in a school of Cccupational Medicine,

In: Best practice in occupational safety and health, education. training and communication: ideas that sizzie. Baltimore,
Maryland — QOctober 28-30 2002.

84. Assennatc G, BISCEGLIA L, Coviello V, De Nichilo G, Farri GM. Lo lzzo A, Sivo D

Time trends in mortality of a cohort of asbestos workers

In: Sixteenth International Symposium Epidemiology in Occupational Health, Barcelona September 11-14, 2002 Med Lav
93(5): 388, 2002

65. Assennato G, BISCEGLIA L, Brescia G, Carbenara M, Catacchio 8§, Cesareo 8§, Corrado V, de Nichilo G, De Nicoli MR,
FerriGM, Lo Izzo A, Lomusso A, Mongelli M, Pisoni M, Porro A, Sivo D.

Esposizione occupazionzle nelindustria petrelchimica: bioindicatori molecolari, moduiazione dei fattori dellospite e

validaziosie di marker di carcinoma polmonare in fase preclinica.

Progetto di ricerca n.730 finanziato da! Ministero de! Lavoro e delia Previdenza Sociale. Universita degli Studi di Bari,

DIMIMP — Seziong di Medicina de! Lavero. Ed. Laterza, luglio 2002

66. Assennato G, BISCEGLIA L, Cassano F, Conversano M, Coviello V. Dentamaro A, Minerba S, Muggeo V, Scarrano G,
Vigotii MA

Inquinamento atmosterico ed efetti a breve termine sulla salute in ur'area ad elevato rischio di crisi ambientale

In: XXV! Riunione annuale AIE, Napoii 24-26 febbraio 2002, 140

67. Covielle V, Assennato G, Sivo D, de Nichilo G. Ferri GM. Lo lzzo A, BISCEGLIA L
Mortalita in una coorte di lavoratori del cemento-amianto: aggiornamento del follow Up e andamenti temporali
ln: XXV) Riunione annuale AIE, Napoli 24-26 fetbraio 2002, 148

68. Vigotti MA, Muggeo V. Cusimano R, BISCEGLIA L, Minerba §
Retazione tra temperatura & mortalita in 4 citia italiane
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In: XXVI Riunione annuale AIE, Napoli 24-26 febbraio 2002, 24%

69. Coviello V, Carbonara M, BISCEGLIA L, Di Pierri C, Ferri GM, Lo Izzo A, Porro A, Sivo D, Assennato G
Mortalita di una coorte di lavoratori del cemento amianto a Bari.

Epidemicl Prev 26 (2): 65-70, 2002

PMTD: 12125387 [PPubMed - indexed for MEDLINE]

70. Ferri G.M., Pisoni M., Sumerano M., Gallo A., Lo lzzo A., Cassano F., Elia G., Ferrannini A., BISCEGLIA L., Sivo D,
Pavanello S., Clonfero E., Assennato G.

Study of PAH exposure and genotaxicity biomarkers in population groups living at different distances from an ltalian steel

plant

International Journal of Oceupational and Environmental health. Supplement to Vol. 7, N. 3 (2001)

71. Pavanello 5., Clontero E., Ferri G.M., Pisoni M., Gallo A., Lo 1zz0 A., BISCEGLIA L., Assennato G.
Biomnarkers of genetic susceptibility and of exposure to identify high-risk individuals among PAH-exposed subjects of a coke
plant. International Jeurnal of Occupational and Environmental health. Supplement to Vol. 7, N.3 (2001)

72. Sive D., BISCEGLIA L., Coviello V., De Nichilo G., Ferri GM, Lo 1zzo A., Musti M., Assennato G.

Mortalita in una coorte di lavoratori del cemento amianto: aggiornamente del follow up

84° Congresso Nazicnale dellz Sacieta ltaliana di Medicina del Lavoro & lgiene Industriale Roma, 15-16 ottabre 2001 In: Atti
in Giornale Nzliano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia Vol. 23, n.3 (luglio —settembre 2001)

73. Assennato G., BISCEGLIA L., Ferri G.M.

Uso del biomarkers di genctossicita nellepidemiologia dei tumoari professionali: valutazione critica. In: Societa italiana di
Medicina del lavoro e Igiene Industriale. 63° Congresso Nazienale Sorrento, 8-11 Novembre 2000

Folia Med. 71 (S 2) 29-37, 2000

74. Ferri GM, Pisoni M, Sumerano M, Chirico M, Lo lzzo A, Cassang F. Elia G, Ferrannini A, BISCEGLIA L, Cesareo S, Di
Pierri C, Sivo D, Carbonara M, Assennato G.

Study of PAH exposure and genotoxicity biomarkers an population groups living at different distances from an Italian steel

plant. In: 26th International Congress on Occupational Health, 27th August — 1st September 2000, Singapore, Scientific

Programme and abstracts: FP 37-317. ' .

75. Assennato G, Siva D, lacobone M, Cassano F, BISCEGLIA L.

An Interactive training model and quality assurance in a school of occupational medicine

tn: 26th International Congress on Occupational Health, 27th August —~ 1st September 2000, Singapore, Scientific

Programme and abstracts: FP 70-414

76. Ferri GM, Pisoni M, Sumeraro M, Chirice M, Lo Izzo A, Cassano F, Elia G, Ferrarini A, BISCEGLIA L, Cesareo S, Di
Pierri C, Sivo D, Carbonara M, ASSENNATO G,

Valutazione dellimpatto dellingquinamento atmosferico su campioni di popolazione residente a diversa distanza da un

insediamente siderurgico.

In: XV Convegno sulia Patologia da Tossici Ambientali ed Occupazionali. Universita degli Studi di Torino, Dipartimento di

Medicina e Oncologia Sperimentale sezione di Patologia Ambientaie. Torino, 1999:81-95.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate daltart. 76
del D.P.A. 445/2000, Ia sottoscritta dichiara che quanto sopra corrisponde a verila.

Bari, 06.10.20186
(Lucia Bisceglia)
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- GIO7ANNI GORGON

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome
Luoge e data di nastita
Nazionalita
Resldenza

Domicilio

Telefona FissofMabie
Fax

Web

E-mail Ufficio

E-mail Diretta

E-mail PEC

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date {da - a}

CURRICULUM VITAE EUROPASS

GORGONI GIOVANN!
Losanna, 11 0TTOBRE 1971
ITALIANA

=
-

www.glovannigorgoni.it
g.gorgoni@arespuglia.it
mail@giovannigorgoni.it
mail@pec.giovannigorgoni.it

1 DICEMBRE 2016 - A TUTT'0GGI

* Nome e indirizzo datore di favoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego — Qualifica rivestita
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
* Nome ¢ indirizzo datore di lavorp
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego - Qualifica
rivestita

* Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da-a)

AReS Puglia - Agenzia Regionale Saniti ~ Via Glovanni Gendile, 52 — 70126 Bari (BA)
Agenzia governativa regionale di indirizzo strategico e supporto techice-scientifico per le
politiche della salute e del welfare

COMMISSARIO STRAGRDINARIO
Rappresentanza legale deifAgenzia e ficlare di verlice delle funzioni di gestione e
amministrazione con riporto diretto alia Giunta Regionale.

20 OTTOBRE 2015 ~ 30 NOVEMBRE 2016
Regione Puglia - Via Giovanni Gentile, 52 - 70126 Bari (BA)
Ente pubblico territoriale di governo regionale (4.090.256 abitanti di riferimento).

DIRETTORE Dipartimento Promozione della Szlute, del Benessere Sociale e dello Sport
per Tutti

Responsabilita di indirizz0 gestionale, amministrazione e controllo delie politiche della salute e
del welfare sociale deila Regione Puglia con riporto diretto afla Giunta Regionate e con budget
annuo di girca 7,2 miliardi di euro.

13 GENNAIO 2015 - 19 OTTOBRE 2015

* Nome e indirizzo datore di favoro
* Tipe di azienda o settore

* Tipo di Impiego - Quatifica riveslila
» Principafi mansloni e responsabitita

* Date (da - a}

Azienda Sanflarla Locale Lecce ~ Via Antonio Miglietta, 5 - 73100 Lecce {LE)

Azienda saniteria pubblica con fafturato annuo di circa € 1,4 miliardi (2013}, 8200 dipendenti, B
presidi ospedafieri per 2000 post fetis e circa 150 presidi territorials.

DIRETTORE GENERALE {Commissario Straordinario dal 13/01/15 al 09/02/15)

Rappresentanza legaie dellAzienda e titolare di vertice delle funzioni di gestione e
amministrazione con riporto diretto alla Giunta Regionale.

01 LUGLIQ 2011 - 1 GENNAIO 2015

+ Nome e indirizzo datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

Azienda Sanffarla Locale BT -Via Fornaci 201 - 76123 Andria (BT)
Azienda sanitaria pubblica con fatturale annuo di circa € 650 min (2012), 3400 dipendenti, 5
presidi ospedalieri per 740 posti letto e circa 40 presidi territariali. i
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- GICYANN! GORGONI

« Tipo di impiego — Qualifica rivestita
* Principali mansioni e responsabitit

*Date [da - a)

CURRICULUM VITAE EUROPASS

DIRETTORE GENERALE {Commissario Straordinario dal 01/07/11 & al 17/11/11)
Rappresentanza legaie delfAzienda e tilolare di vertice delle funzion di gestione e
amministrazione con riportg diretio alla Giunta Regionale.

16 APRILE 2011 ~ 30 GlugND 2011

» Norne e indirizzo datore di kavoro
* Tlpo di azienda o settore

* Tipo di impiego ~ Quallfica rivestita
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da -~ a)

Azienda USL Roma A -Via Ludovico Arfosto 3 — 00185 Roma
Azienda saniiaria pubblica con fatfurato annuo di circa € 1 miliardo (2009), 1500 dipendent, 1
presidio ospedaliera e circa 3C presidi territoriali,

DIRETTORE UQC GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA
Lincarico & stato conferito i 27/04/2041 dopo assunzione *in comande” concesso dallAUSL
Roma E con decorrenza 16/04/2011.
La posizione riportava alfArea di Coordinamento Gestione Economico-Finanziaria e Acquisto
Beni e Servizi e da questa al Diretlore Amministrativo e al verice aziendale rappreseniato dal
Direttare Generale: comporiava la responsabllith gerarchica di 17 impiegati,
Le principali rmansioni sone cost riassumiili
= Tfiorganizzazione contabile dellintero Servizio allo scopo i renderlo strumenta
lempestivo e alltorevole di misurazione gestionale e accountabifity esterna:
*  introduzione del sistema di Contabilita Analitica integrato con quello pregsistente di
Conlabilita Economico-Patrimoniale;
*  revisione delle procedure amministrativo-contabili dell Azienda;
+  gestione e moniforaggio del Budget Generale d'Azienda;
*  lenula e gestione defla Cantabilitd Generale e redazione del Bilancio di Esercizio:
*  pianificazione e gestione finanziaria e fund-raising;
= pianificazione e gestione degli adempiment; tributari;
*  gestione dei debitl informative-contabili versa Ministerc e Regione |azio,

16 MAGGIO 2008 - 15 APRILE 2011

+ Nome e indirizzo datore di lavero
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego - Qualifica rivestita
» Principali mansion! e responsabifita

* Date (da - a)

Azlenda USL Roma E~ Borgo Santo Spirito, 3 - 00193 Roma
Azienda sanitaria pubtlica con fatturato annue di circa € 1,6 miliardi {2008), 2400 dipendent, 3
presidi ospedalieri e circa 70 presict terrtorial.

DIRETTORE UOC LOGISTICA

La posizione riportava allArea di Coordinamento Acquisti Logistica e ICT e da guesta af
Direttore Amministrative e al vertice aziendale rappresentato dal Oiretiore Generale; comportava
la responsabilita gerarchica di 4 dirigente subalterno e di 32 impiegati e la supervisione su circa
250 unita di personale dei servizi esternalizzali. Le principali mansioni sono cosl fiassurmibili:

*  progettazione, organizzazione e monitoraggio dei servizi alberghieri delle 75 sedi
fisiche del’Azienda;

*  gestione del parco auto aziendate e def servizi di autotrasporto sanitaric;

*  gestione delle somministrazioni d'opera fecnico-amministrative di supporto;

*  progettazione e gestione degh spad e dei percorsi jogistici aziendali;

*  coordinamento dei magazzint tecnico-economal e delfle farmacie aziendai,

10 mMaRzO 2008 - 15 MAGGIO 2008

» Nome e indirizzo datore di lavero
* Tipa di aztenda o seftore

+ Tipo dt impiego ~ Qualifica rivestita
+ Principali mansioni e responsabilita

Azfenda USL Roma E - Borgo Santo Spirito, 3 - 00793 Roma
Azienda sanilaria pubblica con un valore defla produzione annuo df circa € 4,6 mikardi {2009),
2400 dipendenti, 3 presidi ospedalieri e circa 70 presidi territoriali.

DIRIGENTE ANALISTA Di STAFF DIREZIONALE
La pesizione riportava alla Direzione Strategica Aziendale; (incarico ha avulo per oggetlo
‘anafisi di conlesto, la progettazione funzionale e la prototipazione di una pighgigPALE
informatica di controllo stralegico-direzionale. .
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* Date (da-a)

CURRICULUM VITAE EUROPASS .

28 FEBBRAIO 2006 - 9 MARZO 2008

* Nome e indirizzo datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego — Qualifica rivestita

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

Azienda USL Viterbo - Via Enrico Fermi, 15~ 01100 Viterbo
Azienda sanitana pubblica con un valore della produzione annuo di € 576 milioni (2008}, 3100
dipendenti, § presidi ospedalieri e circa 60 presidi terntonial.

DIiRETTORE UOC SVILUPPO ORGANIZZATIVO E GESTIONE OPERATIVA
Incarico ricoperto ai sensi dellart. 15 septies comma 1 D.Leg.vo 502/2002 fino af 31/01/08 ed in
virtd df assunzione in ruold su utilizzazione di graduatoria concorsuale dal’e1/02/08.
La posizione riportava diretlamente al Direttore Generale e comportava la responsabilita
gerarchica di 2 impiegeli e fa supervisione sull'atlivita chirurgica di 15 specialita cliniche operanti
sU 17 sale. Lg principali mansioni sonc cos! dassumibili;
*  progettazicne e implementazione della funziong di gestione aperativa e
coordinamento dell'erogazione dei servizi sanitari;
*  introduzione dei principi di Pensiero Snelic e defla cuitura di programmazione dei
servizi nei 5 Dlocehi operator aziendali;
»  informatizzazione Gei percorsi clinico-assistenziali del paziente chirurgico.
Dall'01/01108 a1 09/03/08 FAUSL Viterbo ha aulorizzato I'impiego in comando del setioscritte per
due terzi dellorario a vantaggic della richiedente AUSL RomalE.

16 MAGGIO 2000 - 27 FEBBRAID 2008

+ Nome e indirizzo datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego - Qualifica rivestita

+ Principali mansioni e respansabilita

« Date (da - a)

Azienda USL Viterbo - Via Enrico Ferml, 15 - (1100 Viterbo
Azienda sanitaria pubblica con un valore della produzicne annuo ¢i € 504 milioni (2008). 3.090
dipendenti, § presidi ospedatier e circa 60 presidi territoriali.

O/RETTORE UOC ECONOMIA E FINANZE

con i seguenfe cumicuium conlratiuale:

16/05/00-30/10/01: Dlrigente Amministrativo senza graduazione dincarico in staff & Direitore
oefl'UOG Contabilita Generale

31710/01-31/12/01: Dirigente Respte di Struttura Semplice a Valenza Dipartimentale U0SD
Reporting e Controllo

01/31/02-31/12/02: Direttore .1 of Strutfura Complessa UOC Comabilita Generale

01/01/63-27/02/06: Direttore di Struttura Complessa UOC Economia e Finanze (UOC Contabiits
Generale fino al 10/07/03)

Gli incarichi suddeti sono stali conferiti ai sensi ded'art. 15 septies comma 2 {fino al 31/12/02) ¢

comma 1 {dal 01/01/03) del D.Leg.ve 502/2002.

Fatta eccezione per gli incarichi ricoperti fino a 3112/01, fa posizione riportava al Diretiore
Amministrativo, comportando la responsabllitd gerarchica di 3 dirigenti & di 30 impiegati. Le
pancipali mansioni sono cosi riassumibili:
= riprogeltazione funzionale del preesistente Servizio Ragioneria con riconduzione al
modelio arganizzativo di Amministrazione e Finanza,
*  Introduzione del Sistema di Contabilita Economico-Patrimoniale e sincronizzazigne
informativo-procedurale con fa confabilita analitica;
*  coordinamento delie attivita di redazicne e negoziazione def Budget Generale
d'Azienda;
+ tenuta e gestione della Contabilita Generale e della Contabliity Anafitica e redazione
del Bilancio di Esercizio;
*  gestione dei flussi finanziari e fund-raising;
* pianificazione e gesfione degli adempimenti tributari;
*  progettazione e reakizzazione di un Datawareiouse contabiie, insignito di menzione di
merito & Forum defla Pubblica Amministrazione di Roma, edizicne 2005.

1 SETTEMERE 1998 - 15 MAGGI0 2000

» Nome € indifizzo datore di {avora
* Tipe di azlenda o setlore

Istituto Ciinico Humanitas - Via Alessandro Manzonl, 56 - 20089 Rozzano (Mf)
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» Tipo di impiego - Qualifica rivestila
+ Principali mansioni e responsabillta

* Date (da ~ a)

P
CURRICULUM VITAE EUROPASS __J

posti letto,

RESPONSABILE DI GESTIONE OPERATIVA (Operations Manager)
La posizlone era in staff al vertice aziendale rappresentato dal Direttore Generale e comportava
la responsabiiith gerarchica di 21 impiegati. Le principali mansioni sone cos! riassumibili:
*  plogrammazione, organizzazione e monitoraggio dei ricovert in carico a 10 specialita
cliniche e 16 sale operatorie;
*  informatizzazione de} processo di programmazione € monitoraggio degii intervent
chirurgici;
*  assistenza alla Direzione nella formuiazione dei Piani Industriali
*  stipula e gestione dei contratti con i fondi assicurativi sanitari privali;
*  amministrazione delfarea di degenza a pagamento (40 pl).

1 NOVEMBRE 1987 — 31 AGOST0O 2000

« Nome e indirizzo datare di lavoro

* Tipo di azienda o seltore

+ Tipo dl implego - Qualifica rivestita
= Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date {da - a}

KPMG Advisory SpA - Via Vittor Pisani, 27 - 20124 Milano

Societdy di consulenza direzionale

CONSULENTE D1 DIREZIONE

Partecipazione a progetf di consulenza per conlo di svariate aziende sanitarie pubbliche e
private riguardantl Vorganizzazione del lavaro, il controllo di gestione e la reingegnerizzazione
dei processi. Tra le commesse cui sono slato assegnato si citano stituto Gaskini di Genova,
I'AUSL Lecce 2 di Maglie, 'AUSL Bari 1 di Andria, IAUSL Bar 5 di Pulignana, 'Azienda
Ospedaliera "Vito Fazz" di Lecce, ia Casa di Cura Toniolo di Boiogna.

NOVEMBRE 2010 - APRILE 2011

+ Nome e tipo di istituto di istruzipne
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date [da - &)

Organismo Regionale di Formazione in Sanits - Barl

Corso erogato in modalita mista (jezioni fronlali, business case, lavori sul campo € project work)
per 340 gre compiessive. Il programma formativo era strutturato nei sequenti modull: Gestione
del capitale umano e delle strutiure organizzative; Heafthcare Technology Assessment; Politiche
di sostenibilitd del Sistema Sanitario; Gestione delie fisorse ecomomiche e finanziarie;
information Communication Technology per la Sanita; Comunicazione Istituzionale.

fdoneita alfa nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie deila Regione Puglia, ai
sens! delfa L.R. 4/2010 e dei D.Leg.vo 502/1992 e ss.mm.Ji

MARZO 2007 - MARZQ 2009

* Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali matefie / abfita
professionali oggetto delio studio

* (Qualifica conseguita

* Date (da- a)

Universita Campus Bio-Medico - Roma

Facility Management per strutture residenziali ed ospedaliere, qualitd del servizi immabiliari ed
alberghierl, organizzazione del lavoro e risorse umane, marketing d acquisto, servizi
manitentivi,

Master in Facility Management for Global Care juniversitario di 1° tivello]

NOVEMBRE 2001 -~ NOVEMBRE 2003

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formaziona

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

Scuola di Direzione Azfendafe deli’Universita “L. Baceoni” di Mitana
Management strategico, gestione e analisi della domanda, diagnosi strategica e del sistema di

business, progetlazione organizzativa, sistemi informativi, gestione del cambiamento,
competenze manageriall.
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« Date (da - a}

CURRICUL UM VITAE EUROPASS L__J

OTTOBRE 2000 ~ OTTOBRE 2001

* Nome e tipo i istitulo di istruzione
o formazione

* Principafi materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Scuola di Direzione Aziendaie delf'Universita “L. Bogconi® o Mifano

Sistemi informalivo-contabili, sistemi sanitari comparati, programmazione e controlio, gestione
del team e microprogeliazione organizzaliva, competenze manageriali, marketing sanilario e
Patfent Relationship Management.

CoGeMSan - Corso in General Management in Sanit fcorso df perfezionamento
unlversitario ex DPR 162/1982]

+ Date (da ~ aj OTTOBRE 1990 ~ 0TYTOBRE 1997 o
* Nome e fipo diistituto di istruzione Universlta Commerciale “L. Bocconi™ df Milano
o formazione

» Principali materie / abllita
professionali cggeltto delfo studio

+ Qualifica conseguita

Curricutum universitario in economia aziendale - vecchio ordinamento — con specializzazione in
Organlzzazione Aziendale e tesi sperimentale dal titolo *ll Percorso Clinico-Assitenziale del
paziente come sirumento di‘analisl e valutazione dei risultati in Sanita".

Laurea in Ecopomia Aziendale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALL
MADRELINGUA {TALtANO ‘ ‘ .
ALTRE UINGUE
COMPRENSIONE PARLATO | PrODUZIONE
ASCOLTO LETTURA INTERAZIONE PRODUZIONE SCRITTA
Ingiese B2 C2 B2 B2 B2
Spagnolo B1 C2 A2 A2 AZ
CAPAGITA E COMPETENZE *  Comunicazione: le responsabilita di vertice ricoperte nel corso defla vita professionale
RELAZIONAL hanno richiesto confinuc e diversificate contatto con le persone: pazienti, medici,

Vivere e lavorare con allre persgne, in
ambignte multicutturale, occupando posti
in cui fa comunicazione & importante g in

siluazioni in cui & essenziale favorare in
squadra (ad es. cultura @ spori), ecc.

infermier!, creditori, debitori, organi governativi, lop management e studenti. L'intensita
relazionale in camp<o professionale ed i personale approfondimento di tecniche di
programmazione newrodinguistica mi hanno consentito di maturare riconosciute doti di
essertivita, contestualizzazione comunicativa & improvvisazione verbale.

in qualita di Direllore Generale di aziende sanitarie e di enti regionali ho perfezionaio la
comunicazione motivezionale per Yorientamenlo dei  collaboratori, ho sviluppato
dimestichezza nelta comunicazione stralegico-istiluzionale con Fimpiego sistematico s
stampa, v & social media.

* Negoziazione e mediezione: presso I'lstiute Clinico Humanitas sono stato responsabile
defle negoziazioni conlratiuali tra Yospedale e | fondi assicurativi privati riguardant
volume, tariffe & franchigie delfe prestazioni sanitarie; il ruolo di operations manager
sullintera calena produltiva dell'ospedale ha, poi, implicate frequenti mediazioni tra
medici, personale infermieristico ed auslliario e amministrazione.

Presso ['Azienda USL Viterbo e I'Azienda USL Roma A ho avuto Foppostunita di arricchire
le capacita di mediazione altraverso le relazioni con i fornitari e i rapportl negoziali di
budget intrattenuti con la Giunta Regionale.

! ruclo di Diretore Generale di aziende sanitarie e di enti regional mi ha fornito frequenti
opportunita di esercizio e sviluppo delle skif negoziali sopratfutic nelle relazioni sindacali
neila gestione delle grandi crisi socio-occupazionali de! territorio in cul mi seno trovalo ad
Operarg.

Al vertice di enll regionali (Dipto Saiule Puglia e Agenzia Sanitd Puglia) lo scambio
islituzionz!e e negoziale con minisleri e con Unlone Europea & diventato attivita assidua e di
routine.

*  Insegnamento e addestramento: ho svolio per diversi anni attivith di insegnamep§
materie economiche nei corsi di laurea in scienze infermieristiche dellUnive [
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CURRICULUM VITAE EUROPASS | .

Sapienza di Roma, o insegnalo Contabilitd e Programmazione&Conlrclio per conto df
enti di formazione privati € per alcuni anni sono statc fitolare di un corso in Pensierp
Snello al Master per Organizzazioni Complesse dell'Universita della Tuscia di Viterbo.

Ho sempre fatto del training operalivo la fase portante dei processi di “varo” delle
riorganizzazioni da me progettate.

Presso ta ASL BT no progettato e condotto direttamente it Lean Lab, progetto di formazione
on the job sullimpiego del Lean Thinking in Sanita,

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad gs. coordinamento e amminstrazione
di persone, progetti, bilanci: suf posto of
lavorg, in altivila df volontaniato {ad es.
cultura & sport), a casa, scc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, aftrezzature specifiche,
macchinan, ecc.

Leadership. dirigo persone da oltre quindici anni in gruppt di circa 15-30 unita e nel corso
del tempo ho imparatc a diventare sempre pilr un leader crizzontale nella risoluzione dei
problemi e pienamente responsahile della sceltz delie gdecisioni. La componente
stralegico-relazionale della leadership a livello corporate si & perfezionata negli ultimi sei
anni,

Team Management: Vra i miei pii importanti risullati professionali ¢'e stata I
reingegnenzzazione della divisione amministrativo-finanziaria e lintoduzione della
comtability economico-patrimeniale presso FAzlenda USL Viterbo: fa riuscita delfintervento
fu in buona parte dovuta all'articolazione del reparto in pechi gruppi di lavero, dotati ¢
delega ample e responsabilizzali su precisi prodotti amministrativi, Tuttora ricorro a
microprogettazione grganizzetiva per cellule di favore € a leam ritvals per guidare ie
allivita di unita organizzative complesse. Da un paio d'anni sperimento tecriche snelle di
conduzione delle squadre di progetto secondo i principi delle Scrum Management,

Project Management ho coordinato frequentemente progetti caratlerizzati dalia presenza
di operalon con cullura professionale elerogenea, allo lasso di innovazione e .
cambiamenle cultvrale; un nuovo sistema conlabile, {informatizzazione di processi
lrasversali come [ter clinico dei pazientt ospedalien e la realizzazione in economia di un
datawarehouse contabile ne sono alcuni esempi. La competenza in questione si &
particolarmenle arricchita nel corsc dell'esperienza favorativa in AUSL Roma E, dove, Ira
fe altribuziori del mic incarico <era anche fa progetlazione del servizio (albarghiero e di
supporto tecnico) e del risultale alteso dallo stesso servizio.

Linteto mandalo ditezionale da Direttore Generale di aziende sanitarie pubbliche e di enti
regionali & stalo da me articelato sulla definizione e gestione dei progeti strategici con ia
convinzicne che g organizzazioni complesse non possano essere condotte, per mandati
triennali, su stralegie di tipe sistemico e pervasive.

Produttivita ¢'ufficio: utente avanzato dei pacchelti Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point, Access and Visio), Sun Open Office (Writer, Calc, Impress, Base and Draw), Apple
Works (Numbers, Pages, Keynote e iBocks) e GanttProject.

Applicativi mulfimediali: utente avanzato di iMovie (video eiling), Pinnacle Video (video
ediling) e Gimp (image editing), vtente base di Pholoshop {image edifing) & Flash
(animalion editing).

Tecnologie Web: configuratore ed utenle avanzato della piattaforma Jocmia (sistema per
la gestione di portali dinamici), configuratore ed uleate inlermedic defla piattaforma
Moodie (sislema per ia gestione di portali di e-leaming), wlenle avanzale di svariate
piattaterme secial (Linkedin, Youtube, Facebook, Twitter, Instagram, Pinteres!, Googlet,
Stideshare, Scribd)
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ULTERIOR! INFORMAZION|

Altre occupazioni:

* 2005-2006: coliaudatore e consulente su un progetto di implementazione di un
sistema informativo-contabile integrato con tecnologia Oracle Applications presso
I'Azienda USL Roma H,

* 2004-2005: consulente informatica su pragelto di intranet aziendale presso |'Azienda
USL Rieti.

Altra formazione:

= 2007 - Corso su! Clinicai Risk Management presso I'Azienda USL Viterbo.

* 2003 - Corso sul Markefing in Sanita presso fa SDA Bocconl,

* 2000 - Corso sui Management by Objectives presso 'Azienda USL Viterbo.

* 1997 - Stage universitario presso 'Azienda Ospedaliera di Parma su un progetto di
Business Process Reengineering.

* 1998 - Stage universitario presso lospedale privale Mulimedica di Sesto San
Giovanni su un progetto di Activity Based Management.

Conferenze (in qualitd di partecipante aftivo):

* Relalore su “Gare centralizzate e Facility Management” alla Glomata di Studio “Gare
d'appallo e dispositivi medici: novitd normative” di Roma del 19/11/2010, organizzata
dalla FARE (Federazione delie Associazioni Regionall degli Economi e dei
Provveditori in Sanitd) e dali'AEL (Associazione Economi e Provveditori della Sanita
Lazio).

* Relzlore al convegno dellinternational Association of Oulsourcing Professionals
tenutosi presso fUniversita di Salemo i 10fi0/2008 con tema “Managing
Qutsourcing Relations”.

* Relatore al convegno AIRO "Nuovi trattamenti terapeutici nei finfomi di Hodgkin e
non Hodgkin® , tenuto a Viterbo it 17/11/2008, con la relazione “Contabilita analitica
In una Struttura Complessa di Radioterapla: quali modelli, quali scop?™.

* Relatore al workshop di Sistemi Manageriali nelta conferenza annuale dell’European
Healthcare Management Association, Giugno 1999, Parma,

Pubblicazioni;

* Lotlimizzazione dei processi in sanita in partnership con if privato, in Going Lean in
ancoematologia, | Quaderni di Medicina, Aliegata al Num. 456 del Sole240re Sanila,
13 Dicempre 2016, Milano.

* | Presidi Territoriali in Puglia tra presente e futuro, con Q. Narracci e M.M. Abbinante,
in Saiute e Termitorio, Anno XXXV, Dicembre 2016, Fisa.

» Epalite C in Regione Puglia lra innovazione, gestione e soslenibilits, con G.
Angarano, L. D°Aprile, R. Moscogluri e T.A. Santantonio, in Htalian Health Poiicy
Brief, Anno VI-Speciale 2016.

* The Paediatric Ambuialory Consulfing Service (PACS) program: & role for family

pediatricians in the hospitat emergenicy rooms, con L. Nigri, R. Fiazzolla, M. Pettoello-

Mantovani e M. Abbinante, in ltalian Joumnal of Pediatrics, 4219, 20145,

* I Progefto Nardino nelia Asi BT: un modello di gestione dei percorsi diagnostico-
lerapeutici e df presa in carico dei soggetti con patologie croniche, con M. Abbinante,
in Mobile Heaith {a cura di Pasquale Tarall), 2013, Gruppo 24 Ore,

* |l Facility Management in Senita, Fare-Quaderni delEconomo, One Global Medicine
srl, Milano, 2008,

* Management and analytical accounting measures in a Radiotherapy Unit, TUMORI —
supplements, vol. 5, n° 3, Mag-Giu 2008, Rome.

» If Percarso Clinico-Assistenzigle del Pazienle come slrumente dof snaksi e
valutazione der risultatiin Sanita, MECOSAN, n°® 24, Ott-Dig 1997,

Docenze:

* Dogente e tutor su lematiche di Facility Management al Master MIDAS organizzato
dal CEFPAS deila Regione Siciliana dai 2008 al 2013,

» Docenle dei corso su “Svilippo delia qualitt e Pensiero Snello” al Master in
Management delle Organizzazioni Complesse presso [Universita dells Tuscia di
Viterbo dai 2006 a1 2010.

* Docente di Sistemi di Bilancio e Programmazione e Canlrofio in Sanila per ia
di Pubblica Amministrazione di Lucca dal 2004 al 2010,
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* Docente del corso dl Management Sanitario presso il Gerso di Laurea in Scienze
Infermieristiche dellUnlversita La Sapienza di Roma dal 2002 a! 2006,

* Docente del corso in Management Sanitario presso il Corso di Laurea per Tecnic di
Radiologia Medica dell'Universiti La Sapienza di Roma dal 2001 ai 2006.

il sottoscrille dichiara di essere informato, ai sensi del d.Igs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranng tratlali anche con strumenti informatici
esclusivamente nell'ambito del procadimento per il quale la presente dichiarazione viene resa,

Bari, 01/01/2017

Nl dichiarante
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
F-mail
Nazjonalita

Stato Civile
Data di nascita

ESPERIENZA LLAVORATIVA

* Date (da -- a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azicenda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni ¢
responsabilkita

* Dalg (da - a)

* Neme ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impicgo

* Principali mansiani e
responsahilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
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FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art.
46, 47 ¢ 76 D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto Lerario Antonio Maric ai sensi degli arl. 46 ¢ 47,
consapevole che le dichiarazioni mendaci comportano 1'applicazione
dclle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 44572000, dichiara
che le informazioni riportate il presente curriculum vitae (composto
da il paginc incluso la corrente), redatto in formate curopeo,
corrispondono a verita:

[LERARIO ANTONIO MARIO |

am.lerariogoregione.puglia. it

ltaliana

Coniugato, con tre figli
[07,10,1972]

| DAL 3LO8/2015 A TUTT 0G|
Ente per lo Sviluppo dell*Irrigazione ¢ la trasformazione fondiaria in Puglia,

Lucanja ¢ Irpinia (EIPLL, Via Japigia, 184, 70126 Bari

Ministero per lc Politiche Agricole, Alimentari ¢ Forestali - Pubhlica Amministrazione

Incarico atermine di anni una per lo svolgimento delte funzioni dj Commissario

Ligusdatore giusto DM MIPAL n. 8189 del 13/08/2015 ¢ DM 12170 del 16/09/2016::
assfeurare la gestione liquidatoria del’Ente, favorendo identificazione ed il
trasferimento della gestione, dei personale, dei beni e dei relativi rapporti
giuridici attivi ¢ passivi a nuovo Ente individuato ai sensi di legge:

- assicurare  Desereizio  degli schemi  idrici intery cgionali  per

I"approvvigionamenta ¢ la fornitura di risorsa idrica ad uso plurimo (agricolo,
civile, industriale).

| Dai 04/01/2010 a ttt’oggi)

Regione Puglia, Via Gentile, 52. 70126 Bari
Regione Puglia - Pubblica Amministrazione

Rapporto di L.avoro atempo indeterminato can qualifica di Dirigente
Attivitd ed incarichi svoliti

Dirigente Sezione Provveditorato Economato (dal 08/2016 & ntt oget) DGR 1176,2016:

- cura Forniture economali per il funzionamento degli uffici dell' Amministrazione:

- gestisee la cassa centrale, e casse economali provinciali ¢ di rappresentanza,
gestisce Je spese di funzionamento del’Ente comprese quelle della telefonia,
encrgetiche, postali ¢ telepratiche:

- gestisce 1 servizi di vigilanza, custodia ¢ controllo comungue LO!TIpHIlhIlI con
I'attuazione delfa legge regionale 3772015;

gestisce lautoparco regtonale; cura le forniture di heni mohili
procedure di evidenza pubblica: gestisce i servizi affidati ad 3
(servizio di Assisienza impianti eledrici,
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riscaldamento/condizionamento. di trasporto ¢ facchinaggio, di pulizia cce.):
gestisee le polizze assicurative: elabora i capitolati speciali relativi ai servizi vari
di assistenza e/o formitura:

cura 17 acquisto di attrezature informatiche ¢ relativi servizi di assistenza tecnica:
fornisce la gestione ed assisicnza rete informatica degli utfici:

cura la Pubblicazione bandi di gara in basc alle disposizioni di legge:

effettua il pagamento compensi componenti comitati previsti da legpi regionali;
analizza, monitora ¢ ottimizza luso dell'enetgia (cnergy management);

cura i contratyi di focazione passiva;

provvede all approvvigionaimentn idrico delle tsole Tremiti,

Dirigente Servizio poi Sezione Controlli (dal 09/2011 4 07/720016) DGRIRG/1 ] ¢

DGR n. 439/2016, con le scguenti funzioni:

Impulso all"implemeniazione ed aggiomamento di strumenti per 1 pianificazione
¢ rendicontazione sociale ¢ di genere con riferimento alie aree di compelenza del
SCrViZio,

Rappotti con la Corte dei Conti inerenti Vespletamento delle funyioni propric del
Servizio,

Supervisione, programmazione ¢ controilo delle Societa partecipate e/o controllate
dali’ Amministrazione Regionale ai senst delart. 2359 del Codice Civile,
Sovrintendere al procedimenti deliberativi degli organi statwtari, coadiuvare la
gestione del sistema di deleghe ¢ pracure anche in relazione all’esercizio dei diritt
del socio Amministrazione Regionale nelle societa partecipate e connollate.
Monitoraggio dell’operato in relazione alie finalita perseguite dalle Societa
partecipaic, dalle Societd controllate ¢ dalle agenzie regionali: espletamento deile
funzioni di auditing dei processi di bilancio ¢ rendicontazione amche in
coordinamento con gli orgari di controlli degli enti medesimi «d in relazione a
quanto previsto dal 12.1.gs. 231/01.

Verifica ¢ monitoraggio degli aspetti finanziari ¢ comabili inerenti avvio. la
gestione ¢ la rendicontazione dei programmi comunitari ¢ pazionali in raccordo
con le strutture regionali competenti per Pattuazione dei programmi, con 1'Unione
Europea ¢ cor ke amministrazioni centrali dello Stato.

Controllo sui bilanci delle aziende  sanitarie, delle aziende  ospedalicro-
universitaric, degli IRCCS ¢ delle agensie sanitarie regionali in raccordo con e
strutture corpetenti deli'knte Regione. delle Aziende ¢ degii Enti del Sistema
Sunitario Regionale, ¢ con le Amministrazioni censrali dello Stato,
Programimazione ¢ monitoraggio delie attivita di implementazione delle procedure
anyministrativo contabili, sonehé di contabilita analitica, ai fini della certificazione dei
bilanci delic Aziende Sanitaric. delle Aziende Ospedaliere, deghi IRCCS, anche
trasformati in fondazioni, depli I7S, delle Azierde Ospedaiiero Universitarie,
Supervisione delle wtivita di finanza straordinaria degli Enti del Comparto sanita,
ivi inclusa la cartolarizzazione degli immobili non strumentali, la ristrutturazione
det debiti nei confromyi dei fornitori,

Nell*ambito di delle competenze afferenti al Servizio sono stati ricoperti incarichi con
riferimento 4

Comporente Consiglio di Amministrazione della Socicta Sama Cesarea Tenne Sp.A.
(dal 25 gennaio 2013 - fino al 20 owobre 2015);

Componente di Commissioni ¢t Gara per appalti di servizi, selezione & personale
(DGR 106072012, cartolarizzazione immobiliare ece).

Responsabiie per le comunicaziont a MEF, Dipartimento Funzione Pubblica,
Corte dei Conti depli organismi partecipati;

Partecipazione ad assemblee di Societa partecipate ed arganismi vigilau ¢
controllate su delega ed in rappresentanza del Socio Regione (con particolare
riferimento a moditiche apli statuti di societa in-house, azioni di responsabilita
¢ aspetti sacictari. approvazione di bilanciy;

Componente con funzioni di coordinatore dello Steering Commitee, OTEAN0
consultivo e di inditizzo per N'atluazione deb Piano Attuative della < Fel Eony
Certificabilita - Bilanci Enti SSR,

Responsabile della definizione e attuazione o livello regionale de
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della Certificabitita dei Bilanci (Obicttivo LEA Rif, At) degli Enti SSR;
Definizione di un gruppo pilota per I'individuaziene di un set di indicatori ¢ di
lince guida per la redazione del bilancio sociale negli Enti de! SSR:

Dirigente ad interim ufficio Controlli ¢ certificazione aziende sanitarie (dal

052015 a it oggi):

Neil'ambito di detto ufficio sono state ricoperte funzioni relativamente a:

Controllo sui bilanct delle aziende sanitarie, dette aziende ospedaliero-
universitaric, degli [RCCS ¢ delle agenzic sanitaric regionali in raccordo con
Je strutture competenti dell’ Linte Regione. delle Aziende ¢ degli Enti de!
Sistema Sanitario Regionale, ¢ con Ie Amministrazioni centrali delio Stato.
Programmazione ¢ monitoraggio delle attivita di implementazione delle
procedure amministrativo contabili, ronché di contabilita analitica, ai fini
della certificazione dei bilanci delle Aziende Sanitarie, delle Aziende
Ospedaliere, degli IRCCS, anche trastormati in fondaziond, degli 128, delle
Aziende Ospedalicro Universitarie.

Supervisione delle attivita di finanza straordinaria degli Enti del Comparto
sanita, ivi inclusa la cartolarizzazione degli immobili non strumentali, 1a
ristrutturazione dei dehiti nei confronti dei fornitari,

Dirigente ad interim dell’ufficio Bilancio ¢ rendicontazione fondi

(dal 0572015 a tur oggr);
Nell’ambito di detto ufficio sono siate ricoperte funzioni relativamente a:

Verifica e monitoraggio dell'ingpatto dell’atiuazione dei programmi
comunitari ¢ nazionali ai 1ini de! rispetio del patto di stabilita interno.
Verifica e moniloraggio degli aspetti finanziari ¢ contabili increnti I’avvio, la
gestione ¢ la rendicontazione dei programmi comunitari ¢ nazionali in
raceordo con [e stratiure regianali competenti per Iattuazione dei programmi,
con I"'Unione Europea ¢ con le amministrazioni centrali dello Stato.

Dirigente ad interim deii’u fficio Socicta partecipate, agenzie regionali ed altri
organismi (dal 09/2011 a i’ oppi):
Nell"ambito di detto ufficio sono stati ricaperte funzioni relativamente a:

Dirigente dellUfficio Gestione Risorse Econpmiche ¢ Finanziarie. del Servizio

Monitoraggio, messa a punta ¢ supervisione di operazioni finanziaric con
socicta partecipale ¢ controllate (garanzia repionale per prestito BEI,
anticipazione soci nei conlronti delle Socicta Acguedotto Pugliese S.p.A..
Acroporti di Puglia S.p.A.)

Progetio COROLLA: messa @ punto piatiaforma web per I'interscambio dei
dati, il monitoraggio finanziario ed il capselidamento di bilancio:
Ricognizione detle societa partecipate, ed avvio procedure di dismissione
delle partecipazioni non strumentali (conclusa per STP brindisi, in corso per
STP Lecce, Tesme di Santa Cesarca c altre partecipazioni detenute a seguito
delio scioglimento delle Comunita Montane);

Gruppo di lavoro inter-assessorile per la valutazione delle modalita di
acquisizione ai sensi di lepge della Societa Ferrovie Sud Fst:

gestione Accentrata Finanza Sanitaria Regionale (dal 0272011 al 05/2012), con lc
scguenti funzioni;

Rimesse mensili ed erogaziant saldi a scguito di verifiche ¢ controlli, nei confronti
degli Enti del Servizio sanitario Repionale ( ASL. AOU, IRCCS Putblici:

Attivisa propedeutiche ¢ funzionali alla tenuta della contabilita econotico patrimoniale
della Gestione Sanicaria Accencata ed al Cansolidamento di bilancio:

Avvio attivita di ricognizione partite intercompany e riconciliazione saldi;
Rapporti con la Corte dei Conti in merito alke anivita di controllo sui bilanci degli Enti;
Monitoraggio coniabiie (cconomico-patrimoniale ¢ finanziario) dellc risorse
destinate al sistema sanitario con riferimento a bilancio di previsionc,
assestamento. variazioni, ivi inclusa la predisposizione degli indirjzzg3e 8
finanziari dei documenti di progranyimazione (Piano Sanitario




per il raccordo dei conti sanitari con il bilancio regionale;

- Gestione, per competenza degli aspetti economico-finanziari inerenti la
mehilita sanitaria nazionale ed intemazionale;

- Adempimenti a repia regionale inerenti le gestioni liquidatorie delle discioite
Unita Sanitarie Locali;

Nellambito di detlo ufficio sono stati ricoperte funzioni relativamente a::
Impie mentazione di operazioni di finanza straordinaria per
I"ottimizzazione dej tempi di pagamento depli Enti e per la riduzione delle
spese accessoric {interessi, spese legali ecc):
Valutazione straordinaria delle procedure amministrativo contabili degli Enti
del S5R ¢ armonizzazione dei sistemi contabili:
Planificazione e analisi finanziaria per la realizzazione del piano investimenti
in infrastrutture e strumentazioni per 'ammodernamento della rete sanitaria
della Regione Puglia (art. 20 L. 67/88, FESR, I AS ecc)
Studio e definizione di apposito procedimento per I'implementazione di nuove
opere di grandi dimensioni (ipotesi nuova sede regionale, ipotesi nuovo
ospedale) attraverso i1 Leasing in costruendo.

Dirigente dell’Ufficio Bilancio e Rendicontazione del Servizio Programmazione ¢

Politiche dei fondi strutturali (da 08/02/2010 al 28/02/2011 ), tecnostruttura
dell’ Autorita di Gestione del POR 2000-2006 ¢ FESR 2007-2013, con le seguent;
competenze istituzionali:
- Puanificazione annuale ¢ pluriennale delle risorse, con iscrizioni e variazioni
in corso esercizio sul bilancio regionaie dei fondi comunitari, statali e
regionali assegnati ai programmi comunitari e nazionalj di sviluppo regionale;
- Gestione finanziaria dei Programmi con riferimento anche agli aitri moment;
contabilt dell”esercizio {previsione, assestamento, consuntivo ecc);
Gestione dei recuperi finanziari e reiscrizione in bilancio:
- Rendicontazione delle spese connesse all’atuazione dei Programmi Operativi
{attivita inerenti i controlli di primo livello e §a certificazione di spesa);
- Funzioni collegate al Controllo di Gestione.

Nell'ambito di detio ufficio sono stati ricoperte funzioni relativamente a:-
Revisione del Sistema di Gestione e Controllo per 'attuazione del FESR
2007-2013;
Componente del gruppo nazionale di Yavoro per la definizione delle modalita
di riutilizzo delle “Risorse Liberate” POR 2000-2006
Componente della Commissione Esaminatrice per la selezione del Nucieo di
Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici della Regione Puglia
Componente del gruppo di lavore per la definizione del piano di
stabilizzazione finanziaria della Regione Puglia

Dirigente ad interim della Struttura dj Staff Programmazione gestione
economico-finanziaria (Spesa corrente e investimentt) (dal 12/05/2010 al
28/02/205 1}, struttura di Staff dell’ Area Politiche per la promozione della Salute, con
le seguenti competenze istituzionali; 5
- Monitoraggio contabile (economico-patrimoniale ¢ finanziario) delle risorse
destinate al sistema sanitario con riferimento a bilancio di previsione,
assestamento, variaziont. ivi inclusa la predisposizione degli indirizzi /
finanziari dei documenti di programmazione (Piano Sanitario Regionale,
IEF); interfaceia con | competenti uifici del Servizio Bilancio e Ragioneria
per il raccordo dei conti sanjtari con il bilancio regionale;
rimesse mensili ed crogazioni saldi a seguito di verifiche e controli, nei confronti
degli Enti del Servizio sanitario Regionale (ASL. AQU, [RCCS Pubblicr;
- gestione, per competenza degli aspetii economico-finanziari jnerenti la
mobilith sanitaria nazionale ed internazionale;

bilanci e dei sistemi contabili.

Nell'ambito di detto ufficio sono stati ricoperte funzioni relativamente
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Coordinamento del gruppo di lavoro inter-assessorile per fa redazione del
Piano di Rientro Sanitario sottoscritto il 29/11/2010 fra Regione ¢ Ministeri
Feconomia e Salute

Componenie Tavolo Tecnico Ord. n.741/2010 TAR Puglia - Barl. DGR 2483/10.
Componente di Commissioni di Gara per appalti di servizi, per la selezione di
personale, per la selezione dei componenti del Nucleo di Valutazione e
Verifica degli Investimenti Pubblici.

* Date (da — a) [ Dal 15/03/2009 al 28/12/2009 (9 mesi)|
* Nome ¢ indirizzo del datore di Ospedale Cristo Re, Via delle Calasanziane, 25, 00167 Roma
lavoro
* Tipo di azienda o settore Sanitd — Ente Ospedale Classificato
* Tipe di impiego Temporary management- Dirigente responsabile Area Risorse Umane
* Principali mansioni e Riorganizzazione Area Risorse Umane
responsabilita Riattivazione e Sviluppo Relazioni Sindacali

Gestione risorse umane (assunzioni, paghe. stato giuridico ed economico, turn over)

* Date (da — a) [ Dal 15/09/2006 al 31/12/2009]
* Nome e indirizzo del datore di Healthcare Information and Management Systems Soeicty (HIMSS)- European Couneil
lavoro 67 Rue de la Lor, 1040 Brussels, Belgivm
+ Tipo di arzienda o sellore Societa Scientifica - Settore Sanita, Management, Tecnologia dell’ informazione
* Tipo di impiego Collaborazione Professionale - Membro det Consiglio per i"Europa (Board of trustee)
= Principali mansioni e Rapporti con il Board della HIMSS USA, per Ia costituzjone della consociata enropea
responsabilita Definizione regolamenti di funzionamento, per I'istituzione e rinnove cariche sociali

Definizione delle linee strategiche e di indirizzo per la HIMSS Europa

Controllo del bilancio di previsione, degli andamenti in corso esercizio e dei consuntivi
Monitoraggio e controilo dei risultati raggiunti rispetto agli obiettivi assegnati
Componente dell’Education Committee per "organizzazione del World of Health 1T

* Date (da - a) [Da 01 Agosto 2006 a 30 Giugno 2009 (2 anni | | mesi)]

* Nome ¢ indirizzo del datore di ASL BA 5¢ dal 01/01/2006 Azienda Sanitaria Locale di Bari, Lungomare Starijta, 6,
lavoro 70123 Bari

* Tipo di azienda o settore Sanitd - Azienda Sanitaria L.ocale
* Tipo di impiego Collaborazione Professionale
+ Principali mansioni e Controtlo e Monitoraggio Spesa Sanitaria
responsabilita Implementazione Contabilitd Analitica e Controlio di Gestione

Responsabile adempimenti ex-Art. 50 L. 326/2003
Staff direzione strategica per definizione Atto Aziendale e regoelamentt di
organizzaziong

« Date (da- - a) [Da Aprile 2006 ad Agosto 2006 (5 mesi)]
+ Nome e indirizzo del datore di Agenzia Regionale Sanitaria — Regione Puglia, Via Cadute di nutte le guerre, 15, 70126, Bari
lavoro
« Tipo di azienda o setiore Sanita — Agenzia Regionale di Studio & Programmazione
« Tipo di impiego Cat. 1), CCNL. Sanit, tramite ADECCO
» Prineipali mansioni e Monitoraggio stato di Implementazione Contabilita Anafitica nelle AUSL/AO della Regiore

responsabilita Meimbro del gruppo di lavoro per elaborazione linee guida COAN adottate con DGR 53372006
Valutazione costi standard per i finanziamento dell"assistenza deila funzione “Malatiie rare”
Attivita di Studio sulle basi dati regionali inerenti: ricorso al parto cesareo.
monitoraggio 43 DRG ad elevato rischio di in appropriatezza, analisi mobilita
sanitaria, epidemiologia malattie rare;

* Date (da - a) [Da Agprile 2003 ad Febbraio 2006 (2 anni 6 mesi con interruzione di due mesi fia | we co W
* Nome e indirizzo del datore di IRCCS Oncologico - Via $. F. Hanemann, 14, 70100, Bari
lavoro
* Tipo di azienda o settore Sanitd - Istituto di Ricovero e cura a Carattere Scientifico - Ricerca Trd&h8:
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* Date (da - a) £9a Aprile 2003 ad Febbraio 2006 (2 anni 6 mesi con interruzione di due mesi fia i tre contratti )

* Nome e indivizzo del datore di [RCCS Oncelogico - Via S. F. Hanemann, 14, 70100, Bari
lavoro
* Tipo di azienda o settore Sanitd - [stituto di Ricovero ¢ cura a Caraitere Scientifico - Ricerca Traslazionale
* Tipo di implego Collaborazione Coordinata ¢ Continuativa su progeui di ricerca corrente e finalizzata
» Principali mansioni e Analisi, definizione ¢ attuazione di un sistema di gestione delle risorse umane per il
responsabilita rilancio della produzione scientifica dell’Ente;

Analisi SWOT, definizione e implementaziune di nuove modello organizzativo “il
Dipartimento Donna”, per Panticipazione diagnostica, il trattamento ¢ la riabilitazione
dei tumori della donna;

Messa a punto d: un Uflicio per il fond raising e per il Technology Transfer deila ricerca;

Project management di Progelti di ricerca corrente € finalizzata de) Ministero della
Salute e di progerti di ricerca tnternazionaii (ACC, Unione Europea);

Analisi, Sviluppo e sperimentazione di un modelio di costing per I'aggiorpamento delle
tariffe dell’assistenza sanitaria;

* Date (da- a) [Da Ottobre 2003 a Giugno 2004 (7 mesi))
* Nome ¢ indirizze del datore di ACISMOM - Associazione Italiana det Sovrano Militare Ordine det Cavalieri di Malta, Roma
lavoro
* Tipo di azienda o settore Sanita - Rete dei servizi sanitari dei Cavalieri di Malta (ambulatori e centri antidiabete)
diffusa in tutta Italia
* Tipo di impiego Collaborazione Libero Professionale
* Principali mansioni e Realizzazione analist situazionale tipe SWOT e definizione piano strategico di
responsabilita riposizionamento;

Ridefinizione dei regolamenti interni di organizzazione e funzionamento dell’Ente;
Definizione di un progetta di disease management per la gestione dei pazienti diabetici,

* Date (da - a) | Da Aprile 2001 ad Marzo 2003 (2 anni)]
* Nome ¢ indirizzo del datore di International Medical Service - IMS s.r.l., Viale Parioli, 54, 00184, Roma
iavoro \
* Tipo di azienda o settore Sanita - Editoria Medico Scientifica
* Tipo di impiego Temporary Manager sede di Roma
* Principali mansioni e Implementazione e sviluppo sistemna di case-management al servizio di Enti de] comparto
responsabilita delia sanita integrativa ¢ complementare (ASSILT di Telecom Italia, FAPP Carabinieri);

Riorganizzazione settore dell’editoria medico scientifica, introduzione e sviluppo
metodiche di project management per la gestione di grandi progetti di traduzione per
conto di editori scientifici quali Elsevier, Springer, Pensiero Scientifico, Momento
Medico, Verduci, Massan.

* Date (da - a) {22 Maggio 2000 a Aprile 2001 () anno))

* Nome e indirizzo del datore di Sviluppe Gestione Controilo - Via Michele Mercati, 51, 00184, Roma
lavoro
* Tipo di azienda o settore Consulenza di Direzione  Sanita
* Tipo di impiego Consulente Junior per sviluppo progetti del settore sanita
* Principalt mansioni e Ricognizione processi organizzativi ASI, Roma C e definizione Atto Aziendale,
responsabilita Attuazione Piano di Riorganizzazione ASL Di Brescia, disegno architettura informativa;

Definizione piano strategico per impiementazione spin-off 1.LG da SISSA Universita di Trieste.

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da - a) { Magglo 2001 ad Aprile 2004 |

* Nome e tipo di istituto di Universita Cattolica de) Sacro Cuore di Roma- Policlinico “A. Gemelli®
istruzione o formazione Largo f. Vi, 1, 00167 Roma
* Principali materie / abilita Organizzazione Sanitaria, Epidemiologia, Economia, Management

professionali oggetio dello studio
* Qualifica conseguita Dottore di Ricerca in Economia e gestione delle aziende sanitarie

* Date (da- a) { Gennaio 1998 a Dicembre 2000. |
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* Qualifica conseguita
« Livello nella classificazicme
nazionale (se pertinente)

* Date (da- a)

- Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studia
+ Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da- a)

* Nume e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilila
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

» LiveHo nella classificaziane
nazionale (se pertinente)

ABILITAZIONI
PROFESSIONALL

Dottore Commercialista

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corse della vita e della
Carricrd ma Ron necessariamente
riconosciute da certifican ¢ diplami
ufficiali,

PrRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
* Capacia di espressione orale

= Capacita di lettura
= Capacitd di scriftura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere ¢ lavorare con altre persorne,
in ambiente muliiculturale,
accupando posti in cid la
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Graduate Degree “Master of Health Systems Management”
Collocata nel primo quartile delle Universita pit prestigiose, al i23/1400, e fra lc
prime cinque Universita Cattoliche negli Stati Unita d° America

[ Gennaio 1998 a Dicembre 2000. |

Pittsburgh, Pennsylvania, Stati Uniti

600 Forbes Avenue, Pittsburgh, PA - USA

Internship, projectwork, independet study: attivita di livello graduate cotlegate ul Master

Partecipazione alle Education Sessions arganizzate presso la Pennsylvania Health Care
Quality Alliance, con particolare riferimento 2 standard e procedure di acereditamento
della Joint Commission on Accreditation of Healthcare Organizations

n.a.

[ Novembre 1991 a Novembre 1997 |

Universita degli Studi ““La Sapienza” di Roma

Via del Castro Laurenziano, 9, 00161

Economia, Organizzazione, Marketing, Diritto Pubblico e Scienza

dell’ Amministrazione

Dottore in Economia e Commercio (lavrea vecchio ordinamento, con tesi
sperimentale in organizzazione aziendale inerente la reingegnerizzazione dei processi
amministrativi e sanitari presso il Paliclinico Universitario Agostino Gemelli di Roma
— Caso on the job con AtKemay)

Ha sostenuto 'esame di stato con esito positivo nel corso dell’anne 2013, ed &
iscritlo alla sezione speciale dell”Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti
contabili della provincia di Bari

FITALIANGD |

| tnglese |

feccellente]
[eccellente]
[eccellente]

S

[ TEDESCO ]

[SCOLASTICO] 7
[sCoLAsTICO]

[$COLASTICO]

PATTITUDING AL LAVORO D1 GRUPPO ACQUISTTE NELL AMBITO DEI PROGEFH 11
CONSULENZA;

Capacita di ambientamento ed abilitd nella gestiane di rapporti multiculturali acgsisi
nel corsa del periodo di Master negli Usa ed in posiziani di responsabilita in €855
membra per I’ltalia del Gaverning Council per I'Eurapa della Healthcare #53




-
CORURICATIONE ¢ (Mporlante ¢ in
sttuazioni in cui ¢ essenciale
lavorare in squadra (od es. culfuga v
Sport), ece,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento ¢
amministruzione di persone,
progetii, bitanei: sul posto di tuvoro,
i witivita di voloniariato (ad es.
cullura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, allrezsiiure
specifiche, macchinari, coc

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, serittura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA I
COMPETENZE

Cuempetenze nan precede niemente
indicente,
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Management Systems Socicty;

Capacita di orientamente ¢ guida di gruppi di Javoro appresa nell’ambito dei corsi dj
leadership durante il master, ed affinata nelle esperienze di favoro sul campo;

Senso del dovere, spirito di corpo, rispetto della gerarchia, attitudine a distinguere i
ruoli e e competenze, clementi maturati nel corso del servizio militare obbligatorio
svolta nell’ Acronautica Militarc. Minisicre - Acronautica, Roma, ¢ consolidati
nell’csperienza lavorativa;

Sense sistemieo della “cosa pubblica” maturate in collaborazione con illustri
protagonisti deifa Pubblica Amminisirazione. al servizio di diverse amministrazioni]

[CAPACITA DI ANALISIE VISIONE PROSIL STICA DELLORGANIZZAZKINE: RECOUN (210N
ORGANIZZATIVA, ANALISUSITUAZIONALL DI TR0 SWOT, PANIFICAZIONE STRA TEGICA,
RIDISEGNO DEEPROCESTORGANIZZATIVEL DEFINIZIONE DELLE DOTAZION] ORGANICHE
ANALISEDES CARICHI DEEAVORO EALTRO ANCORA MATURATO NEL CORSO DELLE
ATTIVITA BICONSULENZ A, ED APPLICATO NEL CORSO DUTLE ESPERIENZE PROFESSIONALL
PRESSO SMOM, IRCCS ONCOLOGICO, ASL BART E SING AD OGS

Agente di cambiamento della cultura organizzativa, csperienza acquisita ¢ maturata
nell’ambito delt’esperienza professionale a supparta delle iniziative di cambiamento ed
in qualitd di responsabile del personale;

Analisi del contesto normativa ¢ sviluppo regolamenti di organizzazione ¢
funzionamento (analisi situazionali, simulazioni multiscenario, esplicitazione modelly
organizzativi as is ed a tendere) espericnza maturata nel corso delle attivita di
consulenza svolia

Project Management, pianificazione ed esccuzione di progetti complessi, cspericnza
maturata nel corso delle attivita svolte per IMS ¢ per IRCCS Oncologico]

| ANALISIE GESTIONE SISTEMI INFORMATIVE, COMPETENZE MATURATE CON CORSE D
FORMAZIONE CERTIFICATA SUL SISTEMA INFORMA TINO SANITARIO DELLA R1LGIONE
PUGLIA, NiEL CORSOQ DEGLYSTUDT EFFEYTUATT F SUL CAMPO NEL CORSEG DED PROGET TS D
CONSULENZA,

Conoscenza di protocolli informatici di rete ¢ abilita nell utilizzo di software ¢
applicativi quali Word, Access, Power point, Excel. Visio, Project, VB for application,
SGML, Outlook, Antivirus, applicazioni web Ministero Economia e Finanvze, Corte
Conti, motori di ricerca ece.

Analisi ¢ programmazione strutturata (flawcharting, codifica) esperienza maturata ncl
corso di diploma delte scuole sccondarie, ragionicre programmatore, ¢
successivamente applicata alle attivita di analisi di processo nel corso delie attivita d;
consulenyza)

[ SCIENTIFIC WRITING: CON PARTICOLARE RITRIMENTOALLE ATTIVITA PROFESSK INALL
FSPERIENZA STIMOLATA NEF COSO DEL DOTTORAFO D RICERCA E SUCCESSIVAMEN T COLUTIVATA
NELCORSO DELLE ESPERIFNZE DILAVORO, EQLESTO ANCHE A DOCUMENTAZIONE DEELE ATTIVITA
SVOLIT, COME DAALLEGATO L

[ CAPACITA DEGESTIRE SITUAZIONE T LAVORO CHE COINVOLGONO UN NUMERO
CONSIDEREVOLE DFATTOREISTITUZIONALL CON FINALITA DIFFERENTI (PURRIICO,
PRIVATC, NO-PROFIT), CAPACH A ACQUISTTA NEL CORSO DELLE ESPERIENT:
EAVORATIVE PRESSO TRCCS ONCOTOGICO, ARES PUGTIA, ASLBARY, OspibAl L
CRIS10 RE DL ROMA, REGIONE PUGLIA, TERML 13 SANTA CESAREA S.P.A, LIPLI
CAPACITA DICONDURRE PROGET T D RICERCA 1 SPERIMENTAZIONE ORGANIZZ AT IV
GENTIONALE, ACQUISITA NEL CORSO DEL DOTTORATO D1 RICERCA, 1 SUCCESSIVAMENTL:
APFINATA 1 CONSOLIDATA NI CORSO DRELL™TSPERIENZ A LAVORATIVA DOCUMEN | ATA]




ALLEGATO 1: ESPERIENZE DI DOCENZA ED ELENCO PUBLICAZIONI A
STAMPA

CORSI DI FORMAZIONE ED ESPERIENZE DI DOCENZA o

1999 Orpanizzazione e docenza del corso di formarione “1l Controllo di Gestione nelle
Aziende Sanitarie: dal contesto all’implementazione™  tenuto per conto della
CSI0 Informatica presso la AUSIE Roma G di Tivoli

2003 Docenza del Corso di “Informatica e organizzazione sanitaria” nell ambitlo del
carso di laurea in Scienze infermieristiche dell Universita “Tor Verpata™ di Roma,
Ottobre 2003 - Gennaio 2004

2003 Retatore al convegno: “Lo sviluppo organizzative nel settore pubblico” presso
IRCCS Onceologico, Bari, 12/09/03

2004 Relatore al convegno: “DRG in ltalia 1994-2004: bilancio di un’esperienza”,
presso Fatebenefratelli, Isola Tiberina, Roma. I 1/03/04

2004 Relatore al convegno: “Accoglienza ed umanizzazione del paziente nel percorso

assistenziale del paziente oncologico™, IRCCS Oncologico, Bari. (quattro edizioni
dai 12/07/2004 al 16/05/2005)

2006 Relatore al convegno: “Privacy ed umanizzazione nel percorso assistenziale del
paziente oneologico”, IRCCS Oneologico, Bari, (due edizioni dal 12/06/2006 al
13/1172006)

2006 Membro del Comitate Scientifico al “10° Convegno italiano sui sistemi di
classificazione dei pazienti”, Casemix Quarterly, Dspedaie “IF. Miulli™ Acquaviva -
delle fonti, 29 Novembre - | 1icembre

2006 Relatore al convegno: “Access to medical technology innovation and DRGs”™,
EUCOMED, Frankfurt, Germany, 21/11/2006

2007 Relatore al Simposio: “12 anmni di DRG in ltalia. bilancie di un ‘esperienza
ACCADEMIA LANCISIANA, Roma, 15/05/2007

2007 Relatore al Semnario- “DREG in Europe " 1FO, Roma, 19/06/2007

2007 Relatore al convegno “Malattie rare in Puglia™ sul tema “Analisi dei costi™, Villa
Romanazzi Carducei, Bari 16/11/2007

2007 Refatore al convegno ANMBDO “Health Technology Assessment™ fema “Aspetti

del Technology Assessment: I'Economicita™, Villa Romanazzi Carducci, Bari 28-
30/1172007

2008 Moderatore al convegno WHIT “Integrated solutions for safer and more efficient
clinical processes in oncology™, Copenaghen, DK, 06/11/2008

2009 Relatore al convegno “Prineipi. metodi ed applicaziont di valutazione cconomica delle
tecnologic insanita™, ANMDO-SIFO. Policlinico di Bari, 30-31 marzo 2009

2011 Relatore al convegno “1.'lealth Technology Assessment in Puglia: dalla teoria alla
Pratica™, Policlinico di Bari 13 Giugno 2011

2012 Relatore al Corso di Formazione “{.’Tealth Technology Assessment dalla tearia alla

pratica - strategic di implementazione, organizzato da ARLES Puglia, c/o IRCCS
Oncologico “Giovanni Paolo I di 13ari. 3 febbraio 2012

2012 Relatore al Corso di Speciatizzazione in Revisione degli inti 1.ocali *Societa partecipate,
normativa ¢ nuovi adempimenti alla luce del DI 9472012, convertito in .. n. 13572012
organizzato da ODCEC di Ban, 23 Novembre 2012

2013 Relatore al Corso di formazione manageriale per i Direttori Generali, Sanitari ed
Amministrativi di Aziende ed Enti del Sistema Sanitario organizzato da Agenas,
Regione Puglia ¢ Regione Basilicata. “FLa Certificazione dei Bilanci delle Aziende
Sanitarie”. Bari. 5-8 ottobre 2013

2014 Relatore ¢ moderatore al Convegno “Armonizzazione Contabile. revisione di

bilancio e rafforzamento dei sistemi di cantroito: iniziative e prospettive alla luce
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delle recenti evoluzioni normative™ organizzate da Regione Puglia, Universita
degli Studi di Bari, Universita Cattolica, Bari, 2-3 ottobre 2014

2016 Relatore al convegno “Profili giuridici ¢ gestionali delle partecipate pubbliche™,
aggiornamenti alla luce del nuovo testo unico in tema di socicta a partecipazione
pubtblica, Convegno con crediti formativi ODCEC Bari. Associazione  dci
Commercialisti Catlolici, Bari, 11 Aprile 2016

PUBBLICAZIONI

Nanis M., Lerario A. M., Lo stato dell’arte della health information management. 1i Sole
24 ore Sanita, n.14, 10 Aprile 2001

Lerario A. M., Nonis M., Elementi di valutazione economica per i professionisti della
salute, I Pensicro Scientifico Editore. Roma. 2003

Nonis M., Leraria A. M., DRG: valutazione e finanziamento degli ospedali. ]1 Pensiero
Scientifico Editore, Roma, 2003

Lerario A. M., Aspetti organizzativi del sistcma informative in sanita. Tesi dottorato di ricerca,
2004

Lerario A. M. Nonis M.. DRG in rete, ] Pensiero Seientifico Editare. Roma, 2004
Leraria A. M. Nonis M., DRG in Europa, ARIS Sanita. n. 2 Marzo Aprile, Roma, 2004

Capozzolo B., Lerario AL M., L’attualita del controllo di gestione nel sistema della clinical
governance, Tuttosanita n.75, Gennaio Febbraio, Tholos Fditrice, Alberobello, 2005

Calaiacomo E., Colasanto A.D., Schitwlli I'., Tanzarella M., Milella P.. Nardulli P.. Lerario
A. M., Carcinoma della mammella: un modello innovative per il trattamento
nell'esperienza  del  Dipartimento  Donna  dell'lrees  Oncologico di Bari,
Organizzazione Sanitaria. SECUP, n. 1, Roma, 2005

Capozzolo B., Lerario A. M., Sperimentazione di un modello gestionale innovativo per la cura
delle malattic rare, Tuttosanita n. 79, Settembre Otobre 2005, Tholos Fditrice,
Aiberobello

Colalacomo E., Colasanto A.D., Console (., Nardulli P., Milella P, Digiuseppe F., Lerario A,
M.. Analisi della variabilita dei costi dellassistenza: il caso della spesa per farmaci e
presidi nel DRG 410, MECOSAN. n. 55 - Luglio scttembre 2003, Sipis. Roma

Nanis M.. Lerario A. M., DRGs as financing tool, Report - Chapter, HOPE - European Hospital
and lMealtheare Federation, Brusscls, BE, December 2006

Nonis M., Lerario A.M., A confronto i meccanismi di finanziamento degli ospedali adottati in
Europa ¢ negli Stati Uniti tra uniformita di metodo e difformita di applicazioni, 1]
Sole 24 Ore Sanita, n. 4, 30 Gennaio 2007

D1 Piero G.A., Grassi G, Leraria A.M., Caffarella B.. Salvatore A.. Analisi dei ricoveri dei 43
DRG-LEA in Puglia negli anni 2001-05, Progetto Sanita Puglia, Tholos Editrice.
Alberobelfo, 2007

Nenis M., Lerario A. M., La diffusione del sistema DRG nei Paesi dell’Unione Europea:
riflessioni ¢ prospettive dal documento HOPE, Organizzazione Sanitaria, SECUP n. 3
2007, Roma

Capazzolo B.. Lerario A. M., Nonis M., Aspetti dell’economicita nelia gestione delle azigss
sanitarie, Organizzazione Sanitaria. SECUP, n. 1. Roma. 2008
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Lerario A. M., Carelli D., Contegiacomo C., 1l ruolo dei servizi amministrativi nelle ASL:
evoluzione e prospettive nel contesto della Regione Puglia. Tuttosanita n. 95, Maggio
(iugno, Tholos editrice, Alberobello, 2008

Lerano A. Mario, L’approceio dei Paesi dell’Unione Europea alla Sanita elettronica, c-1lealth
- Innovazione € Tecnologia in Sanita, N. 3 Maggio - Giugno, Roma 201 ]

Giorgio L., Lerario A. M., Misciagna G., T'eenologie web 2.0 in sanita. Indagine conoscitiva
nel contesto dell’ Azienda Sanitaria Locale di Bari, Politiche Sanitarie. Anno 14, n. 2,
aprile Giugno-2013, 1l Pensiero Scientifico Editore. Roma 2013

Lerario A. M., Giorgio 1... «H quadro internazionale: tendenze in atto nei principali Paesi
OECD e riflessioni in tema di evoluzione dei sistemi di classificazione e di
misurazione del case mix» in Nonis M, Rosati 1., Guida alla classificazione degli
interventi chirurgici, , Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato, Roma, 2013

AUTORIZZAZIONE AL [St autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D .lgs. 30 giugno

TRATTAMENTO DEI DATI 2003, n. 196 . cs.m.i..]

DATA E FIRMA

Acquaviva delle fonti, li 1'8/10/2016

Antonio Mario Lerario
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