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OGGETTO: Conferimento incarico di Alta Professionalita di tipologia A) “Gestione, monitoraggio
e controllo fabbisogno personale SSR” presso fa Sezione Strategie e Governo dell’Offerta.
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Il giorno (’L y l }, in Bari, nella sede della Sezione Strategia e Governo dell’Cfferta,
Via Giovanni Gentile n. 52

It DIRIGENTE DELLA SEZIONE STRATEGIA E GOVERNO DELL'OFFERTA

* Vistigli articoli4 e 5 della L.R. n. 7/97;

e Vistigliartt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

e Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede I'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’Albo Ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti
informatici,

/
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REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE DEL
PUGLIA BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

SEZIONE STRATEGIA E GOVERNO DELL'OFFERTA

* \Vista la disciplina per I'istituzione e il conferimento e a valutazione delle Posizioni Organizzative
adottata con determinazione del Direttore dellArea Organizzazione e Riforma
del’amministrazione n. 12 del 16 maggio 2014;

e Visto il Decreto del Presidente della Giunta delta Regione Puglia n. 443 del 31.07.2015, e s.m.i.;

* Vista la Deliberazione della Giunta della Regione Puglia n. 458 del 08 aprile 2016, che ha
approvato, in attuazione dell’articolo 19 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 31
luglio 2015, n. 443, I'aliegato A alla predetta deliberazione denominate “Definizioni delle
Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” e "allegate B “Collocazione provvisoria dej
Servizi regionali alle dipendenze delle strutture di nuova istituzione”.

+ Vista le determinazioni del Direttore dell’Area Politiche Promozione della Salute delle Persone e
delle Pari Opportunitd dirigenziale n. 06 del 02 ottobre 2009, e n. 16 del 10.11.2009 con le
quali sono state istituite le posizioni di Alta Professionalita presso I'allora Area Politiche per la
Promozione della Salute delle Persone e delle Pari Opportunita tra cui quella denominata
“Gestione, monitoraggio e controllo del fabbisogno del 55R” avente ad cggetto: a) definizione
dei modelli organizzativi e monitoraggio del fabbisogno del persanale nelle Aziende Sanitarie,
Aziende Ospedalierc- Universitarie, IRCCS pubblici, 125 di Puglia e Basilicata”, b) dotazioni
organiche delle Aziende Sanitarie, Aziende Ospedaliero- Universitarie, IRCCS pubblici, 125 di
Puglia e Basilicata, c) direttive reclutamento del personale SSR; d) contrattazione e rapporti
sindacali;

* Vista la determinazione n. 12 del 16 maggio 2014, del Direttore dell’Area Organizzazione e
Riforma dellAmministrazione recante Vadozione della nuova disciplina per Vistituzione e il
conferimento delle posizioni organizzative e delle alte professionalita;

* \Vista la determinazicne n. 25 del 04 agosto 2016, del Direttore del Dipartimento Risorse
Finanziarie e Strumentali, Personale e Organizzazione che consente I'emanazione degli avvisi
per la copertura della titolarita degli incarichi di Posizione Organizzativa e/o Alta Professionalitd
resisi vacanti dal 1 giugne 2016 per cessazioni del rapporto, senza la preventiva autorizzazicne
della Sezione Personale e Organizzazione e a condizione che non si modifichino funzioni o
denominazione della struttura organizzativa oggetto dell’avviso e che Fincarice duri solo un
anno, fatte salve diverse ed urgenti decisioni organizzative;

* \Vista |la propria Determinazione n. 127 del 26 maggio 2017 di emanazione Avvise di selezione
per il conferimento dell’Alta Professionalita di tipologia A] denominata  “Gestione,
monitoraggio e controllo fabbisogne personale SSR” presso la Sezione Strategie e Governo
dell’Offerta.

Verificato che:
- alla data di scadenza indicata nel bando di selezione sono pervenute a questa Sezione le
seguenti candidature:

1 Cinquepalmi Domenica, in Servizio presso il Dipartimento Promozione della Salute, del
Benessere Sociale e dello Sport per Tutti;

2, Scanni llaria, in Servizio presse it Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere
Sociale e delle Sport per Tutti;

Ritenuto che dall’'esame dei curricula degli istanti la candidatura della dipendente Scanni llaria

appare pid idonea a ricoprire la posizione di respansabilith in argomento in quanto la stessa
risulta in possesso di competenze ed esperienza specifica, nonché di requisiti professionali
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adeguati rispetto all'incarico da ricoprire, come si evince dal curriculum vitae, parte integrante
e sostanziale del presente atto;

VERIFICA Al SENS| DEL D.LGS n. 169/03
Garanzie della riservatezza

La pubblicazione dell’atto alf’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avwiene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs 196/03 in materia di protezione dei dati
personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati
sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare
la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili;
qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozicne dell’atto, essi sono trasferiti in
documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI di cui alla L.R. 28/2001 e al D.Lgs 118/2011 e s.m.i.

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata
o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione Puglia. Non comporta, altrest, ulteriori oneri aggiuntivi rispetto
a quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.

Il Dirigente della Sezione

{Dott. Gio WO)

\

DETERMINA

Di dare atto di quanto indicato in narrativa, che qui s’intende integralmente riportato e di:

* conferire l'incarico di Alta Professionalita di tipologia A), denominata "Gestione,
monitoraggio e controllo fabbisogno personale SSR” presso la Sezione Strategie e
Governo dell’Offerta, alla dipendente Scanni laria in quanto la stessa risulta in
possesso di competenze ed esperienza specifica, nonché di requisiti professionali
adeguati rispetto all'incarico da ricoprire, come si evince dal curriculum vitae, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

* stabilire che tale incarico avra durata di un anno a decorrere dal primo giorno del
mese successivo alla data di adozione del presente provvedimento di conferimento
e dunque a far data dal 1 luglio 2017, eventualmente rinnovabile nei limiti e con le
modalita di cui ali'art. 4, comma 13, della determinazione n. 12 del 16 maggio 2014
del direttore deli'Area Drganizzazione e Riforma dell'Amministrazione; il
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conferimento potra essere suscettibile di revoca prima della scadenza in ragione di
intervenuti mutamenti organizzativi conseguenziali all’applicazione del modello
organizzativo MAIA,;

» dare atto che alla predetta dipendente competera la retribuzione di posizione pari
a € 15.000,00 annui lordi, da corrispondere per 13 mensilitd, che assorbe tutte le
competenze accessorie e le indennita previste dal CCNL, nonché |a retribuzione di
risultato nella misura massima di € 3.750,00, pari al 25% della retribuzione di
posizione.

* assegnare alla predetta dipendente titolare dell’Alta Professionalita di tipologia A),
denominata Gestione, monitoraggio e controllo fabbisogno personale SSR”, le
seguenti funzioni;

- definizione dei modelli organizzativi e monitoraggio del fabbisogno del personale
neille Aziende Sanitarie, Aziende Ospedaliero- Universitarie, IRCCS pubbilici, iZ$ di
Puglia e Basilicata,

- dotazioni organiche delfle Aziende Sanitarie, Aziende Ospedaliero- Universitarie,
IRCCS pubblici, 1ZS di Puglia € Basilicata;

- direttive reclutamento del personale SSR;

- contrattazione e rapporti sindacali.

Il presente provvedimento, adottato in un unico originale, & dichiarato immediatamente
esecutivo ed & composto da n. /: facciate oltre all’allegato curriculum vitae
composto da n. 5 facciate.

a} sara pubblicato nell’albo telematico della Sezione Strategia e Governo dell’Offerta;

b) sard pubblicate nel sito telematico della Regione Puglia, all'indirizzo www.regione.puglia.it,
nella Sezione “Amministrazione trasparente”;

¢} sara trasmesso alle 00.SS. aziendali della regione Puglia e alla Segreteria della Giunta;

d} sara trasmesso, in copia conforme all‘originale, alla Sezione Personale ed Qrganizzazione
per quanto di competenza;
e} sara notificato alla dipendente Scanni llaria.

[l Dirigente della Sezione

{Dott. @iovanni Campobasso)
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I sottoscritto attesta che il presente provvedimento é stato adottato nel rispetto della
vigente normativa regionale, statale e comunitaria e che il presente schema di
provedimento, dallo stesso predisposto ai fini deli’adozione dell'atto finalg da parte del
Dirigente della Sezione, & conforme alle risultanze istruttorie.

I Dirigente della Sezione ( Dott. Giovanni Campobasso) ‘%M

Il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto ai sensi del comma 3, art. 20,
D.P.G.R. n. 443/2015, sara pubblicato all’Albo del Servizio/Albo telematico nelle pagine del
sito www.regione.puglia.it.

Si certifica. Yavvenuta pubblicazione allAlbo telematico della Regione Puglia dal
g 5= 5 "Wl al _ﬂ’)’ p¥-wll per dieci giorni consecutivi

| Responsabil

Regione Puglia
Sezione Strategia e Governo dell’'Offerta

rf il presente atto originale, composto da n®
¥ UL facciate, compresi gli allegati, € depositato
% , via

presso la Sezione }

Bari Z& - glzu / ‘;

www.regione.puglia.it



Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail
Nazionalita

Luogo e Data di
nascita

Codice fiscale

Giugno 2012
Dottorato di ricerca

Anno accademico
2006/ 2007

e Principali materie

Novembre 1994-
27.03.2000 - Laurea
magistrale

In Giurisprudenza

CURRICULUM VITAE

SCANNI llaria
via Papa Innocenzo XII, n.7 Bari
cell. 349.4402636

ilariascanni@alice.it - i.scanni@regione.puglia.it

ltaliana
Bari, 18/05/1975

SCN LRI 75E58 A662M

FORMAZIONE

Dottorato di ricerca in Diritto del lavoro presso il Dipartimento
sui rapportl dilavoro e sulle relazioni sindacali, Universita degli
studi di Bari - Facolta di Giurisprudenza, nell’ambito del - XXIII
ciclo -

Argomento tesi di dottorato: Professionalita ed autonomia nella

subordinazione

Titolo conseguito in data 12 giugno 2012

Attivita didattica:

- Dal gennaio 2008 al 2012: componente di Commissioni d'esame
in Diritto del Lavoro, Cattedra prof. Vito 5. Leccese, facolta
Giurisprudenza Bari e Cattedra prof. Vincenzo Bavaro, (G. Roma e
L. Bellardi facolta Scienze Politiche, in qualita di cultore della
materia

- Dal gennaio 2008 al 2012: attivita di preparazione nei confronti
degli  studenti di  Giurisprudenza e Scienze Politiche
dell'Universita di Bari all'esame di diritto del lavoro e futoraggio
per redazione delle tesi in diritto del lavoro

Master (annuale) di | tivello (60 crediti formativi) in ‘Gestione
del Lavoro e Delle Relazioni Sindacali’ -Universita degli Studi
di Bari- facolta di Giurisprudenza.

Diritto del lavoro, diritto sindacale, direzicne de} personale,
sociologia ed organizzazione del lavoro, economia del lavoro

Universita degli Studi di Bari - facolia di Giurisprudenza

Dottoressa in Giurisprudenza, con votazione di 110/110 e lode con tesi
in diritto del lavoro: “La legge 146/1990 sullo sciopero nei servizi
pubblici essenziali nella giurisprudenza costituzionale™.

corso Formazione
Inps valore PA 2015

Aprile 2016 :“La_nuova disciplina del lavoro pubblico. Modelli di
organizzazione e di gestione delle risorse umane” corso universitario-
Universita studi di Bari; 60 ore - 8 crediti formativi universitari

N
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ESPERIENZE
LAVORATIVE

Dal 1.10.2012
Regione Puglia -
Dipartimento per la
promozione della
salute, - Sezione SGO
- Servizio Risorse
Umane e Aziende
Sanitarie,

Incarico conferito con
contratto del 20.1.2012

Novembre - dicembre
2011

Dal 1.10.2012 a tutt'oggi. Funzionario cat. D1 presso Regione Puglia.
Contratto a tempo determinato, prorogate in data 29.09. 2015 sino al 30
settenibre 2018. Vincitrice concorse Ripam Puglia cat. D1

Attivitd e materie di competenza: redazione di atti preparatori e proposte
di regolamento regionale, delibere di Giunta regicnale, determinazioni
dirigenziali nell’ambito di:

- gestione dell’attivita di al monitoraggio dell’ Attivita libero professionale
intramuraria dei medici del SSR (competenza per la quale dal 2013 &
titolare di specifica responsabilita);

--collaborazione con 'AP. per la gestione dei procedimenti correlati alle
procedure per la mobilita di personale delle ASL/Enti del SSR, alla
metodologia per la definizione del fabbisogno del personale, alle
procedure di reclutamento;

-gestione dei rapporti con le Universita di Bari e di Foggia relativamente
alla realizzazione dei Protecolli d'lntesa Regione Universita per la
disciplina dell'integrazione tra le attivitd didattiche scientifiche e
assistenziali delle facolta mediche; gestione delle procedure per
I'assegnazione di berse di studic regionali aggiuntive per le Scuele di
Specializzazione medica e conseguenti atti di impegno e liquidazione;
gestione delle procedure per la determinazione del fabbisogno regionale
det medici specialisti.

- gestione de] contenzioso e relazioni all’ Avvoecatura connesse alle materie
di competenza.

Componente Compissione Paritetica Regionale ALPI giusta D.ID. n.163
del 19.11.2014.

Componente Commissione sorteggio dei cemponenti regionali in seno
alle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici ASL, AOU, IRCCS
pubblici e ARPA, giusta D.D. n. 4/2017

Incarico di collaborazione occasionale conferito da R&S- Ricerca e
Sviluppo - societa cooperativa, in qualita di partner del progetto Patto
sociale di genere denominato “Aeroporto Sui Generis” approvato dalla
Regione Puglia in esito alavviso pubblico,

Oggetto dell’attivita:

reperimento fonti e documentazicne a carattere normativo e contrattuale
con particolare riferimento al tema dei patti sociali di genere e della
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro; redazione del rapporto di
consulenza sul contesto normative e contrattuale; assistenza al
coordinamento di workshop.

Incarico di collaborazione professionale affidato da Aeroporti di Puglia
s.p.a. in qualita di partner del progetto Patto sociale di genere
denominato ” Aeroporto Sui Generis” approvato dalla Regione Puglia,
n esito all’avviso pubblico.

Oggetto: docenze per la formazione in favore dei dipendenti “operativi
“ di Adp, La Cascina e ITVRL

Materie: conciliazione tempi di vita e di lavoro, tutela della maternita e
paternita, flessibilita dell’orario di lavoro.
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Settembre - dicembre
2011

QOttobre 2008 - marzo
2009

20 Marzo- 31 dicembre
2008

Gennaio - marzoe 2008

Anno 2008

Anni 2009-2010

da maggio 2006 a
settombre 2012

Da maggio 2000 a
marzo 2006

Incarico di collaborazione occasionale per Smile Puglia (Agenzia per la
formazione e lo sviluppo locale) avente ad oggetto I attivita di
tutoraggio nell'ambito del seminario formativo “Contrattazione
collettiva, relazioni industriali e rappresentanza sindacale” in
attuazione del Piano aziendale Fondimpresa avviso 4/2010 in favore di
funzionari e delegati CGIL

Incarichi di collaborazione per I'Ente di formazione Formedil Bari
Oggetto incarico: docenze in “diritto del Javoro’ ed “organizzazione ed
Incarico conferito il 19.2.2008 per il corso di Operaio edile polivalente
per immigrati

Incarico conferito il 20 ottobre 2008 per it corso di Operaic edile
Polivalente 2

Incarico del 24 novembre 2008 ¢ per il corso di Tecnico di canticre edile

Incarico per prestazione professionale per CSV Centro Servizi al
Volontariato S. Nicola di Bari del 20 .3.2008

Oggetto  incarico: attivita di__consulenza legale in favore delle
Associazioni di Volontariato con particolare riferimento alla disciplina
ed alla normativa sui rapporti di lavoro subordinato ed autonomo tra
associazione, dipendenti e collaboratori.

STAGE Adecco Ricerca e selezione,
Oggetto: attivita di selezione del personale per aziende private

Partecipazione al Progetto di Ateneo (Universita degli Studi di Bari): Il
lavoro tra impresa e mercato. La destrutturazione dei rapporti di lavoro
subordinato e nuovi sistemi di organizzazione dell'impresa e del lavoro.
Modelli europeti a confronto.

Coordinatore: prof. U. Carabelli

Partecipazione al Progetto di Ateneo (Universita degli Studi di Bari): I
diritto del lavoro fra nuove poverta, welfare e globalizzarione dclle
tutele,

Coordinatore: prof. U. Carabelli

Avvocato lavorista: Esercizio in proprio della professione forense con
specifica competenza in materia di diritto e processo del lavoro e del
diritto sindacale.

Collaborazione con Studio legale 'Enzo AUGUSTO ed Associati’, Via
Abate Gimma 147, Bari.

In particolare dal maggio 2000 al luglio 2003 collaborazione in qualita di
praticante avvocato. Successivamente all'abilitazione all’esercizio della
professione ed iscrizione all’alba - conseguita in agosto 2003 - il rapporto
di collaborazione & continuato sine al marze 2006. Tsercizio della
professione forense specificatamente in materia di diritto del lavoro,
diritto sindacale e processo del lavoro, fallimentare ed esccuzioni,




PUBBLICAZIONI e
INTERVENTI in
convegni e seminari

ISCRIZIONE ALBI
PROFESSIONALI
E ASSOCIAZIONI

Partecipazione a
SEMINARI E
CONVEGNI

nonché risoluzione stragiudiziale delle controverse; ricevimento e
consulenza in maniera diretta ed aulenoma dei lavoratori; redazione
degli atti giudiziali e l'assistenza det lavoratori in giudizio. Ulterior
attivita: gestioni delle riunioni con i lavoratori in occasione delle vertenze
collettive di lavoro; attivita di consulenza - sportello a laveratori svelta
direttamente presso alcune Camere del Lavoro della provincia di Bari.

Relatore nel Corso pratico sul tema “Libera professione nel SSN”
Bari, 9-10-11 settembre 2013, organizzato dalla Sezione [Puglia
delll ANMDO ~ Associazione nazionale medici direzioni ospedalierc.

Iutervento  programmato  nelllambite  del  Convegno  naziona
dell’ Associazione di Studi su Diritto e Societa svoltosi a Brindisi il 14 e
aprile 2011 “1l lavoro e le regole: quale futuro oltre la crisi?” nella Sessiol
2: “Nuova organizzazione d'impresa e diritto del lavoro”.

Le innovaziont legislative i Mtalin in materia ai lnvore ¢ previdenza nel biennio
2006 ~ 2007, pubblicata a doppia firma con 1} prof. Vito S. Leccese dalla
rivista tedesca EJLL European Jurnal of Labour Law con il titolo: Die
Neverungen im italianischen Arbeits - und Sozialrecht in dem Jahren
2006 und 2007

Clausola di pace sindacale atipica e titolarita del divitte di sciopero nota a
sentenza del Tribunale di Sicna del 27 ottobre 2008 pubblicato in Rivista
Giuridica del Lavoro, n, 4/2009.

Le trasformazioni dell’organizzazione d'impresa ¢ la professionalita del lnvorato;
(Testo dell'intervento al Convegno nazionale dell’ Associazione di Studi ¢
Diritto e Societa svoltosi a Brindisi il 14 e 15 aprile 2011 ) pubblicato sul
3/2011 della rivista Sociviogia del diritto.

Il daino non patrimoniale da esione della iguitd personale e del prestig
professionafe. Nota a Cass. 14 aprile 2011, n. 8527
Pubblicato in 1/2012 della Rivista ltaliana Diritto def Lavoro

Iscrizione Albo degli Avvocati di Bari dal 29.08.2003 al 29 settembre 2012

Tra i diversi seminari ¢ convegni si segnala la partecipazione al

- Giornata formativa su “la responsabilita anuninistrativa e contabile”, 27
novembre 20157

-Seminario internazionale di diritto del lavoro comparate “Pontignano
XXVII” svoltosi a Gaeta nelle giornate 20 -24 luglio 2010 sul tema
"Sicurezza sul lavoro”.

- Convegno su “Ammortizzatori socialt. Proroghe e deroghe aspettando
la riforma” organizzato dal Centro studi di diritto del lavore Domenico
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MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura

» Capacita di scrittura
* Capacita di
espressitone orale

CAPACITAE

COMPETENZE
TECNICHE

Bari, 6.6.2017

Autocertificazione

Napoletano. Bari, 29 maggio 2009,

Giornata di studi sul tema “1attivitd di vigilanza nei fuoghi di lavoro: il
ruolo dei servizi ispettivi” organizzato dall'Universita degli Studi di Bar
e dall'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Bari e dall’Associazione
Nazionale Consulenti del lavoro, 18 aprile 2009

-Congresso A.LD.LaS.S. sul tema “La figura del datore di lavoro -
Articolazioni e Trasformazioni svoltosi a Catania il 21, 22 ¢ 23 maggio
2009

- Seminario organizzato dall’ Assessarato al Lavoro, Cooperazione e
Formazione Professionale della Regione Puglia sul tema “Politiche di
contrasto al lavoro nero in Europa: csperienze a confronto”. 24
novembre 2008

-Seminario organizzato dal centro Studi Napoletano di Bari "Il lavoro a
termine”, 10 ottobre 2008

- Giornate di studio dell’'A.LD.La.5.5. “Inderogabilita delle norme e
disponibilita dei diritti”. Modena, 18 e 19 aprile 2008.

ITALIANA

Francese
OTTIMO
BUCNO
BUONO

Conoscenza ed esperienza nell'utilizzo di Office excel e dei pia
diffusi programmi di videoscrittura; utilizza internet explorer ed
outlook express.

Dichiarazione
Presto consenso al frattamento dei dati persenali ai sensi del d.Igs
196/2003

Le dichiarazioni rese dalla sottoscritta [laria Scanmi, nata il 18.05.1975 a Bari ed
ivi residente nel presente curriculum formativo e professionale sono veritierc ¢
rese ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445.

La sottoscritta dichiara altresi di essere a conoscenza delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotest di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la
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