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OGGETTO: Determinazione dirigenziale n. 53 del 26.03.2013 ad oggetto : “ D.P.R. n.483/97. e Regolamento
recante la disciplina concorsuale personale dirigenziale del S.5.n. — Componenti regionali commissioni
esaminatrici concorsi pubblici indetti dalle Aziende Sanitarie, 1.RR.CC.55. pubblici ed ARPA. Sostituzione
Componente effettivo Commissione sorteggio in stato di quiescenza.

L DIRIGENTE DELLA SEZIONE STRATEGIA E GOVERNO DELL'OFFERTA
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs 165/2001 s.m.i. ;
Visti gli artt. 4 e 5 della L.R. 4.2.1997 n.7;
vista la D.D. n.3 del 9.9.2009 di Istituzione degli uffici afferenti ai Servizi dell’Area di
Coordinamento Politiche per la promozione delfa Salute delle Persone e delle pari
Opportunita;
Vista la D.G.R. n. 2271 del 31.10.2014 di Organizzazione dei Servizi dell’Area Politiche per
la promozione della Salute delle Persone e delle pari Opportunita e la conseguente ratifica

con D.P.G.R. n.743 del 12.11.2014 di Organizzazione dei Servizi dell’Area Politiche per la
promozione della Salute delle Persone e delle pari Opportunita ;
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Vista la D.D. n.9 del 20.04.2015 del Direttore del’Area Organizzazione e Riforma
del’ Amministrazione di Riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione
delia Salute delle Persone e delle pari Opportunita;

Vista la D.D. n.24 dell’8.6.2012 del Direttore dell’Area Politiche per la promozione della
Salute delle Persone e delle pari Opportunitd di conferimento incarico di Dirigente
dell’ Ufficio “ Risorse Umane Aziende Sanitarie” ;

Vista la D.G.R. n.935 del 12.05.2015 di conferimento incarico di Dirigente del Servizio di
Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica e Accreditamento.

Visto il DPGR 31 luglio 2015 n. 443 di adozione del modello organizzativo denominato
"Modello Ambidestro per 'lnnovazione della macchina Amministrativa regionale — MAIA”

In Bari presso la sede della Sezione Strategia e Governo dell'Cfferta, il Dirigente de! Servizio ” Risorse
Umane e Aziende sanitarie”, sulla base dell’istruttoria espletata dal Funzionario istruttore, riceve la
seguente relazione:

La Commissione preposta al sorteggio dei componenti regionali, effettivo e supplente, in senc alle
commissioni esaminatrici del concorsi pubblici indetti, in applicazione del D.P.R. n.483/97, dalle

Aziende Sanitarie, dagli 11.RR.CC.55 pubblici e dall’ARPA, ricomposta con Determinazione Dirigenziale
n.53 del 26.03.2013, risulta allc stato composta dai seguenti dipendenti regionali :

Presidente effettivo - Dr. Pasquale Marino - Dirigente di Servizio -
Presidente supplente - Dr.ssa Rossella Caccavo - Dirigente di Servizio -
Componente effettiva - Sig.ra Angela Nchile - D8/S -

Componente suppiente - Dr.ssa Elena Memeo - D3/s -

Sepretaric effettivo - Sig. Francesco Tatone - C/5 -

Segretario supplente - Dr. Francesco Maria Settanni - D/1-

La Sig.ra Angela Nobile risuita in stato di quiescenza dal 01.01.2017.
Per quante sopra, occorre procedere alla sostituzione della Sig.ra Angela Nobile, con il dipendente
Dr.ssa llaria Scanni cat. DfL, quale compenente effettivo in seno alla Commissicne adibita alle

operazioni di sorteggio.

Al Presidente, al Componente e al Segretario della Commissione non spetta alcun compenso.
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VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all'albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
quanto disposto da! D.gs 196/03 in materia di protezione det dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubbiicits legale, I'atto destinato alia pubblicazione & redatto in modo da evitare ia
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali
dati fossero indispensabili per l'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in  documenti separati,
esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI di cui alta L.R. 28/01 e s.m.i.

Si da atto che il presente provvedimentc non comporta alcun mutamento gualitativo o quantitativo di
entrata e di spesa né a carico del Bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori
potrebtero rivalersi sulla Regiane.
rvizio

ri

IL DIRIGENTE DELLA SEZIDNE STRATEGIA E GOVERND DELL'DFFERTA

-sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, letta la proposta del Dirigente del
Servizio interessato;

-viste le sottoscrizioni poste in calce al presente atto dal Dirigente del Servizio e dal Funzionario
Istruttore, de! Servizio Risorse Umane Aziende Sanitarie;

-richiamato, in particolare, il disposto deliart. 6 della L.R. 4.2.1997, n. 7 in materia di modalita di
esercizio della funzione dirigenziale;

DETERMINA

- Per i mativi esposti in narrativa , si deve procedere alla sostituzione della Sig.ra Angela Nohile
componente effettivo della Commissione preposta al sorteggio dei componenti regionali effettivo e
supplente in seno alle commissioni esaminatrici dei concorsi putblici indetti, in applicazione del D.P.R.
n.483/97, dalla aziende sanitarie, dagli 1.RR.CC.SS. pubblici e dal’ARPA, in guanto !a stessa risulta in
stato di quiescenza dal 01.01.2017, con il dipendente Dr.ssa llaria Scanni — cat. B/1;

-di disporre che al Presidente, al Componente e al Segretario nominati in seno alla Commissione per il
sorteggio, non spetta alcun compenso.
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| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio é stato espletato nel rispetto delle norme

vigenti e che il presente schema di determinazione & conforme alle risultanze istruttorie.

Il Funzionario Istruttore Francesco Tatone %"'9 %&/‘

Il Dirigente del Servizio Pasquale Marino k; (/ \5/'

Il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dal comma 3 art. 20 DPGR n. 44372015, viene

pubblicato allAlbo del Servizio neile pagine dei sito www.regione.puglia.it, dai 6‘9/('/
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