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OGGETTO: DGR 328 del 7/3/2017 - Piano di comunicazione per interventi di
prevenzione e promozione della salute - Obbligazione giuridica non perfezionata

Il giorno 0 / APR. 2017 , in Bari, nella sede della Sezione Promozione della Salute
e del Benessere del Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello
Sport Per Tutti

LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE
= Vistigliarticoli4 e 5 della L.R. n. 7/1997;

e Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/1998;
e Vistigliartt. 4 e 16 del D. L.gs. 165/2001;
e Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede |'obbligo di

sostituire la pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici;

e Visto I'art. 18 del D.L.gs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” in merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti
pubblici;
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e Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1518 del 31/07/2015 recante
“Adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per
I'Innovazione della macchina Amministrativa regionale- MAIA”;

e Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 31 luglio 2015, n. 443
recante “Adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro
per I'Innovazione della macchina Amministrativa regionale- MAIA”.
Approvazione Atto di Alta Organizzazione.” con il quale sono stati individuate le
Sezioni relative ai Dipartimenti e, nella fattispecie, per il Dipartimento
Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport Per Tutti, la Sezione
Promozione della Salute e del Benessere;

o Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1176 del 29 luglio 2016 di
conferimento dell'incarico di Dirigente della Sezione Promozione della Salute e
del Benessere alla dr.ssa Francesca Zampano;

e Vista la D.D. n. 16 del 31/03/2017 del Direttore del Dipartimento Risorse
Finanziarie e Strumentali, Personale e Organizzazione di conferimento
dellincarico di Dirigente del Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei
luoghi di lavoro al Dott. Antonio Tommasi;

sulla base dell'istruttoria espletata dalla funzionaria istruttrice il Servizio
“Promozione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”, confermata dal Dirigente
del medesimo Servizio, riceve la seguente relazione:

Premesso che

Con DGR 328 del 7/3/2017 & stato approvato il Piano di comunicazione per
interventi relativi alla prevenzione e promozione della salute da realizzare
nell’ambito del Piano regionale di Prevenzione e promozione della salute di cui alla
DGR 302/2016, prevedendo una spesa complessiva pario a € 195.200,00 da
imputare sul capitolo 741116 mediante apposita variazione compensativa al
bilancio di previsione 2017, in termini di competenza e cassa, per un totale di €
195.200,00, prelevati dal cap. 741093 e imputati sul cap. 741116;

Considerato che

al fine di garantire I'attuazione del Piano di Comunicazione e di espletare la gara di
appalto per l'individuazione del fornitore dei servizi ivi previsti, si deve procedere
all'assunzione di obbligazione giuridica non perfezionata delle somme di
competenza dell'esercizio in corso, paria € 195.200,00.

Tutto cid premesso e considerato, si ritiene di dover procedere all’assunzione
dell’obbligazione giuridica non perfezionata pari a € 195.200,00 sul capitolo
741116 del Bilancio Vincolato dell’esercizio 2017, come da indicazioni riportate
nella Sezione Adempimenti Contabili ex D.L.gs.n.118/2011 e s.m.i.
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VERIFICA Al SENSI DEL D.L.GS N.196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’Atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla L.241/90 in tema
di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.L.gs n.196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale
n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo
da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il
riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per 'adozione dell’atto. Essi sono trasferiti in
documenti separati esplicitamente richiamati.

SEZIONE ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI AL D.L.GS. n. 118/2011 e s.m.i.

» Bilancio: Vincolato;

» Esercizio finanziario 2017;

» CR.A.:61.04

Obbligazione giuridica non perfezionata da assumere per €. 195.200,00

(centonovantacinquemiladuecento/00)

» Cap 741116 - Missione 13 — programma 8 — Titolo 1;

> P.D.C.F.1.3.2.2.999

» Causale obbligazione: Acquisto beni e servizi per la realizzazione del Piano di
comunicazione

» Codice PSI:100 — spese per la Sanita (art.32, comma 4, lett. a) L.n.183/2011
Spesa corrente.

Dichiarazioni e/o attestazioni:

%+ Ai sensi della L.R.n.17/1999, si attesta che le spese di cui alla presente sono
contenute nei limiti del fondo sanitario regionale ovvero delle ulteriori
correlate assegnazioni statali a destinazione vincolata e che non producono
oneri aggiuntivi rispetto alle predette assegnazioni.

“+ Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.L.gs. 14/03/2013 n.33.

LA DIRIGENTE RESPONSABILE della SEZIONE P.S.B.

— sulla base dell'istruttoria innanzi illustrata;

— vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Dirigente del
Servizio “Promozione della Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;

— richiamato, in particolare, il disposto dell’art. 6 della L.R. 4 febbraio 1997 n. 7 in
materia di modalita di esercizio della funzione dirigenziale;
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DETERMINA

1. diprendere atto di quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente
riportato;

2. di assumere l'obbligazione giuridica per I'importo pari a € 195.200,00, come
specificato nella Sezione ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI AL D.L.GS. n.
118/2011 e s.m.i.

Il presente provvedimento:
a) sara pubblicato all’Albo degli Atti dirigenziali della Sezione ed all’Albo
telematico;
b) sara trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale
della Giunta Regionale;
¢) sara trasmesso in copia al Presidente;
d) il presente Atto, composto da n°® 4 (quattro) facciate, & adottato in originale.

La Dirigente
Sezione Promozione della Salute e del Benessere
Dott.ssa Francesca ZAMPANO
&
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| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato & stato espletato
nel rispetto della normativa comunitaria, nazionale e regionale e che il presente
atto & conforme alle risultanze istruttorie.

| sottoscritti attestano che il presente documento & stato sottoposto a verifica per
la tutela dei dati personali secondo la normativa vigente e che & stato predisposto
documento “in forma integrale” che deve essere utilizzato per la pubblicita legale.

La Funzionario Istruttrice
Dott.ssa Tiziana Corti

Il Dirigente Servizio promozione della salute
e sicurefza neiffyoghi di lavoro
Dott. A MASI




