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OGGETTO: Attuazione della programmazione in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro
ex D.L.gs n.81/08 e s.m.i., P.S.R., Problematiche “Amianto” ex art.258 T.U. e art.9
L.257/1992: individuazione di rapporto di collaborazione tecnico-professionale con il
Dott. Dipalma Nicola in servizio presso Spesal ASL BT.

Il giorno 1 8 SET' 2[]15 , in Bari, nella sede della Sezione Promozione della Salute e del
Benessere del Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport Per

Tutti

LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE

e Vistigli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;

e Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/1998;

e Vistigliartt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;

e Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui

siti informatici;

e Visto I'art. 18 del Dlgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in

merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
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e Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1518 del 31/07/2015 recante “Adozione
del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per I'lnnovazione della
macchina Amministrativa regionale- MAIA”;

e Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 31 luglio 2015, n. 443 recante
“Adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per
I'lInnovazione della macchina Amministrativa regionale- MAIA”. Approvazione Atto di
Alta Organizzazione.” con il quale sono stati individuate le Sezioni relative ai
Dipartimenti e, nella fattispecie, per il Dipartimento Promozione della Salute, del
Benessere Sociale e dello Sport Per Tutti, la Sezione Promozione della Salute e del
Benessere;

e Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1176 del 29 luglio 2016 di conferimento
dell'incarico di Dirigente della Sezione Promozione della Salute e del Benessere alla
dr.ssa Francesca Zampano;

e Vista la D.D. n. 47 del 25/10/2012 del Direttore di Area di conferimento dell’incarico di
Dirigente del Servizio Sanita Pubblica e Sicurezza del Lavoro al Dott. Antonjo Tommasi;

sulla base dell'istruttoria espletata dal Responsabile P.O. “Tutela della Salute nei
luoghi di Lavoro e Invalidita Civile” del Servizio “Sanita Pubblica, Igiene degli
Alimenti e Sicurezza del Lavoro”, confermata dal Dirigente del medesimo Servizio,
riceve la seguente relazione:

Come noto, nell’ambito delle strategie poste in essere dall’Assessorato Regionale
alla Salute, la prevenzione occupazionale ha assunto un ruolo di particolare rilievo
alla luce della ferma convinzione che infortuni sul lavoro e malattie professionali
non sempre costituiscano eventi dovuti a casualita ma siano risultato di fatalita
prevenibili oggetto di doverosa considerazione da parte delle istituzioni.

Per il raggiungimento degli obiettivi di salute, I'Ufficio Sicurezza del Lavoro del
Servizio PATP non si e limitato alla mera realizzazione di quanto prefissato dal Piano
Nazionale Sanitario e dal Piano Regionale Sanitario ma si & reso promotore della
diffusione della cultura della sicurezza e della prevenzione con la realizzazione di
numerosi Corsi di Formazione riservati ad operatori ASL e di importanti iniziative
rivolte alle giovani generazioni con il coinvolgimento della Direzione Scolastica
Regionale.

La costante applicazione della normativa vigente, del D.L.gs n.81/08 e s.m.i., la
pianificazione e la realizzazione del Piano Sanitario Regionale, i Regolamenti
Comunitari REACH-CLP (utilizzo di sostanze chimiche e preparati ed articoli
pericolosi), le molteplici problematiche “Amianto” ex L.257/1992, tra I'altro, hanno
determinato la necessita di migliorare le attivita di prevenzione sul territorio anche
con |'applicazione delle pili avanzate conoscenze statistico-epidemiologiche e della
programmazione sanitaria.

A fronte di tutto cio, negli ultimi anni il Servizio PATP ha fruito della proficua e
preziosa collaborazione del Dott. Dipalma Nicola Medico del Lavoro il quale & stato
gia individuato, con Atto Dirigenziale n.88 del 3/04/14, Referente Scientifico per la
realizzazione del Progetto “Sperimentazione e validazione di un protocollo di
sorveglianza sanitaria dei lavoratori ex esposti ed esposti ad amianto ai sensi
dell'art.258 D. L.gs.81/08”, e, nella riunione dei Direttori Spesal del 4/03/14,
Referente Scientifico del Progetto “Diffusione alle Regioni e Province Autonome
della modalita di raccolta delle notifiche art.9 Legge 257/1992, commi 1 e 3, per via
telematica”. Inoltre, il Dott. Dipalma & referente per lo scrivente Servizio in seno
alla Segreteria Tecnica del Piano Regionale Amianto.
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Atteso che, dal 1° giugno c.a., il Dott. Dipalma & incardinato presso il Servizio
Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro della ASL BT, ed avendo acquisito
il consenso del citato Dirigente Medico a continuare il rapporto collaborativo con il
Servizio Sanita Pubblica, Igiene degli Alimenti e Sicurezza del Lavoro.

Con nota prot.n.7806 del 5/07/16, lo scrivente ha richiesto al Direttore Generale
della ASL BT ed al Direttore Spesal della medesima Azienda I'assenso affinché il
Dott. Dipalma possa continuare nel rapporto di collaborazione con la Regione.

Con nota prot.n.41799 del 12/07/16, il Direttore Generale della ASL BT ha
autorizzato il Dott. Dipalma “a collaborare con codesta Sezione”.

Ritenuto che detto rapporto collaborativo possa essere espletato con la presenza
presso la Sezione Promozione della Salute e del Benessere per un numero di uno o
due giorni a settimana secondo necessita.

Per quanto sopra, e, alla luce del rinnovato rapporto collaborativo con il Dott.
Dipalma, si ritiene opportuno prevedere con il presente Provvedimento le attivita di
supporto tecnico-professionali da prestarsi in favore della scrivente Sezione
Promozione della Salute e del Benessere, cosi come di seguito:

- adempimenti in qualita di Referente Scientifico dei Progetti “Amianto”
dianzi precisati;

- supporto tecnico per l'attivita del Servizio “Sanita Pubblica, Igiene degli
Alimenti e Sicurezza del Lavoro;

- supporto alla programmazione delle attivita di prevenzione anche mediante
I'accesso ai dati a carattere epidemiologico, flussi informativi INAIL-Regioni
e 'applicazione del project cycle management;

- supporto tecnico all’attuazione dei Piani di Prevenzione;

- ulteriori, eventuali attivita a carattere tecnico-specialistico;

- rappresentanza su delega del Dirigente di Sezione e/o di Servizio presso il
Ministero della Salute efo il Tavolo Nazionale del Coordinamento
Interregionale alla Sanita sulle problematiche “Amianto”, a riunioni, tavoli
tecnici, percorsi formativi in ambito regionale.

L'incarico di collaborazione che qui interessa non comporta alcun onere a carico
della Sezione scrivente né ulteriori oneri a carico della Regione.

VERIFICA Al SENSI DEL D.L.GS N.196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’Atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla L.241/90 in tema
di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.L.gs n.196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale
n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo
da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il
riferimento a dati sensibili.
Qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell’atto. Essi sono trasferiti in
documenti separati esplicitamente richiamati.



Adempimenti Contabili ai sensi della L.R. n°28/2001

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e
guantitativo di entrata o di spesa né a carico del Bilancio né a carico degli Enti per i
cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione ed & escluso ogni onere
aggiuntivo rispetto a quello gia autorizzato, a valere sullo stanziamento previsto dal
Bilancio Regionale.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SEZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL
BENESSERE DEL DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL BENESSERE
SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI,

sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, letta la
proposta formulata dal Funzionario Responsabile P.O.;

vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dallo stesso
Funzionario e dal Dirigente del Servizio “Sanita Pubblica, Igiene degli
Alimenti e Sicurezza del Lavoro”;

richiamato, in particolare, il disposto dell’art. 6 della L.R. 4 febbraio 1997 n.
7 in materia di modalita di esercizio della funzione dirigenziale;

DETERMINA

di prendere atto di quanto espresso in narrativa che qui si intende
integralmente riportato;

di stabilire che il Dott. Dipalma Nicola espleti I'attivita di consulenza
tecnico-specialistica assicurando la presenza presso il Servizio “Sanita
Pubblica, Igiene degli Alimenti e Sicurezza del Lavoro” per un numero di
uno o due giorni a settimana secondo necessita nell’ambito del debito
orario previsto dal Contratto di Lavoro in essere con la ASL BT.

di disporre che il Dott. Dipalma Nicola, Medico del Lavoro incardinato
presso il Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro della ASL
BT, puo continuare la collaborazione tecnico-specialistica con la Sezione
Promozione della Salute e del Benessere con I'obiettivo di assicurare:

- adempimenti in qualita di Referente Scientifico dei Progetti in
narrativa meglio specificati;

- supporto tecnico per I'attivita del Servizio “Sanita Pubblica, Igiene
degli Alimenti e Sicurezza del Lavoro”;

- supporto alla programmazione delle attivita di prevenzione anche
mediante l'accesso ai dati a carattere epidemiologico, flussi
informativi INAIL-Regioni e [I'applicazione del project cycle
management;

- supporto tecnico all’attuazione dei Piani di Prevenzione;

- ulteriori, eventuali attivita a carattere tecnico-specialistico;

- rappresentanza su delega del Dirigente di Sezione efo di Servizio
presso il Ministero della Salute e/o il Tavolo Nazionale del
Coordinamento Interregionale alla Sanita sulle problematiche
“Amianto”, a riunioni, tavoli tecnici, percorsi formativi in ambito
regionale.

di stabilire che I'attivita di consulenza tecnico-specialistica che qui interessa
ha carattere di gratuita, non comporta alcun onere a carico della Sezione
“Promozione della Salute e del Benessere” né ulteriori oneri a carico della
Regione.




[l presente provvedimento:

a) sara pubblicato all’Albo degli Atti dirigenziali della Sezione;

b) sara trasmesso in copia conforme all’'originale al Segretariato
Generale della Giunta Regionale;

c) sara trasmesso in copia all’Assessore al Sanita;

d) il presente Atto, composto da n° 5 facciate é adottato in originale.

La Dirigente
Sezione Promozione della Salute e del Benessere
Dott.ssa Francesca ZAMPANO

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato & stato espletato
nel rispetto della normativa comunitaria, nazionale e regionale e che il presente
atto e conforme alle risultanze istruttorie.

| sottoscritti attestano che il presente documento é stato sottoposto a verifica per
la tutela dei dati personali secondo la normativa vigente e che & stato predisposto
documento “in forma integrale” che deve essere utilizzato per la pubblicita legale.

II' Funzionario Responsabile P.O.: “Tutela della Salute nei luoghi di Lavoro e
Invaliditd civile”

Dott. Dojaenjco MY .
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Il Dirigente,Servizio “Sanita Pubblica, Igiene degli Alimenti e Sicurezza del Lavoro”

Dott. Antz‘?ioﬂ INIMASI
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