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OGGETTO: Corso di Formazione a valenza regionale “Alternanza Scuola-Lavoro” in
attuazicne della L. 13 luglio 2015 n.107 recante “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”.
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Il giorno 29— - & 6 - ()// in Bari, nella Sede del Servizio Programmazione
Assistenza Territoriale e Prevenzione in Via Gentile n.52

la Dirigente del medesimo Servizio,

*  Visti gli articoli 4 e 5 della Legge Regionale 4 febbraio 1997 n. 7;

* Vista la Deliberazione di G.R. 28 luglic 1998 n. 3261 e successive integrazioni;
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 30 mar.2001, n.165 e s.m.i.

Vista la D.G.R. 8/10/2013 n.1813;

Vista la D.D.n.5 del 16/09/11;

Vista la D.D. n.176 del 28/05/2010 del Dirigente del Servizio P.A.T.P.:

Visto {'art.32 della Legge 18/06/2009 n.69 che prevede I'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti
digitali sui siti informatici;

Visto I'art. 18 del D.L.gs. n.196/03 “codice in materia di protezione dei dati
personali” in merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti
pubblict,

*  x x %
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sulla base dell’istruttoria espletata dal Responsabile P.0. “Tutela della Salute nei
luoghi di Lavoro e Invalidita civile” del Servizio “Sanitd Pubblica, lgiene degli
Alimenti e Sicurezza del Lavoro”, confermata dal Dirigente del medesimo Servizio,
riceve la seguente relazione:

La Legge 13 luglio 2015 n.107, recante "Riforma del sistema nazionale di istruzicne
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, al fine di
incrementare le capacita di orientamento degli studenti ha inserito organicamente
I'alternanza scuola-lavoro nell'offerta formativa di tutti gli indirizzi di studio della
scuola secondaria di secondo grado come parte integrante dei percorsi di
istruzione.

Le attivita di orientamento e apprendimento al di fuori della Scuola, in coerenza con
gl indirizzi di studio, dovranno essere svolte senza pregiudizio per la salute dei
ragazzi e nel rispetto delle norme per la sicurezza dei luoghi di lavoro.

La legge su richiamata ha affidato alle Scuole il compito di organizzare Corsi di
Formazione per la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro rivolti agli
studenti inseriti nei percorsi di alternanza, da realizzarsi secondo le indicazioni del
D.L.gs.n.81/08 e s.m.i.

Nel corso della riunione de! 18 dicembre 2015 del Comitato Regionale di
Coordinamento ex art. 7 D.L.gs.n.81/08 e s.m.., il Direttore Spesal Area
Metropolitana della ASL BA Dott. Fulvio Longo, richiamando la suddetta normativa,
ha proposto la realizzazione di uno specifico Progetto denominato “Alternanza
Scuola — Lavoro” da attuarsi con il coinvolgimento di tutti gli Spesal e con le risorse
ex D.L.gs. n.758/94.

Nella riunione dei Direttori Spesal del 21 marzo 2016, il Dirigente del Servizio,
trattando il medesimo argomento, ha manifestato I'interesse della Regione per la
realizzazione del Progetto "Alternanza Scuola Lavero” ritenendo, peraltro, che
debba rientrare a pieno titolo nel piano Strategico per la Promozione nella Scuola e
dungue nel Catalogo dell’'anno scolastico 2016/2017. A tal fine, & stata individuata
una quota pari ad €50.000,00 {cinquantamila} delle risorse ex D.L.gs. n.758/94 gia
impegnata con D.D.n.75 del 28/12/2015 sul Cap.711066 del Bilancio 2015 n.
impegno 9414, Tale quota sara suddivisa tra i dieci Servizi Spesal delle ASL che si
faranno carico deila realizzazione del Corso per il territorio provinciale di
competenza.

li Tavolo dei Direttori Spesal ha preso atto della opportunita di avviare il Corso di
Formazione “Alternanza Scuola-Lavoro” che deve, tuttavia, rispondere alle seguenti
peculiarita:

- Area tematica: promozione della Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro
nellambito dei percorsi di alternanza scuola lavoro (L.n.107/2015): formazione
generale di cui all’'art.37 D.Lgs.n.81/08 e s.m.i.;

- Soggetti Istituzionali:
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livello regionale: Regione Puglia — Sezione PATP - Servizio Sanita Pubblica, Igiene
degli Alimenti e Sicurezza del lavoro;
livello locale: Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro (SPESAL).

Destinatari: studenti delle Scuole di Il grado nel numero di trenta per aula.

Obiettivo generale: Fare acquisire ai ragazzi la consapevolezza dei rischi per la
salute e la sicurezza in generale nell'ambito del percorso di alternanza scuola
lavoro.
Ore di lezione: n°4 (quattro).
Obiettivi didattici:
o Elementi generali sulla normativa;
o Attori della prevenzione;
o Principali profili di rischio dei pil diffusi comparti produttivi con relative
misure di prevenzione;
o iInfortuni con ricostruzione delle dinamiche di accadimento in chiave di
misure di prevenzione;
o Scenari di esposizione lavorativa a maggior rischio di malattie professionali
e le relative misure per prevenirle.

Contenuti:
*  Concetto di rischio;
=  Danno;

= Prevenzione;

®  Protezione;

=  Sicurezza;

* Diritti e doveri dei vari soggetti;

= Sanzioni correlate;

* QOrganizzazione aziendale della prevenzione;

= QOrgano divigilanza, controllc e assistenza.
Metodologie didattiche:
Al fine del miglior apprendimento dei destinatari, risulta essenziale I'utilizzo di
metodologie didattiche che comportino un forte coinvolgimento attivo dei discenti
attraverso 'analisi dei casi, di lavoro di gruppo e problem-solving.
Costi/Spese: nel rispetto del budget assegnato a ciascun Servizio Spesal sulla base
delle risorse su richiamate pari ad €50.000,00.

H Servizio che realizzera il Corso di Formazione “Alternaza Scuola-Lavoro” dovra
presentare allo scrivente Servizio regionale il proprio Progetto che delinei in
dettaglio il numero di ore di Formazione, i costi, le Scuole e gli studenti interessati
ecc., e, rendicontare le spese secondo la consueta modulistica.
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Per quanto sopra, si prende atto de! Corso “Alternanza Scuola-Lavore” dianzi
specificato, e, si autorizzano i Direttori dei Servizi Spesa! delle ASL a procedere nella
pianificazione del medesimo precisando che, con successivo Provvedimento
Dirigenziale, si procedera a ristorare {a ASL delle spese sostenute attingendo alle
risorse ex D.Lgs.n.758/94.

VERIFICA Al SENSI DEL D.L.GS N.196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’Atto al’’Albo, salve le garanzie previste dalla L.241/90 in tema
di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.L.gs n.196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché da! vigente regolamento regionale
n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo
da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il
riferimento a dati sensibili.
Qualora tali dati fossero indispensabili per 'adozione dell'atto. Essi sono trasferiti in
documenti separati esplicitamente richiamati.

Adempimenti Contabili ai sensi della L.R. n°28/2001
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carico de! Bilancio né a carico degli Enti per i
cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione ed & escluso ogni onere
aggiuntivo rispetto a quello gia autorizzato, a valere sullo stanziamento previsto dal
Bilancio Regionale.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO PROGRA AZIONE ASSISTENZA
TERRITORIALE PREVENZIONE DELL’ASSESSORATO ALLE POLITICHE DELLA SALUTE

- sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, letta la
proposta formulata dal Funzionario Responsabile P.O.;

- vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dallo stesso
Funzionario e dal Dirigente del Servizio “Sanita Pubblica, lgiene degli
Alimenti e Sicurezza del Lavoro”;

- richiamato, in particolare, il disposto dell’art. 6 della L.R. 4 febbraio 1997 n.
7 in materia di modalita di esercizio della funzione dirigenziale;

DETERMINA
1. di prendere atto, per quanto espresso in narrativa che qui si intende
integralmente riportato, del Corso “Alternanza Scuola-Lavoro” in attuazione
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della L. 13 luglio 2015 n.107 recante “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”;

2. di autorizzare i Servizi Spesal delle ASL B a procedere nella pianificazione
del Corso precisando che, con successive Provvedimento Dirigenziale, si
procedera a ristorare la ASL delle spese sostenute attingendo alle risorse ex
D.Lgs.n.758/94, previa presentazione del progetto e rendicontazione delle
spese sostenute;

3. dinotificare il presente provvedimento:

- Direttore Generale ASL LE;
- Direttori Dipartimento di Prevenzione ASL;
- Direttori Spesal delle AS.L.

RIGENTE™ DELLA, SEZIONE

| sottoscritti attestano che il provvedimento istruttorio toro affidato & stato
espletato nel rispetto della norme vigenti e che il presente schema di
determinazione & conforme alle risultanze istruttorie.

Il Funzionario Respofisabile P.O.: “Tutela della Salute nei luoghi di Lavoro e
Invalidita Civile” m-nlowmw
Dott. Domenico MY:

Hl Dirigente Servizio "Sanita Pubblica, Igiene degli Alimenti e Sicurezza de! Lavoro”
Dott. Antonio TOMMASI /

Regione Puglia
Servizio P.A.T.P.

Il presente Atto originale, composto da

numero acciate, & depositato
presso il Servizic P.A.T.P., via Gentile
n.52.

Bari, Z@“’& 0- -Zﬁlg

Il Responsabile
1\& e s
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