REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE DEL
PUGLIA BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

SEZIONE STRATEGIA E GOVERNO DELL'OFFERTA

SERVIZIO RISORSE UMANE ED AZIENDE SANITARIE
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del Registro delle Determinazioni

Codice CIFRA: 183/D|R/,ﬁ/§;_<85“ /1 g

OGGETTO: D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e Regolamento recante la disciplina concorsuale
personale dirigenziale del S.s.n. — IRCCS — 8. de Bellis di Castellana Grotte, designazione
rappresentanti regionali in seno alla Commissione esaminatrice del concorso pubblico d:
Dirigente Amministrativo da adibire presso la struttura detla Gestione del Patrimonic

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE P.A.Q.5.A.
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs 165/2001 s.m.i. ;
Visti gli artt. 4 e 5 della L.R. 4.2.1997 n.7;
Vista la D.D. n.3 del 9.9.2009 di Istituzione degli uffici afferenti ai Servizi dell’Area di
Coordinamento Politiche per la promozione della Salute delle Persone e delle pari

Opportunita;

Vista ia D.G.R. n. 2271 del 31.10.2014 di Organizzazione dei Servizi dell’Area Politiche per
la promozione della Salute delle Persone e delle pari Opportunita e la conseguente ratifica
con D.P.G.R. n.743 del 12.11.2014 di Organizzazione dei Servizi dell’Area Politiche per la
promozione della Salute delle Persone e delle pari Opportunita ;
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Vista la D.D. n.9 del 20.04.2015 del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma
dell’Amministrazione di Riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione
della Salute delle Persone e delle pari Opportunita ;

Vista la D.D. n.24 dell’8.6.2012 del Direttore dell’Area Politiche per la promozione della
Salute delle Perscne e delle pari Opportunitd di conferimento incarico di Dirigente
dell’Ufficio “ Risorse Umane Aziende Sanitarie” ;

Vista la D.G.R. n.935 del 12.05.2015 di conferimento incarico di Dirigente del Servizio di
Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica e Accreditamento.

Visto il DPGR 31 luglio 2015 n. 443 di adozione del modello organizzativo denominato
“Modello Ambidestro per I'Innovazione della macchina Amministrativa regionale — MAIA”

In Bari presso la sede della Sezione Strategia e Governo dell’Offerta, sulla base
dell'istruttoria espletata dal Funzionario istruttore e dal Responsabile della A.P. “ Gestione
monitoraggio e controllo fabbisogno personale SSR”, riceve la seguente relazione:

[l DPR 10 dicembre 1997, n.483 ha emanato il regolamento recante la disciplina concorsuale
per il reclutamento del personale del S.s.n. —

Il titolo NI° del predetto regolamento dispone la composizione defle commissioni
esaminatrici per ciascun profilo professionale della dirigenza di primo livello dei quattro
ruoli: sanitario, tecnico, professionale ed amministrativo.

In ciascuna delle commissioni delle procedure concorsuali predette, cosi come disposto
datla normativa sopra citata, & previsto un rappresentante di nomina regionale, effettivo e
supplente.

In applicazione del suddetto Decreto, il Direttore Generale delIRCCS — S. de Bellis di
Castellana Grotte, con nota Prot. 2016/00007480 del 22.07.2016, ha prodotto richiesta di
desighazione dei componenti di nomina regionali, effettivo e supplente, in seno alla
Commissione esaminatrice del concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Amministrativo da adibire alla struttura delta Gestione del Patrimonio.

Con Deliberazione di Giunta Regionale n.1824 del 06.08.2014 e n. 543 del 20.03.2015,
FIRCCS e stato autorizzato alla copertura del posto di Dirigente Amministrative per la
struttura della Gestione del Personale , in deroga al divieto di cui alla |.r, 2/2010, e nei limiti
della spesa alla stessa attribuita.

Per motivi di trasparenza e di imparzialita, al fine di poter effettuare la designazione di cui
trattasi, si e ritenuto opportuno costituire un’apposita commissione preposta al sorteggio
dei rappresentanti regionali in seno alle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici
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indetti dalle Aziende Sanitarie, |ILRR.CC.SS. pubblici ed ARPA per la copertura di posti di
personale dirigenziale, la cui composizione & stata rinnovata con Determinazione
Dirigenziale n. 53 del 26.03.2013.

In applicazione dell’art. 12 de! regolamento regionale 29 settembre 2009, n. 20, attuativo
della Lr. n. 15/2008, recante principi e linee guida in materia di trasparenza dell’attivita
amministrativa nella Regione Puglia, questo Servizio con note prott. AOO 151 n, 0008929 e
n.0008930 , entrambe del 20.09.2016, ha chiesto la contestuale pubblicazione sul BURP e
sul Portale della Salute, delle operazioni di sorteggio dei componenti regionali.

Sul BURP n.111 del 29.09.2016, e sul Portale della Safute, sono state rese note le operazioni
di sorteggio che sono state espletateil giorno 07.10.2016.

Pertanto, il Presidente della Commissione alle ore 10,30 del 07.10.2016 ha proceduto al
sorteggio dei componenti regionali effettivo e supplente.

Dal verbale agli atti dell’Ufficio, si rileva che la Commissione ha proceduto nel modo
seguente :

Ha utilizzato I'elenco dei Dirigenti Amministrativi in servizio presso le Aziende Sanitarie
della Regione Puglia, preferibilmente con esperienza professionale acquisita nella Gestiane
del Patrimonio.

Si precisa, altresi che dagli elenchi dei nominativi da estrarre sgno stati esclusi i Dirigenti
Amministrativi nominati dall’'IRCCS.

Inoltre, la Commissione in considerazione di eventuali rinunce da parte dei componenti
regionali, al fine di evitare il rallentamento dello svolgimento delle procedure concorsuali,
con conseguente ritardo del reclutamento del personale, ha deciso di procedere ad un
duplice sorteggio dei Dirigenti Amministrativi, ritenendo il secondo nominativo sorteggiato,
a disposizione per la sostituzione del rinunciatario.

Dal sorteggio effettuato, risultano designati, i seguenti componenti regionali :

Concarso pubblica n.1 posto Dirigente Amministrative Gestione del Patrimonio

I° Componente effettivo - Dr. Lovecchio Domenico — A.Q.U. Paliclinico Con.le -Bari -
II” Componente effettivo - Dr. Raponi Massimo — ASL - FG - Foggia -
I” Companente supplente - Dr.ssa Camassa Anna - ASL BR — Brindisi -

1> Companente supplente - Dr.ssa Pacello Pia — ASL BA — Bari -
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L'IRCCS prima dell’adozione da parte del Direttore Generale del provvedimento di nomina
delia Commissione, verifichera le incompatibilitd previste dall’art.35 del D.Lgs n.165/2001
5.

La suddetta procedura, consente all'Ente lo svolgimento regolare del concorso, mentre per
'assunzione in ruolo del candidato vincitore si rinvia al comma 219 e 224 dell'art.1 della
Legge 28.12.2015 (legge di stabilita2016 ) entrata in vigore dall’1.1.2016 .

VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza
dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.gs 196/03 in materia di protezione dei dati
personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati
sensibili e giudiziari.

Al fini della pubblicity legale, 'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare
la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili;
qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell'atto, essi  sono trasferiti in
documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENT! CONTABILI di cui alla L.R. 28/01 e s.m.i,
Si da atto che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo ©

quantitativo di entrata e di spesa né a carico del Bilancio regionale né a carico degli Enti per |
cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

| r ‘q
] Dir(fg—‘%/ del Sérvizio
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IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

-sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, letta la proposta del Dirigente
del Servizio interessato;

-viste le sottoscrizioni poste in calce al presente atto dal Funzionario Istruttore, dal
Responsabile della A.P. “gestione monitoraggio e fabbisogno personale 5.5.R” del Servizio
Risorse Umane Aziende Sanitarie;

-richiamato, in particolare, il disposto dell’art. & della L.R. 4.2.1957, n. 7 in materia di
medalita di esercizio della funzione dirigenziale;
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DETERMINA

- di designare, in applicazione del D.P.R. n. 483/97, e al fine di consentire lo svolgimento del
concorso, in qualith di rappresentanti regionali effettivo e supplente in seno alla
commissione esaminatrice del concorso pubblico indetto dallIRCCS — S. de Bellis di
Castellana Grotte, per la copertura di n.1 posto di Dirigente Amministrativo — Gestione del
Patrimonio rispettivamente .

I° Componente effettivo - Dr. Lovecchio Domenico —A.O.U. Policlinico Con.le —Bari -
II° Componente effettivo - Dr. Raponi Massimo —ASL - FG - Foggia -

1° Componente supplente - Dr.ssa Camassa Anna - ASL BR — Brindisi -

1I° Componente supplente -  Dr.ssa Pacello Pia — ASL BA — Bari -

- I'Azienda prima dell’adozione da parte del Direttore Generale del provvedimento di
nomina della Commissione, verifichera le incompatibilita previste dall’art. 35, comma 3,
lettera e) del D.Lgs n. 165/2001;

- di subordinare rassunzione del candidato vincitore del concorso, a quante previsto dal
comma 219 dell’art. 1 della L. 28.12.2015 (legge di stabilita2016 ) entrata in vigore
1.1.2016

- di notificare il presente provvedimento al Direttore Generale dell'IRCCS —S. de Bellis —
Castellana Grotte.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorip & stato espletato nel rispetto delle
norme vigenti e che il presente schema di deterrminazione e conforme alle risultanze

istruttorie.
%
I Funzionario Istruttore Francesco Tatone , %{,4 ?‘;Sfﬂ,éf___,
“ “ 7
Il Responsabile AP. Angela Nobile &4(/7*--{;-( {C&« Js {‘

| Dirigente del Servizio Pasquale Marino \\ ; 4 SL é&//k/\ ol
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Il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dal comma 3 art. 20 DPGR n.

443/2015, viepe pubblicato all’ Albg/del Servizio nelle pagine del sito www.regione.puglia it,
dal &.b}—;&[;m 2t-Ae -2 |
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per dieci giorni consecutivi.

. Il Responsabkile

Ii Responsabile . m

Regione Puglia
Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica
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