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N. 233 s I1)08/29(5

del Registro delle Detetminazioni

Codice CIFRA: 151/DIR/2015/000.2 3 2

OGGETTO: Alta Professionalita di tipologia A) denominata “Qualificazione e
razionalizzazione della spesa sanitaria — determinazione delle tariffe ricoveri
ordinari ed a ciclo diurno — nuovi modelli organizzativi”. Proroga incarico.

Il giorno4jz rZngIZOIS, in Bari, nella sede di Via Gentile, 52

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO

. Vista la Legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 — Norme di
Organizzazione dell' Amministrazione Ragionale;

. Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/07/1998 e s.m.i.;

. Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.;

. Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1426 del 04/10/2005;

. Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 febbraio
2008 n. 161;

. Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1444 del 30 luglio 2008;

. Vista la Determinazione del Direttore di Area n. 3 del 09 Settembre

2009 - Istituzione degli uffici afferenti ai Servizi dell'Area di
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coordinamento Politiche per la Promozione della Salute, delle
Persone e delle Pari Opportunita;

) Vista la Determinazione del Dirigente del Servizio Programmazione
Assistenza Ospedaliera e Specialistica n.240 del 19.10.2009;
. Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 2271 del 31/10/2014,

avente ad oggetto "Organizzaziane Servizi dell'Area Palitiche per lo
promazigne delfla salute delle persane e delle pari appartunita -
modifica e integrazione della deliberaziane di giunta regionale n.
1112/2011 es.m.i.”;

. Visto il Decreto dei Presidente della Giunta Regionale 12 novembre
2014 n. 743, ad oggetto"Organizzaziane Servizi dell’Area Palitiche per
la pramaziane della salute delle persane e delle pari oppartunita”,
pubblicato sul BURP n. 161 del 20/11/2014.

. Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 935 del 12/05/2015
avente ad oggetto: “Art. 15 carmma 2 del D.P.G.R. 22 febbraio 2008,
n. 161 — Canferimento incarico di direziane di Servizi incardinati
nell’Area Politiche per la pramazione della salute, delle persane e
delle pari oppartunitd”.

Vista la determinazione n. 110/2013 con la quale veniva emanato un awviso
pubblico per l'acquisizione delle candidature per il conferimento di un
incarico di Alta Professionalita di tipologia A} denominata “Qualificazione e
razionalizzazione della spesa sanitaria — determinazione delle tariffe ricoveri
ordinari ed a ciclo diurno — nuovi modelli organizzativi con I‘attribuzione dei
seguenti compiti:

1. Analisi dei costi dei DRG anche con riferimento ai tariffari applicati in
altre Regioni, con comparazione con il tariffario nazionale e tariffa TUC;

2. Avvio processi di individuazione nuovi modelli organizzativi.
Metodologia e criteri per la definizione delle tariffe e del calcolo del valore
dei nuovi pacchetti di prestazioni;

3. Analisi dei ricoveri e monitoraggio dei 108 DRG ad alto rischio di

inappropriatezza, di cui al Patto della Salute 2010 - 2012;
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4, Predisposizione relazioni sui contenziosi in materia;
5. Acquisizione ed invio al Ministero della Salute dei dati relativi al

controllo sulle cartelle cliniche delle strutture ospedaliere pubbliche e

private accreditate.

Atteso che con determinazione n. 110 del 10/07/2013 & stato disposto che

I'incarico ha la durata di 1 anno, eventualmente rinnovabile.

La predetta determinazione dirigenziale, unitamente agli allegati, ¢ stata
affissa all’Albo del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e
Specialistica dal 10/07/2013 al 23/07/2013 ed é stata pubblicata sul sito
dedicato ai dipendenti regionali “Primanoi” per lacquisizione delle

candidature per il conferimento dell’incarico di cui all’'oggetto;

Esaminata la documentazione prodotta dai suddetti candidati suila base di
quanto richiesto dall’art.2 del medesimo avviso & stato conferito con atto
dirigenziale n. 130/2013, a seguito di attenta valutazione, I'incarico di Alta
Professionalita di tipologia A) denominata “Qualificazione e razionalizzazione
della spesa sanitaria — determinazione delle tariffe ricoveri ordinari ed a ciclo
diurno — nuovi modelli organizzativi” alla dipendente in servizio dr.ssa
CAROLI ANTONELLA, in quanto risultata in possesso di tutti i requisiti
prescritti dalla Determinazione dirigenziale n. 110 del 10/07/2013 e
dall’allegato A alla stessa, nonché della specifica esperienza professionale

maturata nelle materie oggetto dell'incarico.
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Con atto n. 434 del 24/07/2014 il Dirigente del Servizio Personale e
Organizzazione ha provveduto a prorogare i contratti di lavoro subordinato a
tempo determinato cat. D — posizione economica D1, presso i Servizi
dell’Area Politiche per la promozione della Salute, delle Persone e delle Pari
opportunita, tra cui il contratto della dott.ssa Antonella Caroli dal
01/10/2014 al 30/09/2015.

Con atto n. 102/2014 & stato prorogato I'incarico di A.P. fino al 30/09/2015.

- Preso atto altresi dell'Accordo tra 'Amministrazione Regionale e le
00.5S. comparativamente pit rappresentative sul piano nazionale, al sensi
dell'art. 5, comma 4 bis del D.-Lgs.vo 356/2001, per la proroga dei contratti a
tempo determinato in scadenza entro il 30 dicembre 2015, ratificato con

D.G.R. n. 55 del 3 febbraio 2015;

- Atteso che la dipendente in questione risulta ricompresa nell'elenco,
allegato all'Accordo, dei titolari di contratti per i quali & prevista la proroga

per un periodo non superiore a 36 mesi;

- Verificato che il Servizio Personale e Organizzazione - Ufficio
Reclutamento Mobilita e Contrattazione, in applicazione dell' Accordo
adotta, in prossimitd della scadenza contrattuale, intende adottare i
provvedimenti di proroga dei contratti di lavoro subordinato dei dipendenti

a tempo determinato;

- Considerato che [l'attribuzione delle elevate competenze

specialistiche assegnate alla suddetta A.P. continuano a sussistere e sono
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funzionali alle esigenze dell'Ufficio Organizzazione Assistenza Ospedaliera e

Specialistica;

- Preso atto degli ottimi risultati conseguiti dalla dott.ssa Antonella
Caroli, della comprovata competenza nel raggiungimento degli obiettivi alio
stesso assegnati e delle capacita organizzative e propositive dimostrate,
nonché delle attivitd di competenza del citato incarico, di cui alcune
propedeutiche agli adempimenti LEA;
Verifica ai sensi del D.Lgs. 196/03 — Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge
241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs.
196/03 in materia di protezione dei dati personali nonché dal vigente
regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari. Ai fini della pubblicita legale, |'atto destinato alla pubblicazione &
redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero
indispensabili per V'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti

separati, esplicitamente richiamati.

Sezione adempimenti contabili di cui alla legge regionale 16 novembre
2001, n.28 e successive modifiche ed integrazioni

La spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura per
I'esercizio corrente sull'impegno assunto dal Servizio Personale e
Organizzazione (U.P.B. n. 8.1.1.) sul capitolo 3023 del Bilancio di previsione
per I'e.f. 2015, con determinazione n. 19 del 20/01/2015.
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¢ sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate;
* richiamato, in particolare, il disposto dell'art. 6 della L.R. 4 Febbraio
1997 n. 7 in materia di modalita di esercizio della funzione dirigenziale
DETERMINA
Per quanto in premessa espresso che quivi si intende integralmente
riportato:
1. di prorogare alla dipendente dott.ssa Antonella Caroli, per la durata
di 24 mesi con decorrenza dal 01/10/2015, l'incarico di Alta Professionalita,
ascritta alla tipologia A, denominata “Qualificazione e razionalizzazione della
spesa sanitaria — determinazione delle tariffe ricoveri ordinari ed a ciclo
diurno — nuovi modelli organizzativi”, confermandone contenuti e funzioni;
2. di stabilire che al predetto dipendente gli obiettivi saranno assegnati
dal Dirigente dell'Ufficio Organizzazione Assistenza Ospedaliera e
Specialistica;
3. di dare atto che:
. Il rinnovo dell'incarico in questione & disposto in conformita alla
Disciplina per l'istituzione, il conferimento e la valutazione delle Posizioni
Organizzative e delle Alte Professionalita, adottata con determinazione del
Direttore dell'Area Organizzazione e Riforma dell'’Amministrazione n. 12 del
16 maggio 2014, che stabilisce che gli incarichi sono rinnovabili nei limiti del
periodo massimo di conferimento previsto in cinque annij;
. la dipendente incaricata & titolare di un contratto di lavoro
subordinato a t.d. in scadenza il 30 settembre 2015 per il quale & prevista la

proroga, per un periodo non superiore alle 36 mensilita, ai sensi dell'Accordo
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tra I"Amministrazione Regionale e le 00.SS. comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale, per la proroga dei contratti a tempo
determinato In scadenza entro il 30 dicembre 2015, ratificato con D.G.R. n.
55 del 3 febbraio 2015

. la proroga dell'incarico di Alta professionalita deve intendersi in
stretta correlazione alla disposizione di proroga del contratto di lavoro
subordinato a t.d., in scadenza al 30 settembre 2015, prevista dall'Accordo;

. I'incarico in questione pud essere revocato prima della scadenza, con
atto scritto e motivato, in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o
in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi;

. al dipendente incaricato di A.P. compete la retribuzione di posizione
pari a € 15.000,00 annui lordi da corrispondere in 13 mensilita, che assorbe
tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal CCNL, compreso il
compenso per lavoro straordinario,

. allo stesso compete, altresi, una retribuzione di risultato nella misura
massima di C 3.750,00, pari al 25% della retribuzione di posizione;

. per tutto quanto non previsto nel presente atto, si fa riferimento alla
determinazione del Direttore dell'Area Organizzazione e riforma
delllAmministrazione n. 12 del 16/05/2014 e alle vigenti norme dei
CC.CC.NN.LL.

. il presente provvedimento e immediatamente esecutivo;

Il presente provvedimento, redatto in un unico originale e composto da n. 8
facciate:

a) sard pubblicato all'Albo del Servizio Programmazione Assistenza
Ospedaliera e Specialistica e Accreditamento /Albo Telematico {ove

disponibile);
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b} sara notificato alla dipendente dott.ssa Antonella Caroli;
c) sara trasmesso in copia al Servizio Personale ed Organizzazione per

gli adempimenti di competenza;

d) sara trasmesso in copia conforme all'originale alla Segreteria della
Giunta Regionale;

e) sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia,

f) sara trasmesso In copia alle 00. SS. Aziendali

Il presente provvedimento:

a) sara pubblicato all’Albo del Servizio Assistenza Ospedaliera e Specialistica
e Accreditamento/all’Albo Telematico;

b) sara trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta
Regionale;

c) sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia;
d) sar3 trasmesso in copia all’Assessore al Welfare;
e} Il presente atto, composto da n°8 facciate, & adottato in originale.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(dott. Gioylaglni CAMPOBASSO)
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Il presente pravvedimento, ai sensi di quanta prevista dalfart. 16 — camma 3 - del
D.P.G.R. n. 161 del 22/02/2008, viene pubblicata all’Alba telematico nelle pagine del sito

www.regione.puglia.it.

1l Responsobile

bk

Si certifica I'ovvenuta pubblicazione allAlbo telematico della Regione Puglia dal

/,/ /'/ -4 R~ 24 >al per dieci giorni consecutivi’

il Responsabile

.

Regione Puglia
Servizio Xxxxxxxxxxx

Il presente atto originale, composto da n°l‘/f3‘/€

facciate, comprensi%dell'alle ato, & depositato
presso il Servizio A UK

via

Bari ‘7{/08/&7/6
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