REGIONE AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE
PUGLIA DELLA SALUTE DELLE PERSONE
E DELLE PARI OPPORTUNITA

SERVIZIO GESTIONE ACCENTRATA
FINANZA SANITARIA REGIONALE

ATTO DIRIGENZIALE

La presente determinazione, ai sensi del Codifica adempimenti L.R. 15/08 (trasparenza) i
comma 3 art. 16 DPGR n. 161/2008, |
& pubblicata in data odierna all'Albo di Ufficio istruttore Ufficio GREF
questo Servizio dove restera affissa ) ) [0 PO FESR 2007-2013
L \ . . Tipo materia v
per dieci giorni lavorativi consecutivi, Altra
. — st
Privacy v NO
Il Responsabile PO N
N , C sl
Pubblicazione integrale v
NO

N. /(9 del 28/95/2’5”5

del Registro delle Determinazioni

Codice CIFRA 168/DIR/2015/OOOA :2

OGGETTO: Percorsi Attuativi di Certificabilita (PAC): Rideterminazione
PAC alla luce delle prescrizioni del Ministero e del Tavolo LEA.

ILDIRIGENTE DEL SERVIZIO
D.ssa Caterina M. Angiolillo

e Vistoil D. Lgs.vo 165 det 30 marzo 2011;

e Vista lalegge Regionale def 24 marzo 1974, n.18;

* Vista |a legge Regionale del dicembre 2010, n.20;

e \ista la legge Regionale del 9 febbraio 2011, n.2;

*  Vista la DGR 1444 del 17.07.2012 di conferimento dell’incarico di Direzione del
Servizio Gestione Accentrata Finanza Sanitaria Ragionale;

/

www.regione.puglia.it




REGIONE AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE
PUGLIA DELLA SALUTE DELLE PERSONE
E DELLE PARI OPPORTUNITA

SERVIZIO GESTIONE ACCENTRATA
FINANZA SANITARIA REGIONALE

Sulla base dell’istruttoria espletata dat titolare di Posizione Organizzativa “Supporto alle
attivita di competenza del Servizio GFS” e dal titolare di Posizione Organizzativa
“Adempimenti Gestione Sanitaria Accentrata”, confermata dal Dirigente dell’Ufficio
Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, responsabile del procedimentec amministrativo,
dal quale riceve la seguente relazione:

-Vista la deliberazione di Giunta Regionale n.2469 del 27 novembre 2012 con la quale, su
proposta del Direttore dell’Area Politiche per la Safute, in attuazione del dettato dell’art. 22
del D.Lgs.vo n.118/2011, & stata istituita la Gestione Sanitaria Accentrata {GSA) incardinata
pressc il Servizio Gestione Accentrata Finanza Sanitaria Regicnale (GFS) ed individuato il
responsabile nelfla figura del dirigente di Servizio medesimo, affiancato, per il supporto
tecnico-contabile, dal dirigente dell’ Ufficio gestione Risorse Economiche e Finanziarie;

-Visto il decreto del Ministero della Salute adottato di concerto con il Ministero
dell’Eccnomia e delle Finanze 17 settembre 2012 recante “Disposizioni in materia di
certificabilita dei bilanci degli enti de! SSN”, adottato ai sensi dell’articolo 1, comma 251
della legge 23 dicembre 2005, n.266, con il quale sono state emanate le norme in materia dj
certificabilita dei bilanci sanitari, intesa come obbligo per le regioni e gli enti del Servizio
Sanitario Nazicnale, coinvolti nella gestione della spesa sanitaria finanziata con le risorse
destinate al Servizio Sanitario Nazionale, di applicare una regolamentazione della materia
contabile ed un sistema di procedimento amministrativo contabili che li penga in
condizione, in ogni momento, di sottoporsi con esito positivo alle certificazioni ed alle
revisioni contabili stabilite nel decreto;

-Visto il decreto del Ministero della Salute adottato di concerto con il Ministero
dell’Econcmia e delie Finanze 1 marzo 2013 recante “Definizione dei percorsi attuativi delia
certificabllitd” con il quale sono stati definiti gli standard organizzativi, contabili e
procedurali comuni a livelle nazionale nell’ambito dei quali ciascuna regione & tenuta ad
indicare le azioni da porre in essere coniugando le specificity aziendali con I'esigenza di
definire percarsi comuni a livello regionale nonché le rispettive scadenze;

-A seguito degli indirizzi dettati dalla DGR 1060/2012 e di apposita procedura di evidenza
pubblica & stato individuato il raggruppamento di societa di revisione che hanno affiancato
e affiancheranno la GSA nel percorso attuativo sopra indicato;

-Considerato I'Atto dirigenziale n.33 del 14 giugno 2013 de| Servizio GFS con il quale sono
stati definiti gli adempimenti della GSA per quanto concerne il Percorso Attuativo di
Certificabilita (PAC);

-Vista la DGR n.1170 del 21 giugno 2013 dal titolo “Adozione del Percorso Attuativo di
Certificabilita {PAC) degli Enti del Servizio Sanitaric Regionale ai sensi del Decretc dei
Ministero della Satute di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze det 1 marzo
2013";

~Vista la DL n.51 del 30 settembre 2014 dal titolo “Percorsi Attuativi di Certificabilitd {PAC):

Stato d'avanzamento Gestione Sanitaria Accentrata {GSA) al 30 giugno 2014” con la quale si
& approvato lo stato d’avanzamento al 30 giugno 2014 del percorso;

-

www.regione.puglia.it




REGIONE AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE
PUGLIA DELLA SALUTE DELLE PERSONE
E DELLE PARI OPPORTUNITA

SERVIZIO GESTIONE ACCENTRATA
FINANZA SANITARIA REGIONALE

-Tenuto conto della nota AQO/170/126 del Servizio Controlli dai titolo “Percorso attuativo
certificabilitd degli Enti del SSR giusto decreto Ministero deila Salute — Economia e Finanze
del 1 marzo 2013. Esiti riunione Tavolo di monitoraggio e Comitato LEA del 12 novembre
2014. DGR n.53 del 29 gennaio 2015 — adempimenti conseguenti” e della successiva DGR
.53 del 29 gennaio 2015 secondo cui tutti gli Enti del S5R interessati dovranno rimodulare
anche parzialmente le attivita del PAC per fare proprie le prescrizioni ricevute dal Ministero
e dal Tavolo LEA;

-Considerato, quindi, che occorre rideterminare il PAC, allegato al presente provvedimento
per formarne parte integrante e sostanziale, per |a parte di competenza della GSA alla luce
delle prescrizioni del Ministero e accorre aggiornarlo alla data di oggi;

VERIFICA Al SENSI DEL DLGs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alia riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposto dal D.gs. 196/03 in materia di protezione dei dati
personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati
sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, 'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare
la diffusione di dati personali identificativi non necessari avvero il riferimento a dati
sensibili; gualora tali dati fossero indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti
in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Sezione Contabile: adempimenti di cui alla L.R. 16 novembre 2001, n.28 e s.m.i.
Sidichiara che il presente provvedimento non compaorta alcun mutamento qualitativo e
quantitativo di entrata o di spesa né a carica del bilancio regionale né a carico degli enti
per i cui debiti i creditori patrebbero rivalersi sulla Regione e che & escluso ogni onere
rispetto a quelli autorizzati a valere sulla stanziamento previsto dal bilancio regionale.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE ACCENTRATA FINANZA SANITARIA REGIONALE

-Sulla base detle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, letta la propaosta formulata dal
Dirigente dell'Ufficio Gestione Risorse Economiche e Finanziarie;

-Vista la sottoscrizione in calce al presente provvedimento del Dirigente dell Ufficio
Gestione Risorse Economiche e Finanziarie;

-Richiamato, in particolare, it disposto dell’art.6 della L.R. 4 febbraio 1997, n.7 in materia di
maodalita di esercizio della funzione dirigenziale;
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AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE
DELLA SALUTE DELLE PERSONE
E DELLE PARI OPPORTUNITA

SERVIZIO GESTIONE ACCENTRATA
FINANZA SANITARIA REGIONALE

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa esposte che qui si intendonc integralmente riportate e
confermate di:

-Approvare il PAC rideterminato e aggiornato alla data di oggi alla luce delle prescrizioni del
Ministero e del Tavolo LEA, allegato al presente provvedimento per formarne parte
integrante e sostanziale, per l1a parte di competenza della GSA;

- Dare atto che & in corso la verifica con riferimento alla applicabilita di alcune azioni alla
peculiarita della GSA;

-Notificare il presente provvedimento, per i successivi adempimenti di competenza, al
Servizio Controlli dell’ Area Finanza e Controlli.

Il presente provvedimento:

1. E'immediatamente esecutivo aisensi dell’art. 80 L.R. 28/2001 e s.m.i.;

2. Sara trasmesso in copia conforme all'originale alla Segreteria della Giunta
Regionale;

3. Saratrasmesso in copia all' Assessore alle politiche per la Salute;

4. Saratrasmesso in copia al Diretto dell’Area Politiche per la Promozione della Salute
delle Persone e delle Pari Opportunita;

5. Sara trasmesso in copia al Diretto dell’ Area Finanza e Controlli;

6. Il presente atto, composto da n.4 facciate, & adottato in unico originale.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Catdrina M. ANGIQLILLO)
J

Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio & stato espletato nel rispetto della
normativa nazionale e regionale e che il presente atto & conforme alle risultanze istruttorie.

il Responsabile di P.O. (Dr. Vittorio CIOFFI)

- 4
H Responsabile di P.0. (Dr. Stefano VISICCHIO) %g},)m/ taedir

il Dirigente dell’Ufficio G.R.E.F. (Dr. Benedetto G. PACIFICQ) ﬂﬂ/‘-’ﬁ-\
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V. REGIONE AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE
L _ 1 PUGLIA DELLA SALUTE DELLE PERSONE

E DELLE PARI OPPORTUNITA

SERVIZIO GESTIONE ACCENTRATA
FINANZA SANITARIA REGIONALE

Regione Puglia
Servizio Gestione Accentrata
Finanza Sanitaria Regionale

-
Il presente atto originale, composto da n°i§acciate, ]

depositato presso il Servizio GFS, via Gentile, 52.

Bari ZS ‘QS’L&(;

Il Responsabile

U\_‘f.)
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Allegato sub 1)

SCHEMA UNICO REGIONALE Di AVANZIAMENTO DEL PAC

REGIONE PUGLA
RESPONSABILE REGIONALE DEL PROCEDIMENTO
SERVIZNG CONTROLLL - 1| Dingente

OBIETTIVI AZIONI] GiA
Bata NOTE Livello di implementatisne Criticiid Esiti
Al Raccagliere teggl, ciiceiar, parer, prineipi centabili. a) Obiltiva pienamente canseguita, attraverss
atta aziendaie, ace. cho ofteriscane alia larmaziane . . . . A .
. dic-14 Dirigente Uthcio GREF le ozoni descritte dal PAC e pienamente
del bilancie e diftusiene aftraversa i ststema imOplementate cogli En, del SSR:
intarmativa di cui ai punio A3 .
Al2 Analizzare e ag (iaddeve p: ti) e
precedure apeiative avvere | manuail appiicativi se o; Obieltivo pienomente canseguia, altraverso
nen redatliin cantarmtia ails dispasizieni di cul ai punta | dic-14 Dingente Ufficic CREF le gziar, descritte aol PAC e pienomente
Al.l e aggiernati In cesrenza elie medifiche imOpiementate dagll Enti del S5R:
Al3 m.n.n!a farmaziane ai persenais: (i) :a.”_n_nw i lens n.m a Coietiva piercmente conseguito. olraversa
cvui al punta Al.1 [I) metedidi applicaziane delle tanti ger-15 Dirigente Jfficis GREF .e aziami descritte dal PAC e penamente
X wmlpermentae dagli Enti gel SSK:
Al) Peavanire ad Identifice:s eventuali
camparementi nen cantarmi a leggie  |Al4 GO LUVE HUOVA PROCEDURA b oettiva N cona d: Canseguimenta,
regolamenti Che abbiana impatta gu-is S.ngerte utfico GREF attrovensa ie azion decrinte ne. PAC e
significativo in biloncio prencmente implemenidte oags ENn de! $IR
AlS VERIFICA APPLICAZIONE PROCEDURA (Ovvera che bi obiettiva in carsa o: conseguimento,
Fobiettive A1} sia slate censegulia) set-1 5 Dwrigente oticio GREF afttoverso 1e Quiond decritte nel PAC e
penamente mpierrentate dagk Erti del 358
Ald BEFINIZIONE (EVENTUALE) di AZIONI CORREIVIVE o) ogiettiva n carsa df conseguimenta,
set-13 D.rigente JHficio GREF oltraverso le ozZior. decritte neil PAC e
penamente .mplementale doagd Enti del 3SR
ALT VERIFICA (EVENTUALE) che is AZIONI CORRETIIVE b} abiettives in carso ol conseguimento,
abbiane permessa li reggiungimente deliabiette AT) set-15 Curigente Utficio GREF ottraversa le aziani decrifie ne: PAC &
pienomente implementdte dagi Ent del SSR
REVISIONI LIMITATE [Procedure di verifica cancardate)
~Indicore {31 o NQJ se Ja Regione ha richiesto revisioni imitate per
- 52 1a risposto e [§i indicore Ja scodenza prevista per ta vernficq.
A2.1 individuare ie prablematic he aziendali ricerenti can b} obiettive incamsa di canseguimenta.
gradugziens per rschia di impatia sui bilancia dic-15 Diigente Ufficio GREF otfraversa le ozicni decritte nel PAC e
pienomente_implementote dogli Enfi el 38R
A2.2 individuare le p o di pragram: { , O menie B gbietfiva in carso di conseguimento.
delle dftivité gestianail @ ie modailta di castevziene dei | Qic-15 Diigente Utticia GREF otfraversa le crioni geciitte nel PAC &
dati/valari da reali piercmente_implementcte dagl Enti Ge. $58
A2.3 individuare R paniencie respensablle. per areq, cen i b) abiettive in corsa di conseguimen
camphia di tac cagliere ie infarmarzioni da monitarare in| dic-13 Dinigenle Uthcio GREF otfroverso e zioni aecrfte nel PAC &
coerensa can gii abletivi sub A2.1 peromente impementore dogli Enti oe. S5
AZ2.4 implementare a sisterna un meccanisma opecativa di b alsiettivo in cose di conseguimento
rilevazione del dati per ia pregremmazione. geshene & | gen-i6 Sirfgente JHicio GREF offroversc e ozioni decritte rel PAC e
i successive centrolla pengmente imgemerniaie gagh Ent ge $57
A25 Eragare toimazione & persanais: (I riguarda al sistema
dei centrell in tese diinweduriene () riguarda il sitema b, ahehva N corso 0, corsegumento
AZ) Pragrammare, gestiro © informativa da uiilizzere &) ia gestiane delle critictia gen-14 Drigente uthew GREF o_:o.__man. le n_En? decnite ne, PAC e
successivamente controliare. su base emergenti por area V)ia gestiene integiate delie p.enomente impiemerare dag. Ent del SSR
N N ler o e b
pericdica ed in mede sislematice, lo A2.4 Fragrammaie ie oftiviia do settapere a cantelie b obetlivg in carsa ar corsegumento,
aperaziani atiendall alla scopa di giu-16 Ditigerte uffico GREF olroverso le ozion: decritte ne. PAC e
ragigiungere git ablehivi di gestiane pienamente implemeriote dog: Enfi del SSR
prafssat 27 Manualizzare (e fasl di gastiane deile aMtiviia individuate b! Obioilive i Caro o, conseguimenta
b A2 4 sel-14 Cirigente Ufficio GRFF altrmverso le gzioni decritte ne. PAC e
pienomente implementafe dagi Enti del 5SR
A2 B Iindividuare ia termpistic a dei cantralia ¢ delle b} abiettiva in catso o canseguimenta,
canseguendi exiani di leed back con pasiiblie set-16 Dirigente Utficia GREF otiroversa le crioni decritte nei PAC &
interventa sulle azienl sub A2.4 pienamente implementote dogli Enfi del $58
AZ.? VERIFIC A APPLICAZIONE FROCEDURA [Ovveto che b) obiettive ir corsa di corseguimenta,
lebiattiva A2) sia stala cansegutie) Dirigente Ufticio GREF attraversa le ozioni decritte nel PAC &
pienamente irmplementote aagh Ent, del SSP
A2.10 VERIFIC A (EVENTUALE) che ie AZIONI CORRETTIVE D) obiettivo ir carsa di canseguimenta,

abbiena permessa il raggiungimenta dell ablette AZ)

setl b

Dirigenie Ufticio GREF

atfraversy .e azion gecritte re: PAC e
pieromente impgiementote gagl Ent dei $5R

REVISIONI UMITATE (Proceouie Q. ventica concardc'e;

- indicore ‘% o NO: se 10 Regione ho richiesio revision imitate ser

- Selarisposta @ (5 inaicore ia scodenzo previsto per o ventica.
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Allegato sub 1)

SCHEMA UNIC O REGIONALE DI AVANIAMENTO DEL PAC

REGIONE PUGLIA
RESPONSABILE REGIONALE DEL PROCEDIMENTO
SERVILIO CONTROLLI - 1l Dirigente

OBIETTEVI AZIONI GSA
Dato NOTE Livella di implementaziane Criticita Esiti
= —
Al J:o_wnn-n il livelta di circaieziane _."_c__a infarmazieni sia a) abiettiva in corsa di canseguimenta.
di ceraftere praduttiva che amminisirativo e deile dic-.5 Sirigerie UMicio GREF otfraversa e ozior: decritte nel PAC e
reletive interdipendenze (enelisl AS-15) penomente implementate dagli Entl el SR
A3.2 Meppare i pracessi da n.nm nnnc_u:_._» ie inkarmaziani b} abieftiva in carsa df canseguimenta.,
flevant aifine di o<=n:~. averlacd :..K.:.n:,.s_ che . dic-15 Dirigente Lifices GREF ottroverss le ozioni decritre nel PAC e
_um:nuuhh.ﬂ_bnnn_oaﬁ iefficienza dovuto oii' cbuso di pienamente Imglementote dogli Enti del SSR
Al3 individuere ii persanale (Uneor Responsobility} b abietliva in corso @i corseguimenta,
respensebile delle gestiane delie informazlani per areo | cic-15 Dir.gente Utticia GREF ottraverss ie azioni decritte nei PAC e
dicui el punia A32 pienamente implementate dgg. Enti del 557
Ald Allineere gli ablethivi argenizzotivi con gli obiettivi di b obettiva in conso di conseguimento.
flusse delle intarmaziani de fer canfluie nel bilancie ac-is Dingente Jif.cia GREF ottrgversa .e azisn aecritte ne. PAC e
- peramerie mpementate gagh Ent. de! $i7
= A3.5 implem entere a sistema un sofwore di dlevazione che
& permetta la ciceiazione delle inlarmarioni (campresa il .
z w flusso normative) e iulti i liveli in eggiunta el sistema aj ooieHtivo Ir oMo 4 canseguimento
»:u._ w A3) Di di sistarni informativi ch seftwore utllizrato per ie rilevazioni contobili erdinorie. | gen-14 Qwr.gente uttco GREF ottraversa . ozion: decritte ne PAC e
= w ) .:x:- et da duti {Esempia sistemi di dlevarione dei contribuli o tondo pienamente implemeniate gag. Ent o8l $$R
P M cdansentene _m nc«:n:,a etimele de " perduic e reiativa rendicanteriane}
H cantabik e di farmeziene delie veci
m bilancie A3S Erogore lormaziene ai personale riguarda ie nueve bl apietiva in corsa gi canseguimenta
[ preceduts ger-14 Crigente Ufficio GREF oftraversa ie ozioni gecrite nel PAC e
piengamenle implementale dogli Enti det 558
A3T GO LVE NUOVA PROCEDURA b] abietiva in corse di canseguirenio,
giv-18 Dirigente JHicis GRtF artraversa le azion decritte nel PAC &
pienamente _implementate dogli Enti del 558
Al2 VERIFICA APPLICAIIONE PROCEDURA {Ovvere che b] obigttiva in carsa di canseguimento,
i'ebisttive A3} sio stoto c enseguito) set-16 Dirigente Ufficis GREF alfrgversa le orioni decritte nel PAC e
piengmente _implementale dagli Enti gel $5R
AlLS DEFINITIONE {EVENTUALE) di AZIQNI CQRRETTIVE 1 abiettivo in carsa di canseguimento,
Dirigente Uttices GREF atfraversa le azon decritte nel PAC &
penamente _implementote dagh Enti gel 557
A3 10 VERLFICA (EVENTUALE) che le AZIONI CORRETTIVE b} obiettiva in carsa di canseguamenta
ebbiane parmesso il roggiungimento del’obielto A1) Dirgente Uftcs GREF arrgversyg ie ozioni decritte nel PAL e
piengmente implemenigle dog: £rt oel §5F
REVISIQNI LIMITATE [Frocedure di venfico cancaraote;

- indicare Sl o NO)J se io Regione ha ncnies!o revsioni kmitdte per

- Se Ig risposto e (81 indicare 1a scodenzo prewsta per g verifica,

Ad) Anelizrere | deti centebill & gestionoi
pear etes di respensebilité

Ad1 individuare & definire le eree di respensabiila da Dirgente $ervitia GF in o, abiettiva in COrso di conseguimen
monitorore dic-15 | cnilonorarane cor Dirngente atroversa le azon decritte nel PAC e
Areo Sou'e penamente _mplementcte dagli Enti sei SR
Ad2 individuere ['esistenzo di contabiiio selionole e/a b obiettivo \n carsa ¢ canseguimento.
eneifica al fine di verific ore | dati attribuikili ed egni die-15 Difigente Lftices GREX attroversa le azors decritte nel PAC &
aree pendmente implementate dogl £nfi ael §SR
Ad3 individuate le interconnessioni {sio contabliii che b} ab.ettivg in corso di conseguimenta
gestiendii) presenti tra ie aree direspansabiita di cui al | dic-15 Dirigente Uffic.a GREF atraverso le aziani decritte nel PAC e
punto A4.1 e o reioti divisi penamente implemenisie dagli £nti sel $5F
Add Anelizzare a liveila pragrammataria gil ablettivi di cui al] b} obiettivo in cose O canseguimenta,
punto A& & i menltoroggie del relative raggivngimenta | gen-14 Dirgente Ufticis GREF attrgverss le azioni decritte nel PAC &
degli stessi pienamente implemeniate dogli Enti del $5R
AdS Anelirzere favtput deiie attivitd di cul ai punti b) sbiettiva in conso di conseguimento.
precedent! gen-1é Dingente Uffcic GREF ottraversa ie azioni decritie nel PAC e
pignomente implementote dagli Enti del $5R
Add GO UVE NUQVA PROCEDURA bj sbiettvo in corso di conseguimenta.
giu-15 Drigente Jttcio GREF otfroversa e azioni gecritte nei PAC e
pieromente implementate cogs Erti del $5R
AT VERIFICA APPLUICAZIONE PROCEDUHA {Ovvera che o) ogiettvo ir comno d. corseguaments,
l'obieftiva A4] sio rtato conseguita) set-15 Sngente Jtheo GREF oiraversa .« aron aecritte ne, FAC &

oenamenie moementate 0ag. Enh sen §57
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Allegato sub 1}
SCHEMA UNICO REGIONALE DI AVANIAMENT) DEL PAC
REGIONE PUGLIA
RESPONSABILE REGIONALE DEL PROCEDIMENTO
SERVIZIC CONTROLL! - il Dingente
OBIETTIVI ATIORI GiA
Dato NOTE Livelio di Implemenioriona Criticite Esiti
Ad.8 DERNIZIORE (EVENTUALE) di AZIQNt CORRETTIVE b} ooietiva in corsp o conseguimenta
sen-.5 Dirigente Uff.cic GREF altraverso le oZon decrite nel PAC &
pieramente mpemen:ate dagli Entide. §5R
Adp VERIFICA {EVENTUALE} che ie AZIONI CORRETTIVE b) apiettva in carsa i cpnseguiments.
abbiono permessa il ragglungimenta deii'abietto Ad) set-15 Dirigente Jfficio GREF a'fraversa le aziari decrifte nel PAC e
pienamente _implementate dagli Enti gei §58
KEVISION( LIMITATE [Procedure di verifica concordate)
- Indicare {51 o NO) se ki Regione ha richiasia revisioni limitale per
- Se 1 rispasto e 1)) indiGare Ja scodenzo prevista per la verifica,
As5.1 Raccegiiere ie segnatazioni provenienti dai var ergani
di coniroiio interni ed esteeni nenché della Regiane. al Daiettva pienamente conseguite, attravenso
Eventugimente prendere atto dirllievi deila Carle dei dic-" & Dirigerte Uiicia GREF & ozioni aescritte dol PAC e pienamernte
Conti, anche su olire asiende compotol ¢ adeguore miplementote opg. Erti del 338
i sistamsi intemi
82 B_D:noqn; Fag _. Q?.F.F dei ‘_“._»M—. ¢ it di cvi g Opiettvg menamente conseguita. attravono
ai punto AS.1eld con ne sulsistema ac-Lé Dwigerte uihc.a GREF & prion. descritte doi PAC e pienamen!e
mOmementate aogd Ent e 38R
AS53 individuere un sistema di cendivisiane cuce le T DOETVD N COMsa ai Conseguiments
dalita di gesti dei suggeri: /il cic-1 5 Dirigente L'Micia GREF amtraverse le azioni gecitle he PAC e
penamente_implementate cag. En del S5R
AS.d fregare formazione oi parsonaie: {l) riguardao gii orgaoni o} phiettive in carso di corseguimanta,
AS) Manitorare le ariani infraprese a di controlio & eventyoll sanzioni (1} metadi di gen-16 Dirigente Lificia GREF atfraverso le grigni pecrifte ne, PAC e
seguito di flievi/suggermenti deilla applicaziane delis segnaiaziani penamenie implemeniale gagn Enti del 558
Regione, dei Callegio sindocoie e ove |AS.S GO LUVE NUOVA PROCEDURA b} ohiettiva in carsa di conseguimenta,
presenie det Revisore Estarno set-15 ente Utlicia GREF attraversa le aziani decritte nel PAC o
pienomente_implementate dagli Enti del 558
AL4 VERIFICA APPLCAZIONE PROCEDURA (Ovvera che b) obieftiva in carsa di conseguimenta,
l'obiettiva A5) sia stato consegulta) set-i5 Dirigente Ufficia GREF attraversa ie aziani decritte nel PAC &
pienamente implementate dagli Enti del S5R
AS.7 DEFINIZHONE [EVENTUALE) di AZIONI CORRETTIVE b) obiettive in carsa di conseguimenta,
sel-l5 Dirigente Ji*.cia GREF attraversa ie azani decrilte nel PAC e
pienamente mpementate dagli Enti de $5R
ASB8 VERIFICA (EVENTUALE) che ie AZIONI CORRETTIVE b} apiettva in carsa d conseguirmenta,
abbiano permasso i raggiungimenta dell'obietta AS) 115 Dingente Jttcia GRcF afraversa ie azan decritte nel PAC e
penpmente mpemen:ate dagl Enti ae 858
REVISIONI LIMITATE [Praceaure a. ver!.ca concarda!
- indicare [$l o NOj se 1a Regione harichiesta revision: imil ale per
- §e larisposia e [§), indicore 1Q sc agdenio prevista per 10 veritica.
R11 .
Dingente Utcio GREF
nota: Jindividuariane de
sistema infarmativa e gid
avvenuls ed & stala stipulata il
canfralia con Innava Puge.a
modo. chiaro. compieto & Definizione & oppr i diun in ti A>:o.5_mm_.nz<n olla ivD piencmente cansegLito affraversa le
. . . y canvenziang dicui alla DGR - 3
ri abbligatori previsti per ia che permetto la contabilizzozione dei tatti di gestione dic-13 aziaridescrifte nel PAC e pienamente
, . 751/09 art. 2 relative )
G.5.A. presso o Regiane deiia GSA secendo it metedo ecanomico/patimaniaie. - N . implermertate aog Enti del 3SR
o.nterventa rlormatizzazione
del Servizia GSA™ n®014934 di
repertoric del 16/04/2013). Le
aitivia o mplemeniazane ael
programma partirarng o fne
giugna 2013
B1.2 vnm:wnwn:n di c:.n_ procedura di no:?u__n. mq_.n.-:o 5} CO'eltivo peramene Carsegy. 0 ArToVersd ¢
idonea a garantise ia regolare tenvia deilibs a3 Jrgente othea GRIF cpn aescrtie nei PAC e pleramenie

obbligator previsti per ia GSA (Arl. 24 dei D.Lgs

11870113

‘mpemeniale dag ir! oe $5R
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Allegato sub 1}

SCHEMA UNICO REGIONALE DI AVANIAMENTO DEL PAC

REGIONE PUGLIA

RESPONSABILE REGIQONALE DEL PROCEDIMENTD
SERVIZIO CONTROLLI - Il Digente

OBIETTIVY AZIONI Gsa
Data NOTE tiveila di impiementaziane Esiti
tazi: d H i — m—
ki3 Lo u.._.m di une p a di nn...._:n.zn inteme ) obietfivo pienomente conseguito attraverso ie|
_E:_.mn a &n:a:.._;. la E_nn_n_.m —mhc*n nm" ibei ger-14 Dirigente Utficio GREF azoni desaritte nel PAC & pienomente
w__v_”.h_un:n“—dow: previsti peria GSA (Ar. 24 del D.Lgs irmplementote dog Enti del SSR
Rid Definizikane di una proceduza di centredia interna ) )
N N o) obietfivo pienomente canseguitc attraversa e
En:u.n e cmamn.nu.m Ea.nﬂa_q:o:ﬁ M annudimente ia | o5 Cirigente Utficio GREF ozioni descritte net PAC e pienomente
tedaziane deilibri obbligatar pervisti pes ia GSA implementate dog Enti del SR
Bi.5 F.u.m..:aq_—nm.c:n di una pracedura di cantrallc inerna ol ohietiva plengmente conseguito alfraversa «
idaneqa a verficare ?amu:a_q:m.._“ww annuaimente la gen-l4 Diigente Utficio GREF azioni descritte nei PAC & pienamente
redazione deiiibri abbligatari pervisti pes ia GSA implementote dag Enti del SSR
Ri.b VERIFIC A APPLICAZIONE PROCEDURE (Ovvera che o) ubielfivo pienomente conseguitc atraverso e
l'obietfiva Bl sia stato canseguitc) ger-1% erte Utficio GREF azioni descritte nei PAC e pienomente
implementoie dag Enti del S5F
B1.7 DEFINIZTIONE (EVENTUALE) di ALIONI CORREITIVE giv-18 Drrigente Utficio GREF
B1.8 VERIFICA (EVENTUALE) che le AZiONI CORRETTIVE
abbiana permessa il rtaggiungimenta deil'abietia 81 dic-15 Cirigente Ufficio GREF
REVISIONI LLMITATE (Procedure di verifico concordale)
O T3 O TV Se T R EGTONTE T T TS TTE ST TEwTSI eI T TG Ter GeT
in
- Se lo risposto e (31} indic ore (o scodenza previstc per la verifica.
B2 Adeziane di un madeila arganirzativo che prevedo una a) abletiva plenarmente conseguito offraverso le Allinterng del Servizio sono stofe
adeguata segregaziane dei camphi dic-13 Dirigente Utficia GREF azioni descritte nel PAC e pienomente assegnote le Specifiche
implementote dag Enti del SR respansokilifo.
B2) Separare adeguatamente cempitie (B2.2 individuaziane fermale del soggetti a cul é offidate i
respansabilia tza le atfvita di rlevaziani in campha di verific o/riconciiaziane dei saidi ecapomice o) abiettiva pienamente conseguilo otfroverso le
cantabilita ec enamice-patimaniale & le patrimeniail deiia GSA can queili del bilancie finanziana| dic-13 Dirigente Ufficka GREF ozinni descritte nel PAC e pienomente
_ attivita di verfica/ricanciliaziane can e zegicnale (Definizione di wn lunzianigramma) implementote dog Erti del $SR
= risulk del bilancia fi ie regi I
M REVISIONI LIMITATE [Procedure di verifico concordate]
o TR TrE T3 O TS SE T R GIOTTE IO TTCT S Tt TE P ISTCTT T ITUTEeT
z st in i
ﬁ = - Se le risposta e [31) indicore fa scodenza prevista per (G veritica.
v
E (L
=] B3.1 individuazione dei terzo cedificatare rispetta ai Dirigente Jtficia GREF
3 0 - : -
z respansabie deila GSA m”.hwcﬁm_mwﬂ,ummwmwwﬂwmww o} abieffiva pisnamente Gonssguita aflioversa le
w i ozZioni descritte nel PAC e plenomente
novembre 2012, 1l soggetto . ;
meminato & il Daft, Maro ‘mplementode dag Enti del $5R
Aulenta.
B3.2 Definiziene di un sistema di preceduse idanee a
s fire la svoig .: .,u_ analisi b d Jm 2:_4 o] abiettivo plenomente canseguito oftraverss e
risultanze deila canfabiitd ecenemico-patimanigie e [ 4.5 Dirigente Utficio GREF GZoni descritte nei PAC & pienomente
2l eanciiasiont can 14 cantabiia fnaniiaria da mpiementate dog Enfl del SS
83.3 impiementaziane di un sistema di proceduze idanee o
.wwu Gazantire analisi v.ﬂqq&nw_w uj__a gatantire ic uca_o_ansu.a. m= analisi u.n__nn_n:.u ue__n al abietliva pienamente consegquils otraverso le
risullanze deila nn..:.n_u__:n:mnn_._n_.:ﬁ? rsulianze n.n__n.noq“nv_:.n ecanan ice-patimaoniaie e ger-14 Tirigenle Ufficio GREF ozion desciifte nel PAC e pienomente
pahimaniaie e suvile ricanciliazieni can ia sulie dconciliozioni can ia contabiita finanziada, da implermentote cag Ent del SSR
cantabiliia finanziara, da parte di parte del ferze cedific otore
pessanale indipendente {lerza
cedificatare) rispette a queila addetta aila |B3-4 Emissiene da parie dei terza cerfificatare delia Dirigente Ufticio GREF
lara tenwia. selaziane di attestaziane sulf'aHivita di verifica prevista Moto: Tole oziane & gid o) obiettiva pienomente conseguita offraversa le
dalio legge, svolta cen cadenzo timestrale e ennuale | gen-14 | espletota, ma dovrs essere aziani descritte nel PAC e piencments
oggiormola e implementoto implementate dag Enti del S5R
con le azoni 3.2
B35 VERIFICA APPLIC ALIONE PROCEDURE (Ovver che o} ablettiva pieromente conseguita ottraverso le|
I'ablettivo B3) sia stato consegulia) gen-15 Dirigente Lfficio GREF ozioni descritte nel PAC e pienamente
implemeniate dag Enfi gel §5R
B3.4 DEFINZIONE {EVENTUALE) di AZIONi CORRETTIVE -3 5 Dirigente Ufficio GREF
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Allegato sub 1}

SCHEMA UNICO REGIONALE DI AVANZAMENTO DEL PAC

REGIONE PUGLIA

RESPONSABILE REGIONALE DEL PROCEDIMENTO
SERVIZIO CONTROLLI - || Dirigente

REQUHSITI GENERALI

OBETIVE ATIONI GsA
Data NOTE Livella di impiementazione Crificitd Esiti
m—— — rrem
Bi7 VERIHCA (EVENTUALE) che ie AZIONI CORRETTIVE
abbiane permesse i raggiungimente delfabietia R1) dic-15 Dirigente Ufficia GREF
REVISIONI LIMITATE [Pracedure di verifica concordate]
IO TO U] S 10 e pOnE O IO ST TEVISIOT TICTE TET
- Se la risposta e (SN indicare la scadenza previsia per lo verifica.
B4.i D e e di un sish Infarmaotivo . .
che +Ha i contabilt dei falfl di gesti Dirigente Lificia GREF
dedla GSA secondo i metodo econamica/patimaniale. 2.06,, r_qa_SncoN,c:m uw_
sistema infarmativo e gia
awvvenutc ed e stoto stipulata it
<onirotto con Innava Puglia
{Attq integrativa alia " . N N
) . canvenzione di cul alla DGR o) oU_maEn n_m:n.__.)m?m no:mm@.c:o aftraversa le
B4) Disporre di sistemi infermativi che oic-13 751/09 art. 2 relativo arziani descritte nel PAC e pienomente
consentand o gestiane ettimale del daki leventa ,__:.Eazozﬁcmozm implementate dag Enti del §58
contablii & di En:ﬂnun_“”_o deile voci di del Servizia GFS' nP0] 4934 i
" reperiaria del 16/04/2013). Le
otivitd di implementazione del
pragramma parfiranno o fine
giugno 2013.
REVISION: LIMITATE (Pracedure erifice concardate]
RTINS [S] O QL S Ol Re iU T eSO TE VIS T T T IaTer [oeT
Coaiattiva p ouackinn
- Se la risposia e [ indicare k scadenza previsio per la verifica,
CLi Ricognizione di tutte ie parti comeiate e & i icne
di un apposito crganigramma (Definirione dellarea di n.o. na na. na. na.
c lidamentol
L2 implementazione e gestione di una pracedura di
nconc trale delle cantabili con na. na. na. na. na.
Je pori comelote
<1) 1Idenkificare ed evidenziare, in moda €13 _,_..m_u__:nb >n__1un_n>~.Oz.muo;0an:_ﬂm (Qvveroche na n.a. na. na. na.
adeguate. .....:u le patti canelata ete =74 DEFINIZIONE {EVENTUALE) di ALIONi CORRETTIVE na. no ng na. na
nua.nu.u” c-.__ esiere con tali part, o €18 VERIFICA (EVENTUALE) che le AZION] CORRETTIVE
abblane permesio il ungi dell'abiett na n.a. na. na. na.
riconciiidzione delle parfle credlicre e permesio il ragglungimenta dellabietto C3)
debitade clé Moniteraggio periedico deli'area di il s
<on comunicaziane a tulte fe azlende interessate, in na nea na na na
caso di varlozione delle stessa o - h - -
REVISiONI LIMITATE (Pracedure di verifica concardate)
TR 13T O TVO] S0 e e TG TGS T TE v ISTOTTT RTHTTOTE ET
v ttius io cuacdinna.
- Se la risposto e (§)] indicare ic scadenza prevista per la verifica,
cz1 Redagione del manuaie deile procedure cantabili pes
in redaziene del bilancia consolidata regienale n.a. n.a n.a. na. na.
€2} Adattere una specifica manuaie delie (2.2 Trasmissione dei manuvaie aiie aziende ed na na na
precedure centablli peria redetiene dei mplemenigrione, .aL. Kol na. .. na.
bilancia censdidato regianale che C23 VERIFICA APPLICAZICNE MANUALE DELLE PROCEDURE na na na na .
consenta dl definire specifici abbiighi CONTARILi TRASMESSO - _ - - .
inkarmativi @ prescrivere fatt t €24 DEFINIZIONE (EVENTUALE) di AZION] CORRETIIVE n.a. n.g. na. na. na.
amogeneia carice degl enti, per favorire |C 2.5 VERIFICA (EVENTUALE) che ie AZIONi CORRETIVE
is campatibilta e Funifarmiié dei bilanci da obbleno permesso il raggivngimente delfabietta C2) na. n.o. n.a. n.a. naq,

cansalldare

REVISIONI LIMITATE [Procedure di verifica cancardote]

T TN O TV SE T MEGIOTTE TR TTCTE S TU TE WISTONT e e

i

Hive in 5

r.
- $e la risposta e (Si] indicare la scadenza prevista per ka verifica,

CONSOUDATO REGIONALE

I
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Allegato sub 1)

SCHEMA UNICO REGIONALE Dt AVANZAMENTO DEL FAC

REG{ONE PUGLIA
RESPONSABILE REGIQN ALE DEL PROCEDIMENTO
SERVIZIO CONTROLLi - Il Diigente

OBIETTIVE AZIONI GsA
Dala NOTE Livelia diimplementaziane Criticita Esti
) €31 Adarfane di un adeguata sistema intarmativo peria
a_u<e.nwn=4 #la .nown.“n:n del dati centablli d'esercizia al na na. o na. na.
fine di redig it bitancio c idat
€3) Disparre di sistemd infarmaiivi che
cansentana o gestiane oftimale deidati {C3.2 Definiziane ed into a tutte (e aziende sanitarie del
cantablil e di formaziane deife vec] di Piena dei Centl cemune da ulilizzare per ia n.Q. n.0. n.a. n.o. na,
i i determingzione del bilkancic o iz
bllancia cansaiidate REVISIONI LIMITATE [Pracedure di verifico cancardale?
=GO 13T O TIC SE R KE GO e T IOy T TS TO eV ISTO T T TETET
fob ot in mactione
- S Ja fispasta e {8l indicare la scadenzo prevista per Ja venfica.
<4 Adarziane di un sistema infarmaiiva che, attraversa
fitizzo dell it thy & can il ispetta del
€4) Assicurare un adegueta pracesso per diversi mT.nE aulorizzalivi, permetia la centabiiizzaziane no na. n.a. n.g. n.a.
la registrazione dalie retlifiche di delle reftiiche di cansalidamenta.
n.n._m&_nn:.u:_o. m-._n_:un _nm d Caz2 Fredisposiziane di ap pasite arganigramma e
Pauterizzatiene e mn_mnw.uan_.gn delie funzianigramma al fine di definike mansiani e liveli di n n na
relative scrittura cantebil, « lesperienza respansabilia neile fasi di canseisamente dei dati < n-e na @ -
dei parsanaie respansabile def -
consalidamenta REVISIONI LIMITATE {Procedure di verifico concordate)
=~ W IOCE (3 U TTOT SE 10 e GIOTTE TR TTCTITE SO Te vISiO T T e foer
Lohiadtiivo in o 35
- Se la risposta e {5l indicare Ja scadenza previsto per la verifica,
D11 Ridisegnare if pracessa e edeguare canseguentemente;
ie pracedure fermaii e i punti di cantralla esistenti (se
nan esistenti, redigere una pracedura farmale), per
superare e crifictd emerse enche a segulia di quanta b} abiettive in corso di conseguimenta,
evidenziata daila veistaziane straardinaria ex DM 18 giu-15 Dingente Ufficio GREF aftraverso le ozioni decritte net PAC &
gennaia 2811 e successive medifiche ed inlegrazioni pienamente implementate dagl Enfl del SR
sequita dell'evaiuziens normativa. L'enalisi
camprenderd anche gii aspetti iT.
D1.2 Adeguara | mansienan/funzianigremmi del persanale, b obietive in corso di conseguiments,
n caerenza cen i risuliati deli'aziane Di.1 qiu-15 Dirigente Ufticio GREF atfraverso le azioni decritte nel PAC &
pignamente impiementate dagli £nti del §5R
D1.3 Adeguare | profiii utente sul sistema infarmetive, per b} obiettivain corso di conseguimenta.
tenere cante defie separaziani dei campiti definite neiie| giL-15 Dirigente Ufficia GREF attraverso e azioni decritte nel PAC e
azriani 01.1 e D1.2 piengmente implementate dagh Enti del §5R
D1) Separare |e responsabilité nelle fasi di (D14 Eragare lormaziane al persanale: {) rguarda ie nuave b} ablettive in coso di canseguimento,
gestiene. autorizzazione, esecuziane & precedure {il} riguarde i nuavi prafiii utente lug-15 Dirigente Ufficic GREF attraversa e azigni decritte nel PAC &
cantabilizzaziane delle fransazioni pienamente implementate dagli Enti del SSR
D15 GO LIVE NUOVA PROCEDURA b) obiettive in corsa di conseguimenio,
dic-15 Dirigente Ufficio GREF attraverso le aziani decritte nel PAC e
pienamente impiementate dogli Enfi del §5R
D1s VERIFICA APPLICAZIONE PROCEDURA (Ovvere che b} abiettivo in corse di conseguimento,
l'abiettiva D1) sia stalo consegulie) mar-16 Dirigente Utficio GREF attroverss le qzioni decritte nel PAC e
pienamente implementate dagh Entl del S5R
D7 DEFINIZIONE (EVENTUALE) di AZION{ CORRETTIVE b} obiettivain corsa di conseguimento,
mar-16 Dirigente Ufficio GREF atfraversa le azioni degritte nel PAC &
plenamente implementgte dagli Enti dei 58
D1.8 VERIFICA (EVENTUALE) che [ AZIONI CORRETTIVE b ebiettive in corsa di conseguimento,
abbiana permessa il raggiungimenta deifobigtie D1) mor-16 gente dfficio GREF atfraversq e azionl deceritte nel PAC e
pienaments implemeniate dagli Enti del $5R
REVISLONi LIMITATE [Pracedure di verifica concordate)
- Indicare {$t a NOJ se la Regiane ha richiesto revisiani imitate per

- Se la rispasta e (31 indicars Ja scodenzo prevista per fa verifica.

]
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Allegato sub 1)

SCHEMA UNICO sz_OZD_“mb_ AVANIAMENTO DEL FAC

REGIONE PUGLIA
RESPONSARILE REGIONALE DEL PROCEDIMENTO
SERVIZIO CONTROLLI - i Dirigente

ORIETTIVi AZIONI GSA
Data NOTE Livello di Impiemeniatiane Critictia Esiti
— —
D21 Ridisegnore i Precessa Gestiane Cespili, inclusiva delie
dispesizionl circo le realizzazone di inveniod fisici
periodici. & adeguore canseguentemente ie procedure
farmali esistenti {(se non esistenti. redigere uno B} obietive in cone di corseguimento.
pracedurg farmale), per superare le critictid emerse giu-15 Sirigente Uttic.a GREF offraversoe le azion aecritte nei PAC &
anche a seguite di quanta evidenziote dallo pienamente implemantate dagi En del SSR
veivtazione siraordinorio ex OM 18 gennaia 2811 e
successive madifiche ed integrozigni o seguita
dell'evaluzione narmaliva.
B22 Adeguare i i iflunzionig | del p le. b) obiettive in cono di canseguimeanto,
in coerenza can i diuitati deliazione D2.1 g-15 Dirigente Utficio GREF attraverso le azioni decritte nel PAC e
penamente implementbla dogli Enti den SSR
D23 impiementare sul saftware le lunzicnalld necessare a bj obiettiva ir corso di conseguimente.
supportare | precessi. cesi come ridizegnoki neiio giv-15 Sirigerte Ltficio GREF ahroverso le ozioni aecntte nes PAC &
Pracedwo Gestione Cespiti penamente implementate gog: Enti del S8R
D24 Eragare E:}nn_a:n «i persaongle: {i) rAguarde ie nueve o} adiettivo in corsa d canseguiments.
v.ananﬁ..E riguerda e funzionalitd software do iug-15 Diriger:e Litic.a GREF attravenso le azion decritte nes PAC &
vhlizzare (W) i gestione delle differenze inventaral pienamente implementate dogi Enti ael §5R
D2.5 GO LVE NIQVA PROCEDURA aj obiettive in corso d canseguimento,
aic-15 Drigente LMic.a GREF atraverso le azioni decritte nel PAC @
D2} kealizzare inventari flsici p dici penamente implementote dagli Fnti del 358
p2.4 Eseguire un invenloria fisica dei cespii b] obiettive in corse di conseguimenta.
dic-15 Dirngenta Jtficia GREF atfraverse le pzioni decrlte nel PAC o
piengmenie implementate dagli Enti cet S5R
D27 Geslire ie diterenza inventaricie, fisica e o velore nel B) ablettiva in corse di conseguimento,
sezianeje e in cantqbilta generaie dic-15 Oirigente Ufticia GREF attraverso le azioni decritte nel PAC e
pienamente implementate dagl Enti dal S5R
b2s VERIFICA APPUCAZIONE PROCEDURA (Ovvero che b} obiettive in corse di conseguimenta,
I'ebiettive D2) sia stalo cansegulc) mar-14 Oirigente Utficia GREF aftraverse le azion decritte nel PAC e
pienamente mplementate dagli Enti del SR
D2.9 DEFINIZIONE (EVENTUALE) di AZIONI CORRETTIVE b) geieftive in corso di conseguimenta,
mar-16 Dirgente JMicia GREF atfraverse le azoni decritte nel PAC e
pienarmrenta impiementate dagli Enti des 558
p218 VERIFICA (EVENTUALE) che e AZIONI CORRETTIVE b abieftive in corso di canseguimenio.
abbiano permesso Il roggiungimento delfgbietive 02) | mor-16 Dingente ytlicio GREF ahraverso ie azioni aecrtte nel FAC &
pienamente impiementola dagli Enti de: 558
pan ADEGUAMENTO (EVENTUALE) DE SALDY Di NiILANCIO PER
ADEGUARE GLi SNVENTARI O PER DISALLINEAMENTE FRA " . .
LA CONTABILITA’ GENERALE E LA CDORESPONDENTE die-16 Dirigente ufhicio GREE
£ CINTARIITA SETIONGIF
REViSiONI LIMITAIE [Pracedure di ventica cancardata]
- Indicare (8 a NOJ se la Regione ha richiesta revisioni imitate per
- $e la rispasta e (3 indicare o scadenza prevista per ja varfico,
D3.1 Ridisegnare i precesso e adeguare conzeguentemente
le pracedure tormaii esistentl can mizure tecniche per
adeguare il ivella di sicureyra deilocali anche o ©) obiettiva in corso di conseguimento
seguita di quante evidenzigta dalie vaiutorione giv-15 Dirigente Uticio GREF atfraverso le azioni decritte nei PAC e
sty ig ex DM 18 g o 2011 e successtve penamente implementote dagl Enti del S5R
madtifiche ed Integrorioni a seguitc dell'evaluzione
bi.2 Adeguare | monsionari/funzionigrammi dei persanacie. o] caieive N canso o cansegumenta,
in cosrenza cen irisuliakl deWazlene B3.1 Qiu-15 Dirigente ufficia GREF atfraversa ie azorn decritte nel PAC &
pienamente implementote dagli Enti ded $5R
D313 implementare ie misure tecniche per adeguare U ivele 0} obiettive in corse di canseguimento.
di sicurezza dei loc oli, come slabillg gi punti B3.1 ¢ Dingente LMicia GREF offraverse le azion decrite nel PAC &
D3i.2 pienamrente impementalg dagli Ent de: 558
B3a fragare formaziane al persenaie Aguorda ie nueve b) obiettive in corse di conseguimenta,

D3) Prat . d

e | beni

pracedure

lug-15

Dirgente Jificia GREF

ottraverso «e arioni decritte nel PAC e
pienamente implementate gagl Enti del S5R
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Allegato sub 1)

SCHEMA UNICO REGIONALE DI AVANZIAMENTO DEL PAC

REGIONE PUGHIA
RESPONSABILE REGIONALE DEL PROCEDIMENTO
SERVIZIQ CONTROLLI - il Dirigente

ORIETTIVI AZIONI GSA
Data NOIE Livatio di impiementazione Criticita Esiti
— — ——
D3.5 GO LIVE NUOVA PROCEDURA b} abieftiva in corn di canseguinmnenta,
dig-15 Dirigente Ufficic GREF alrauersa le cziani decritte nel PAC e
pienamente implementaie dagli Enti del 55R
D3.é VERIFICA APPLICAZIONE PROC EDURA (Dvvoro che bl abiettiva in carsa di canseguimentc,
I'obiettive D3) sia state conseguite) mar-14 Dirigente Utficio GREF aitrovena ie gzigni decritte nel PAC &
piencmente implementate dogli Enti dei SSR
D3.7 DEFINIZIONE (EVENTUALE) di AZIONI CORRETTIVE ] obietfiva in corso di canseguimento,
mar-ié Dirigente Utfcia GREF atiraversa le azioni decritte nel PAC e
pienpomente implemerniate oogli Fnii del 558
D3.8 VERIFKCA (EVENTUALE) che e ATIONI CDRRETTIVE b atietiiva in cang of canseguimentao,
qabbienc permessa i raggivngimento delf obieftivo D3) | mar-16 Dirigente Lificia GREF ptiroversa le gzigr. decritte ne; PAC &
pienameante implementare dog: Ent del S5F
REVISICNI LIMITATE (Pracedure a. veriica carcardote)
- Indicare {51 a NG se ig Reg:ane hd Hcniestd revisiani limilole per
- Se lg rispasta e IS indicare i scodenza previsto per o venfica.
D4.1 Fredispoae uno p o ke le che disciplini
feiaborarione del Piano di investimenti tiennale ex ari.
25. comma 3, del D.1gs. n.118/2011. con le reialive fonti
di finanziomento, da aliegore o Rllancic Preventive b} abiettva in corsa di canseguimenta
Economice Annuole ax medesimo ani. 25, ahche a giu-15 Dirigente Jfficio GREF amaversc le azigni decrite nel PAC e
seguito di quonta evidenziale dalla vaivtazione pienomerte impiementale dagli Enti ael SSR
straordinaria #x DM 18 genncio 2011 & successive
maodifiche ed integrazien & seguita dellevoluzione
D4.2 Adeguore i mansionari/funzionigrammi dei personale, b) obieftiva in care d conseguimenta,
In coerenza con i risuitatl deil'azioni D4.1 giu-15 Dirigente Utticia GREF atraversa le aziani Cecritte nei PAC e
pienamente irmplementole dogli Enti del §5R
D43 Erogare lormaziane al petsonaie rdguards is nuove b} cbiettiva in carsa di conseguimenta.
procedurs wg-15 Cirigente UMicia GREF aftraversa le crigni decritte nel PAC o
penamente impiementate dagli Enti gel SSR
D4) Predisporre un piana degii investimenti (o475 GO LVE NUGVA FROCEDURA o] aDiElliva in cara G conseguimenta,
— aic-15 Dirigente Utficia GREF aitraversa e azioni aecritte nel PAC e
m pergmente implementate dagli Ent dal §SR
— D4.5 VERIFICA APPLUCANONE FROCEDURA (Ovvero che by} aletiva in ¢arsa o conseguimenia
M I'ohieltive D4) slo state conseguito) mor- 1§ Dirigente Utficic GREF ahraversa le azion: decritte ne: PAC &
m pienamente impiemenigte degi Enti del SSR.
= D4.& BEFINIZIDNE (EVENTUALE) di AZHONi CORRETTIVE 0} ateitiva in cona di canseguimenta
[+] mar-i & Dirigente uiticia GREF aifraverso 1e aziani gecrite nel PAC e
H pienomente _implementare dogli Enti del SR
m D4.7 VERIFICA (EVENTUALE) che is AZIONI CORRETTIVE b} abiettive in carsa di canseguimenia
H abblano permesso il raggiungimente delfobiettive D4) | mar-14 Oirigerie Lificia GREF atrovernag le azan decritte nel PAC &
o pienamente .mpementote dogli Enti ged SSR
< REVISION] UMITATE (Fracedure o verlTico cancaraate]
- Indicare (5t a NOJ se ko Regiane horichiesky revisiani limitate per
- Se lo risposta e [§)) indicare fa scadenza previstp per fa verificd.
D51 Nelia Procedura Gestione Cespiii di cvi aifaziene D2.1,
preveders esplicitamente ia previsiene deii'obbiigo di
assoclaziene _..m cespits e lente di inanzkamento, sie. kj pbiettiva in carsa di conseguimenta,
documentaie sia a sidema. anche a seguite diquante | o, |5 gente UHicia GREF alfraversa le erioni decritte nel PAC &
I o dalla valwlazione strao % 0M 18 pienamente impiementate dagli Enti del SSR
gennqgic 2011 @ successive modifiche ed integraziani a
seguito deil'evoluziane nermativa.
D5.2 Adeguare i monsianar/funzicnigrammi dei personale, ) abiettiva in carse @i canseguimento,
in coerenza con | dsultati dell’ azione D5.1 g5 Dirigente Ufscia GREF attraverse le ozioni decritte nel PAC e
pignarmente implemen:ate dagl Erti del $5R
D5.3 Adeguore il soltware di gestione cespiti in modo che b abeetliva in corsa di canseguimenta
nella schedo dei cospie o sistema si evinco U ftpo di giu-15 Jirigerte Lificic GREF ottroverso le azian: decritte nel PAC e
finanziomento @ il litolo di finanzioments pengmente impiementare gagli Enti dei S5
054 Erogare tormarzione oi personaie: (7 rigucide ie nuove o) ooietiva in cana di conseguimenta
procedure (i) rigucrdo e nuove funzicnalita dei wg-id Dirigerte o .c.a GREF qiraversa le azan. gecrtte rel PAC e

software

pentmente impiementote dogli Enti de. S3R
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Allegato sub 1)
SCHEMA UNICO REGIONALE Di AVANZIAMENTO DEL PAC

REGIONE PUGLIA
RESPONSABILE REGIONALE DEL PROC EDIMENTO
SERVIZIO CONTROLLI - 1l Dirigente

OBIETIIVI AZIONI Gsa
Data NOTE Liveiic di implementarione Crificité Estti
D5.5 GO LIVE NUQVA PROCEDURA b] sbieftiva in carsa of conseguirnenta,
D5) individvare seperatementa i cespiti dic-15 Dirigente Ufficic GREF attraverso le gzani decritte nel PAC e
acquisiti con coniributi in conto capiteie, pienamente _mplementate dogli Enti del S58
quaelii con caniributiin conto »uu:.“Ew D5.8 _.= reiezione all'ativaie j confoblle, fc. L b) abiettva in carso g canseguimento,
canferimenti, | lascil e le donazioni pnuu.on_cu_u.._..nnuuzu fonto dl finenriemento e dic-15 Dingerite Uffic.a GREF atfrgversa ie azioni decritte ne, PAC e
aggiornare il Libro Cespi (segue Aziona H1.7) penomente implementate aag. Ent del $$8
D5.7 n :.w_nu_o:a clle o:a:?n__ n_.,_u::ﬁn scatueenti a; obellivo ir Carse O) carseguWmenta.
n._nh_ inventerio fsico di cul allazlone D2.6. Acostruire Gic-1 5 Drigente uthoia GREF atiraverss le anan decrifie re FAC e
l'associazions cespitalonte diinenziomento pienamente mplementate dagh £nti ae SR
D58 VERIFICA APPLICATIONE FROCEDURA (Ovverc che D} aethiva in COrso o canseguirnento,
'obiettiva D5) sia stato conseguilo) mar- 6 Jrigerte uifcio GRES airaverso e onar aecritte nei PFAC e
pengmente impiementote gagi enti aei $5R
D5.9 DEFINIZLONE {EVENTUALE) di A2IONi CORRETTIVE 0, Grethva in carsa ¢ canseguimento,
mar-ié Jingente uificio GREF Giravedso le azion decrilte nel PAC e
DienaMente implementate dagli Enti dei SSR
bS50 VERIFICA (EVENTUALE) che ie AZIONI CQRRETTIVE b] coiettvz in carso d canseguimento,
bbi; P il raggiungi to delicbieftivo D5} | mar-14 Dirgente Uftcia GREF atfroverso le azani decrtte nel PAC e
prencmenie impementate dagli Enf del SSR
REVISIQNI LIMITATE [Proceaure di venfica cancardate;
- indicare (5! a NOJ se la Regiane ha richiesio revisiont limilate per
- Se la risposia e [5il indicare i@ scodenio prevista per Ig verifica,
D& Ridisegnore Il procasse o ad guant it
ie procedure fermail asistenti, anche o unus._o di b abiettiva in carsa G canseguimento,
quanta avidenzleto dalid vaivtarione streordinaria ex Giu-15 Dirigente Ufticio GREF sitraversa le oziani deeritte nel PAC e
OM 18 gennalo 2011 e succeisive modifiche ed pignamente implementate dagli Ent del $SR
integiazioni ¢ segulto deii' evoluzione normetivo.
Ds.2 Adeguara i i A/tun -] i dai ps f ) obietfiva in carss di conseguimenta,
in cosfenza con i Asvitati delloziani D4, 1 gin-i s Dirigente Ufficia GREF attraversa ie azioni oecritte nel PAC e
pienomente implernentate dogli Enti gel SSR
Dé.3 Adeg - tuoi te il soth .nh gestione navi a) abietfiva in carsg O conseguimenta,
inmeado che slano rspettati | prncipi contabilll E.Eu....n giu-15 Cirigente tficio GREF attraverso le ariar, decrlte nel PAC &
alle capiolizzorions dalla menutenzions straordinane pienamente implementate dagh Enfi del SSR
Dé.4 Erogore formezione ai personaie: (i) rigusrde ie nuove b) abiettvo in cana di conseguimento,
procedure (i) riguarda ie nuove funzionaita del lug-15 Dirigente Utfic.a GREF attravera.e gziani gecritte ne; PAC e
$ . prencmente imptementate cogs Enti del S5/
Ds.5 GO LIVE NUOVA PROCEDURA by abiettivo in corso di canseguimento,
048} Acceriare i'esistenze dei requisii dic-i5 gerte Lificig GREF attraverss ¢ azrioni aecritte nel PAC e
previsi per lo cophelizezi in bilancic penamente implementole dagii Enti del $5R
delle manvenzioni streardinarie Ds.& Vesificore che non risultine ceplielizzote spese che non b} gbiettiva in carsa di canseguirmenta,
rispettine i raquisiti di cepitelizzazions (fc ostruzions aic-15 Oinger:re L*ficia GREF Glirgversa ie guoni Qecrifte nel PAC e
dati) peramente mplementste dagli Enfi gel S58
D4.7 Gastire in bllancic ie eventudli anomali emergenh Q) abietiva . corsa di canseguimentn,
dallazione precedente, anche in termini di dic-15 gemnte Jificio GREF Gthoverso le gziani decrite nel PAC e
cmmorlementi & eventucil sterlizzezioni piengmente implementgte dagl Ent del S5F
Dé.8 VERIFICA APPLICAZIONE PROCEDURA (Ovvero che ) obiettiva in carso di conseguimenta,
Tobiettive Db) sid stoto conseguite) mar-16 Dirgente Uffic.a GREF athraverss le arioni decritte nei PAC e
pienomente implermentgte dogli Enti del 55R
D&% DEFINIZIONE [EVENTUALE) di AZIONi CORRETTIVE b} abettiva in corso di canseguimenta,
mar-ié Dirigente Lfficio GREF attraversa le azoni decritie nel PAC e
pienamente implemenlate dogli Entl del S5R
04.18 VERIFICA [EVENTUALE) che i@ AZIONIi CORRETTIVE b) obiettivg in carsa di canseguimento,
abbieno permessc il ragglungimanto deil obietive D4) | mar-14 Dirigente Utficio GREF attraversa le aziani decritte nel PAC e

pienomente irmplementate dagli Enti del $3R

REVISIONi LIMITATE (Procedure di veriticg cancardale)

- Indicare (8! © NO) se la Regione na richiesta revisioni limitate per

- Se fa risposta e (31 indicare 10 scadenza prevista per ia verifica,

I
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Allegata sub 1)

SCHEMA UNICO REGIONALE DI AVANZAMENTO DEL PAC

REGIONE PUGLIA

RESPONSABILE REGION ALE DEL PROCEDIMENTO
SERVIZIO CONTROLLI - It Dirigente

OBETTIVI AZIONI GsA
Data NOTE Livelio di Impiemeniazione Cirificita Esiti

D7.1 Ridlsegnare ii processa e adeg conseguent te
le pracedure tarmali esistenti can tempistiche e
respensabilita per ia _._nnzn___mnnmo:n. pet ia gesfione b) abietlive in carsa di conseguimento,
deiie unnnn_a”:.m. anche a segulte di quanio D<_n._wzn_n.o giv-15 Dirigente Ufficia GREF atiraverso le ozigni decritie nel PAC &
daita valutaziane stroardinaria ex DM 1l gennaia 2011 pienomente implemeniate dagl Entl ael S5R
@ successive madifiche ed Integrazioni a seguite
deil'evaivziane narmativa.

D7.2 Prevedete una pracedurda formaie di ricanciliaziane b abieffivain corsa di conseguimeni,
periadica fra le immabiiizzaziani in corso e i SAL giv-15 Dirigente Ufficio GReF attraversa e azioni decritte nel PAC e
fisuttantl ai campetenti yifici tecnici pieramente implementote dagli Enti del SR

D7.3 Adeguare i mansienar/fluntianigrammi dei persanaie, bj abigttivo in carso di conseguirmnento,
in caerenza cen i risultati delie aziani D7.1 e D7.2 giv-15 Dirigente Ufficio GREF cliraversa ‘e azioni decritte nel PAC &

piengmente implementate dagli Enti de! SSE

D7.4 ..»non___.n.:o __.mn._.?.num. €an una _.uce:a di controlic ..”:u b abieftiva in corsa di conseguiments,
incracii dak del madula cespli (deve sona flevatii giu-15 Dirigente Utficla GREF aftroversa le Gzioni decritte nel PAC e
cespiti can il riterimenta alie fafiure) e | vaiari deliaftive plenomente implementate dagl Ent del 558
fove sana dlevnte ie totore)

D75 Eragare tarmaziane ai personale: {i) riguardo ie nuove b} obigttive in comso di conseguimento,
pracedure (i) riguarde le nuave funzianaitta del ig-15 ente Ufficio GREF altraversa le Gioni decritte nel PAC &
saftwaie piengmente implementote dogli Enfi del SSR

) o D7.6 GO LIVE NUOVA PRCCEDURA b} abiettiva in carsa di conseguimento,
D7) Ricanciliare, can cadenza periadica, i dic-15 Dirigerite Utficia GREF altreversa le azioni Gecritte nei PAC &
risultanze deiiibro cespiti can quelie deila pisnamente_implementate dagé Enti del §5R
cantabilta generale C7.7 Ricastruire I tugie squadratura fra Libro Cespii e b obietivo in corso di canseguimenta,
Ca.Ge. aic-15 Dirigente Ufficio GREF ottrgversa le aiiani decritte nel PAC e
pienamente .mplementote dogl Enti del 55R

D78 Gestire cantabiimente ia diferenza di cui ai punto a) obiettiva in corso & canseguimenta,
precedente dic-15 Dirigente Ufficia GREF aitraverso le czian decrifte nel PAC e

piencmente impiementote dogli Enti ded S5R

D7.% VERIFICA APPLICAZICNE PRCCEDURA (Ovvero che b obiettiva in corse di conseguimenta,
Tabiettiva D7) sia stala conseguto) mar-16 Dirgente Jfficio GREF gtraverso le azioni decritte nel PAC e

pienamente implementate dagli Enti del SSR

D7.1k DEFINIZIONE {EVENTUALE) di AZION: CORRETUVE b} abietfiva in corse di conseguimenta,

mar-16 Dingente Ufficio GREF affraverso le qrioni decrtte nel PAC e
pignamente implementote dagli Enfi del SSR

D7.11 VERIFICA (EVENTUALE) che e AZIONI CORRETTIVE b} abiettiva in carse di conseguimenta,
abbiane permessa ii raggiungimenta deliabiettive D7) | mar-14 Dirigente Ufticio GREF affraversale azioni deciitte nel PAC e

piengmente implementote dagli Enfi del SR

D7.i2 ADEGI AMENTC (EVEKTUALE) DEi SALDI Di BILANCIO PER
CORREGERE ERRORI O PER DISALLINEAMENTI FRA LA . : -

CONIABILITA’ GENERALE E LA CORRISPONDENTE el Drigente Ufficia GREF
CONTARINTA' SEZIONAILF

REVISIONI LIMITATE (Pracedwe di verifica concardate]

- indicare {51 0 NOJ s& Ia Regicne ha richiesta revisiond imitate per

- Se Ja risposia e (S indicare la scadenza prevista per ka verifica.

El.l Definite ed implementare una procedura formale di
Inventarlazione sistemica (totali / rotativi / a
campianamenta} delle scarte mediante ia
predi iziane di idanee dulistica standard e di una
procedura tarmaie di raccalta ed erchiviaziane deila b} abieftiva in carso di conseguimenta.
decumentaziane inezente io svaigimenta degliinventari| ic-i5 Dirigente Uthicia GREF atfroverso le azioni decritte nel PAC e
fisici pesiodicl, anche a seguito di quunto evidenziata pienamente implementate dagl Enti del SSR
daila valvtaziane straerdinerla ex DM 18 gennaio 2011
e successive madifiche ed integrazioni a segulio
deil'eveivziane narmativa.

E1.2 Adeguare i mansianan/funzionigrammi dei personaie. b) abieffiva in corso di canseguimenta,
in caerenza can i risultatl del' aziane E1.1 aic-15 Dirigerte Lificic GREF atraversa le Gziani decrite nel PAC &

pienoments implementate dagli Enti del SSR

E13 Eragare farmatiane ai persanaie Aguardoe ie nuave b gbietivo in corse Qi conseguimenta,
pracedure gen-1§ Dirigente Ufficio GREF attroversa le aziani decritte nel PAC e

plengmente implementote dagli Enti del SSR
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Allegate tub 1}

SCHEMA UNICO REGIONALE DI AVANZAMENTO DEL PAC

REGIONE PUGLIA
RESPONSABILE REGIONALE DEL PROCEDIMENTO
SERVIZIO CONTROLLI - Il Diigente

OBIETIVi

E1) Dimastiace l'eftettiva esistenza fisica

(magazzini-teparh/savin-terz) dolle scorie

E2) individuare | movimenti in entrato ed in
uscita & il momenta affettive di
trasterimenta dei titola di praprieta delle
scorte

ATIONI GsA
Data NOTE Livello di implementarione Criticita Esiti
— <= e S mpementalk —
El.4 GO LIVE NUOVA PROCEDURA D] Dbiettivo in oo @ cpnseguimento,
giv-13 Dirigente Ufficia GREF otfraverso ie azoni decritte nel PAC &
penarmente mp.ementate dogli Enti del §5R
EL.S Predisporre ed inviare iettere di circ olarizzorione dei
terzi depositari dei beni di propriedd deli'Azienda;
analizrare le risposte medionte eftettuarione deiia ] saisttvn in corso di cpnseguiments,
1 Uiazione tra i scida tabile € lo cenfr giw-13 Dirigenite JHticia GREF oftrovenn le pzinni decritte nel PAC e
esternc, o implementazione di procedure offe o pienomente ‘mplementate dagli Enti del 53R
ricostruire il saldo.
& VERIFICA AFPLUCAZIONE PROCEDURA (Ovverc che D) obiettivain cprsp di cpnseguimentn,
Iabieftiva E1) sia stata canseguita) set-15 Cirigente Utficin GREF ohovern le gzoni decrite nel PAC &
penomente mplementpie dogli £n!i del 55
ELT DEFINIZIONE (EVENTU ALE) di ATIONI CORRETTIVE aj coietlive .n corsa ai conseguLmento,
set-15 Origente Liicic GREF aifroversn le czon, decrite nel PAC e
penpmerte mp.ementate dogl Enti pel $5R
EL8 VERIFICA (EVENTUALE) che le AZIONI CORRETTIVE Q) obietlvs n coma o conseguimentn.
|abbiano permesse il raggivngimento deil'obiettvo E1) Dirgente uthcio GREF QITGVErsO ie aZDn gecntte nel PAC e
peromenie mpiementoe paghi Ent. De. S5R
€19 ADEGUAMENTO (EVENTUALE) DEi SALDI Di RILANCIO PER
ADEGUARE GLLINVENTARI O PER DISALUNEAMENTI FRA | . . Difigente Litc GREF
LA CONTABILITA’ GENERALE E LA CORRISPONDENTE
| |CONTAMITA SFTIONAIF
REVISIONI LIMITATE [Procedure di verif.ca concprante,;
- Ingicore {5i o MO se o Regiane ha richiesta revisioni imitgte per
Se In risoastn e (5il indicare Ip scpdenza prevista per [a verificn,
£2.1 Deflnire od implementare uno procedura formale di Cut
Gt di mogazrine che consento lNdentificazione detla
campetenza economica delle fransezlonl, anche a b} abie'tiva in corn i conseguimenta,
segvito di quanto evidenziato daila vaivtazione dic-15 Dirigente Uffic.a GREF ptfraverso le aziani decrifte nel PAC e
straoedinaria ex DM 16 gennoio 2811 e successive pienomente implementate doga Enti del 53R
madifiche ed infegrazieni a saguitc deil'evoluzicne
E2.2 Adeguare i ionon/ Onig mi dei p b} Dbettiva n eorsn o eprseguimenta,
in coetenza con i risultati dell'azione E2.1 dic-15 Dirigerie LHic.a GREF mlraveso le ozion, decrite ne: PAC e
penamente iImplemenricle dog. Enti det §5R
€2.3 Erogare formazione al personaie riguardo ie nueve b, Dbyeitivn in Corsk i consagumentn,
pracedure gen-1 6 oinigente utficia GREF ottraverso e onon decritte nei PAC &
pienamente implementale dagi Enti gel S5R
E2.4 GO LUVE NUOVA PROCEDURA o] abielliva in corsp di cpnseguimentn,
giu-13 Dwrigente Jificia GREF oifrpverso e ozibni decritte rel PAC e
peramente implementale gagli Enti de: SR
2.5 Verificare la competenza acanamica d fransazioni
mediante anaolisi periodico dei ropportl di
ricevimente/spedizione slabotati dai sistema b abiettiva in corsn di cpnseguimento
iniormativo e fscontiaee la documentariene qiL-15 Dingente Utficio GREF altroversc ie orzioni decritte nel PAC e
roppresentativa del frasfer te del tholo di proprieid pienomente implementgte dogli Enti de: §3R
(cantrofle, documento dl hasporte, fattuia
i, A1
E2.8 VERIFICA APFLIC AZIONE PROCEDURA {Qvvero che b} abieftivo in cprsp di epnseguimento,
I'obieftivo E2) sia siato consegulto) set-15 Dingente Utficio GREF atlraversnie azinni decritte nel PAC e
pienomente implemeniole dagli Enti del $5R
€27 DEFNIZIOKE (EVENTUALE) dl AZION: CORRETTIVE b abiettiva in corso di ennseguimento.
set-15 Dirgente Utticia GREF otfraversn ie Dzipni @eertte nel PAC e
pienamente implementpte dogl Ent del S5k
E2.9 VERIFICA (EVENTUALE) che Le ATIONI CORRETTIVE b Dbieltivp in corsp di cpnseguimenta
obbiono permesso il raggivngime nto dellobiettivo E2) set-15 Dirigerte Uthc.o GREF Ditrgverso e aziani decritte nei PAC e
penDmente impiementnre apgi £nti gel S58
REVISIONI LIMITATE [Procedure . venfica carcaracte]
- Indicnre {5t a NG se ip Regione np noniesta revision: imiote per

- Se larispasta & .

ndicare la scaden?a previsia per In verifico

I
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Allegato sub 1}

SCHEMA UNIC O REGIONALE DI AVANIAMENTO DEL PAC

REGIONE PUGLIA

RESPONSABILE REGKONALE DEL PROCEDIMENTO
SERVIZIO CONTROLLI - Il Dirigente

OBIETTIVI

E3} Rilevare gli aspetti gestianeli o contabili
delle scarte garaniendo un adeguata
ivelio di coreleziens tre | due sistemi

AREA RIMANENZE

E4} Definire ruali e responsabilitt connassi

4l pracesse di dlevariens inventoriale deile

scorte (magazzini-reparti/servizi-teni) al 31
dicembre di agnl onna

ATIONI GSA
Data NOTE Livelio di impiemeantazione Criticitd Esitl
E3.1 Definite ed impiementare una pracedura farmale per i
menitaraggio pariadica della concordanza fre la
centebilitd anaiitice-gestianaie & la cantabilith b} abietiva in carsa di canseguimenta.
ke, anche a seguita di quania evidenziote datie | dic-i5 Cirigen:e Ufficia GREF attraversa le azioni decritie nel PAC e
Iutazi 4 dinaria ex DM 8 g ic 2011 o pienamente implementate dogl Enti del S5R
succassive medifiche ad intagrazioni e seguita
Aall ath,
E3.2 Adeguese i mensienari/funzienigremmi del perseneie, b) obietivain carso di canseguimenta,
in coqeanza cen i isultali doli'aziana E3.1 dic-i5 Oirigente Lificia GREF attraversa le aziani decrifte net PAC &
pienamente implementate dagsi Enti del S8R
E3.3 Erogara termarione al persanale riguerde ie nueve b} abietfive in carsa di canseguimenta,
pracadure gen-146 Dirigente Ufficia GREF attraverso i@ arioni decritte net PAC &
pignamente implementate dagl Enti del $3R
E3.4 GO LIVE NUOVA PROCEDURA b} abiettivain corma di canseguimento.
giv-15 Dirigente Ufficia GREF atraversa ie aziani gecritte nel PAC 2
pienaomente implementate dagl Enti del §58
E3.5 .Uuz::ﬂ .un implementese un nnn.n:n.o uw_u-:o. b) abiettivo in corso di conseguimenta,
intormativa intogiata cha gatantisca la careloziane tra giu-15 Dirigente Ufficia GREF attroversa ke gzioni oecritte nel PAC &
la nb::.u!__.n analtico-gestionale ala contebilita pienamente implementate dagli Enti del 558
£3.6 VERIFICA APPLICAZIONE PROCEDURA [Ovvera che b) abiettive in corso di conseguimento,
'obieftive E3) sia steta censeguite) set-15 Dirigente Lifficia GREF atfraversa ie aziani gecritte nel PAC &
pienamente implementate dagl Ent del SSR
E3.7 DEFINIZIONE (EVENTUALE) di AZIONI CORRETTIVE b} abiettivain corsa di canseguimento,
set-15 Dirigente Ufficia GREF attraversa i@ azani aecritte nel PAC e
pienamente implementate dagli Enfi del §58
E3.8 VERIFICA (EVENTUALE) che ie AZIONI COBRETTIVE b) abiettivain corso di canseguimento,
abbiana permessa il raggiungimenta deil'abieftivo E3) set-15 Dirigente Ufficia GREF atfraverso ie azioni decritte nel PAC e
pienamente implementate dagl Enti del 558
E3.9 ADEGUAMENTO (EVENTUALE) DEi SALDI Di BiLANCIO PER
ncssmnmmsm ERRORI O PER DiSALLINEAMENTI FRA LA dic-14 Dirigente Ufficia GREF
CONTABILITA" GENERALE E LA CORRISPONDENTE
LCONTARIITA' SEFIONAIF
REVISIONI LIMITATE [Pracedure di verifica cancardate)
-indicare [$l o NQj s& ka Regions hd richiesto revisioni kimitale per
- Se larisposto &[SI indicare la scodenzo previsia per Ja verifica.
[N Definire ed implementere una proc adura farmaie di
inventariaziene deiie scerie aile fine deii'esercizie (31
dicembre) che assicun la suddivisiane dei camplti fra i b} abietfiva in cora di canseguimenta.
divetsi soggetii inferessali, enche a saguitadiquante | 4015 Dirgente Ufficia GREF atraversa ie aziani cecritte net PAC &
avidanzieta dalie voiutatione straaidineria ex DM 18 plenamenie Implementate dagt Enfi del SSR
gonngio 2011 e succeszive madifiche ed integrazionia
guita dell'evaluzi th
E4.2 Adeguere | mansieneri/lunzienigremmi dei persenaie, b abiettive in corso di conseguimenta,
in caeranza cani isvitati delaziana E4.§ die-15 Dirigente Ufficia GREF alraversa le azioni decritte nel PAC @
pienamente implermentate dagl Enti del 558
E4.3 Eregara ai p: ie riguarde ie nuove b} abiettivo in corso di canseguimenta,
pracedure gen-14 Dirigente Ufficia GREF attraversa ie aziani decritte nel PAC &
pienamente_implementate dagli Enti del $5R
£4.4 GO LIVE NUOVA PROCEDURA b} abiettiva in corsa di conseguimenta,
giu-15 Dirgente Lfficia GREF atraversa ie arioni decritte nel PAC e
pienamente implementate dogli Eni del 558
E4.5 VERIFICA APPLICAZIONE PROCEDURA [Ovvera cha b} abiettivo in corsa di canseguimenta.
I'abiaktiva E4)} sie stolo cansegulia) set-15 Dirigente Ufficia GREF attraversa ie aziani decritte nel PAC &
pienamente implementate dagli Enti del 55
E4.6 DEFINIZIONE (EVENTUALE) di AZiONI CORRETTIVE k) abiettivo in carso di canseguimenta,
set-15 Dirigente Ufficia GREF attraversa le aziani decritte nel PAC &
pienamente implementate dagli Enti del SSR
Ed.7 VERIFICA (EVENTUALE) che ie AZIONI CORRETTIVE b) abiettiva in corsa di conseguimenta,
bbi [ 1 raggivngi to deil abiettive E4) set-15 Dirigente Lfficia GREF attraversa le aziani decritte nel PAC &
pienomente implementate dagli Enti del SR
REVISIONI LIMITAIE {Fracedure di verifica cancardate)
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Allegato sub 1)

SCHEMA UNICO REGIONALE Di AVANZAMENTO DEL PAC

REGIONE PUGLIA
RESPONSABILE REGIONALE DEL PROCEDIMENTO
SERVIZIO CONTROLLI - 1| Digente

COBIETTIVI AZIONI GSA
Dala NOTE Livella di implementaziane Criticha Esifi
- Indicare {5t o NQ) se ia Regiane ha richiesia revisioni imitate per
- Se fa risposto e (§); indicere lo scadenzo previsia per la verifica
ES.1 Definire ed implementare una pracedurq farmale al fine
di identificare [e statistiche dl rataziane del diversi
gruppi di beni in imanensa e ie merci saggette aienta
. absal ed eccedenza dspetic b) abiettivo in corsa di canseguimento,
qi normail fabblsa gni; anche o segulta di quanic dic-15 Dirgente Ufficia GREF atlraversa le azioni decritle nel PAC e
evidenzioto dalia valutaziene stracrdinaria ex DM 18 pienamente implementate dagli Entl del 338
gennaio 2011 ¢ suceeisive madifiche ed integrazicni a
segulta dell'eveiutions narmativa.
E5.2 Adeguare | mansianan/lvnzianigrammi dei persandle, o) oaiefttva in carsa di conseguimen:p.
in coerenza can i dsullall dellqziane E5.1 oc-is Ditigente Jiticio GREF qiraverse le aziori decritle nel PAC ¢
pienamente mplementate dagli Enti ge. S5k
E5.3 Eragare larmazione al persanele rguarda le nuave b poiettva in carsa di canseguimenio
pracedure gen-1é Difigente Jthcia GREF artravena le azioni decritte nel PAC e
pienamenie impiementate dagii Enti et 558
E5.4 GO UVE NUOVA PRGCEDURA b) cbieftiva in earsa di conseguimenta.
giu-15 Dingente LiLcio GREF altraversa & Qzoni aecritte nei PAC e
pienamente imp.emeni@te aagli Ent. det 53R
ES) Colcalare Il tumaver delle scote in - [ES.5 Dua.:m.n vn sistema di anallsi woacnunn delie risuitanze b) ab o in corsa di conseguimentn.
magazzina ¢ dake scarte ebsaiete. dellaziane E5.1 derivanti dall _Bv_n:_o:-nu_cw.n n._ un giu-15 Dirigente Ulficio GREF atravena le aziani decrille nel PAC &
.u.._..____.n...u_....n e/a daliq predispasiziane di un fagiio di piengmente mplementate dagl Enti del §5R
(4% VERIFIC A APPLICAZYQONE PROCEDURA (Ovvera che b) obiettive in cana di conseguimento,
Fabiettiva ES) siq siata cansegultq) sef-15 Dirigente Utficio GREF otfraversa le azioni decritte nel PAC e
piengmente implementote dagli Enti del SR
E5.7 DEFINIZIGNE (EVENTUALE) di AZIONI CORRETTIVE b) abiettiva in carsa di canseguimenta,
sef-15 Dirigente ufficia GREF attravenso le azipn decritte nel PAC &
pienamente implementate dagli Enti del SSR
E5B VERIFLCA (EVENTUALE) che e AZIONI CORREITIVE ) abieftiva in cona di conseguimenta,
abbiana permessaq li jaggiungimenta deifabiettiva ES) sel-15 Dirigente Utficia GREF attraversp le gzipni decrilte nel PAC e
p.engmenle implementate dogli Enti gel $5R
ESB ADEGUAMENTS (EVENTUALE) OEI SALDI DI BILANCIO PER
LA CORREZIONE Di (EVENTUALIERRORI RISCONTRATI _— . " ) -
NELL'AMBITO DELLE AZIONI PREVISTE DALLOBIETTIVO et Drigente Ltticie GREF
REVISION] LIMITATE [Procedgure di venfica cancaraate)
- Ingicare {5t a NOJ se lo Regione ha richiesla revisiani limitgle per
- Se o isposta e 51 indicare G scadenig prevista per ta verifica.
ES.1 Definire ed implementare una procedura tormaie per il b obiettiva in carsa di canseguimenta,
manttaragpio perodica deile camelaziani di ipa dic-15 Dirigente Jfficio GREF ahraverso le azoni deciitte nen PAC e
ica-finanziads & di Hpa aperath pienamente_implementate aagl Enti del §5R
ES.2 Adeguare | mansianari/funzianigrammi dei persandle, bl poiettive in eprsa di conseguimento.
in coerenza can i dsultati deil'aziene ES.1 dic-15 Dingente Ufficio GREF atraversa le aziani decritle nei PAC e
pienamente implementate dagl Enti del S5R
ES.3 Erqgare farmazicne ai persanaie riguardc ie nvave b) obietliva in carsa di canseguimento,
pracedure gen-14 Dirigente Ufficio GREF otfraverse le azioni decritte nel PAC e
piengmente implementate dagli Enti del $5R
ES.4 GO LIVE NUOVA PROCEDURA b poiettive in corsa 4 conseguiments,
giu-15 iqente Utficio GREF affraversa le gzigni decritte nel PAC e
Eé) Dispenre di un sistema contablie / n - pienamente mplementate dagli Ent del §5R
gestionale per ia rlevaziane e ES.S Definire ed _.:._u.n.:o:*nqu vh adeguata sistema ) .
ciassificazione delle scade che cansenta. Informative infegrata che canserda di mappare I'tter - . E. obiettiva n n.oa.o a no.:ummc_Bmio.
e Valire, di cameiore: decument, d'entrata _u.nnnn.:u._o m_w__n merce « medianie verfiche di giv-15 Dirigente Jfficio GREF ) o.ﬂ5<m.an. le aziar: umw:;m awk ?_.yn e
« latture da ficevare: scorichi & prestazioni ceerenza individvare ed analizzare is eccesiani pienomente implementge daglh Ent. del §5R
attve ldmntific pte —
ES.& VERIFICA APPLICAZIONE PROCEDURA (Ovverc che a) abiettiva in carsa a canseguimenta.

i'ebiettiva E4) sia siata cansegulta)

Dirigeme uif.cio GREF

aftraversa e azan decnfe nel PAC e
pienomente impementate Gags Enh dai §5R
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b__oo&o sub 1)

SCHEMA UNICQ REGIONALE DI AVANZAMENTO DEL PAC

REGIONE PUGLIA

RESPONSABILE REGIONALE DEL FROCEDIMENTD
SERVIZIO CONTRQLLI - Il Dirigente

CICLO ATTIVO

OMETTIV AZIONi Gsa
Eata NOIE Livello di impiemantazions Critichta Esii
— m— — m—
E§.7 DEFINIZIONE {EVENTUALE) dif ATiONI CORRETTIVE bl apiefiva in corse di conseguimenta,
sel.15 Dingente Uthcia GREF artraverse le arioni ceceitte nei PAC &
pienamente implementate aagi Enti del SR
E8.8 VERIFICA (EVENTUALE) che le AZIONI CORRETTIVE b} abiettiva in carsa di canseguimen'’a,
abbiano permesse il raggiungimento dell'ebieftiva E4) sef-15 Dingente Uffic.a GREF afiraverso le azioni dechitte nel PAC e
L | pengmente implementate dagi Enfi del S58
REVISIONI LIMITATE [Pracedure di verifica cancardate)
- Indicare {8 o NOJ se la Regiane ha richiesta revisiani imitale per
- Se ta rispasta e (S indicere la scadenia prevista per la verifica
E71 Adczions diun medelia ergonizzativa che garantisca io
separazione tia tunzioni di contabilitd di magarine e
tabilita g ie. Definire ad impi rfare una
adeguata precodura fermaie del cicic passivo e attiva
che assicuri ia rocciabilita del movimenti 4l magazzine b obietiva in coro di conseguImento.
& la concosdanza con la documentazione reiativa. dic-15 Dirgente Jfficio GREF attraverso e GZion decrMe nel PAC e
anche a seguita di quanic evidenziata dalia pieramente implementate dagli Enti dei S58
vaiuiazione stroordinario ¢z DM 18 gennale 2011 &
successive modifiche ed integraziori o segulta
deli evoluzione nemaliva.
E7.2 Adeg i ionari/funzienigrammi del pe| i b} obiefiva in corso di conseguimenta,
in coorenza can i dsultati dell'czione €7.1 dic-' 5 Dirigente Uff.cia GREF atiraverso le azioni aecnite nel PAC e
pienamente implementate dagli Enti del §5R
E7) Gestire | magazzini in mado da E7.3 Erogare formazione of personcie fguarde ie nuvove b} obietiva in corso di canseguimenta.
garantire: ia seporazions tra funziend di procedure gen-14 Dingente Jfficia GREF attraverse e azian decritte nel PAC e
cartablitd di magozzine e cortablita pienamente implementate daglh Enti del SSR
generaie; ia vadfica fra merciicevule & |E74 GO LIVE NUOVA PROCEDURA b) obiettivo in carso di canseguimento,
quantita ardinate; la rievazions e la gi-i5 Dirigente Utficio GREF arfraverso e azioni decritfe nel PAC e
trac ciabilta degil scarichi di magazzine & pienamente implementote dagli Enti des S8R
diel trasferimenti ai reparda: la s Verificore la cameita cantobliizzazione deiie reftifiche b} abietiva in corso di canseguimenta,
rAcarcliaziane tra quarititd invertariate e invertariali. G- 18 Oirigenie Utficio GREF alfraverss le aznon decritfe nel PAC &
quaniita rievate & valarizzate in cantebilita plenamente mpementate dagli Enti del S5R
genersle. E7.4 VERIFICA APPUCAZIONE PROCEDURA (Ovvero che o} ooiettiva in casa di canseguimento
Febiettive E7) sia state censeguite) set-.5 Dirigente Ufficio GREF aifravens ‘e aion decnite nel PAC &
gienamente impiementate degli Enti ael SSB
E7.7 DEFINIZHONE (EVENTUALE] ofi AZIONI CORRETTIVE o] obiettivg in carsa di canseguiments,
set-15 Dirgente uthcia GREF attraverso le azion gecntle nel PAC e
penagmente implementate aaglh Enti del S5R
E7B VERIFICA (EVENTUALE) che ke AZiONI CDRRETTIVE b obiefiva in corno di conseguimenta,
abbiaro permesso i rogglungimerto dell obieftive E7) | set-15 Dingente Jfficia GREF ottroverso le azioni decrirte nel PAC e
piencmente_implemantate dagl Enfi del S5R
ETY ADEGUAMENTO (EVENTUALE) DEi SALDI Di BIiLANCIO PER
LA CORREZIONE Di {EVENTU ALIJERRORI RISCONIRATL . i s
NELUAMRITO DELLE AZIONI PREVISIE 8ALLOBIETTIVO dic-1¢ Lirigente fficio GREF
REVISIONI LIMITATE [Procedure di verifica concordate)
- Indicare ({§] 0 MO se la Regiane ha richiesta revisioni imilale per
- $e la risposia e ($) indicare la scadenza prevista per la verfico.,
F1.1 Ridisignore il precesse e adeguare conseguentemante
ie procedure formall ed [ punti di controllo asisient (se
nen esistenti, redigere ura precedura foimale), pet b} obiefive in carse di conseguimenta,
superate i@ crifictia ermerse a segulie dellq valulazione dic-i15 Dingente utficia GREF attraversa le azion decntte nei PAC &
stracrdinoria ex DM 18 gennaio 2011 e successive penamente implementate aagu Eni ael SR
modifiche ed integrazioni a segulio dellevoivzione
F1.2 Adeguare | mansionari/funzianigrammi del pedonaie, b abiettiva in corso di conseguimento.
in coerenzo coninsulial dell' azicne F1.1. dic- 5 Dirigente Uft.cio GREF attraverso le aziani gecritte nel PAC e
pienamente implementate dagl Enii del §5R
F1.3 Adeguare i prefiii utente sul sistema infermative, per b} abiettiva in cornso di conseguimento.
teriere conta delle soparazioni dei comptil definle neil' | dic-15 Dirgente Ufficio GREF attraverso le azioni decritte nel PAC &

aziane F1.2.

pienamente implementate dagil Enti del 58
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Allegato sub 1)

SCHEMA UNIC O REGLONALE Di AVANIAMENTO DEL PAC

REGIONE PUGLIA
RESPOMNSABILE BEGIONALE DEL PROCEDIMENT®

SERVIZIO CONTROLL - li Dingente
OBiETTIVI AZIONI Gia
Data NOTE Livelio di impiementazione Criticitd Esti
Fl.4 Eregare formazi ai pt ie: (i} iguardo ie nuave @) obiettive In corso Gl conseguimento,
F1) Separare adeguatamente campiti e precedure (i) riguardo i nuevi prafiii utente. dic-15 Cirigente Ufficio GREF aftraverso le ozior decrifte nel PAC e
responsabilitd nelle tasi di ocquisiziona, pienomente implemeniote dogli Enti del S8R
nievaziane e ge F1.5 GO LIVE nuova proceduta b} ebieftive in corse di corseguimento,
canmelaticavi) gen-14 Dirigente Utticio GREF oftroverso le afioni decrilte nel PAC e
pienamente implementate dogli Enti del $5R
Fl.é Verificaro, seconda madiil precedentemente definite, b} abieftiva in corso di conseguimento,
la carretta oppilcazione della nvova proceduralovvera | . Dirigente Utficia GREF aMtraversale azioni decritte nel PAC e
che gli obietiivl siano stati conseguit). piensmente implemeniate dagi: Enti del S5R
F1.7 Definire {ove necessario) ie arieni comeftive. b} obiettive incomrso di conseguimento
giu-1 6 Dirigente Uffcio GREF othroversale ozion| decritte net PAC e
pienomente_implementote aogli Ent del SR
F1.8 Yerificere (ove necessono) che ie ozicni comettive b} obiettive in canse di conseguimento
abbiono permesso il raggivngimento degl obiettivi. Q-1 b Birgente Jitcio GREF ortraversdie azion aechtte nei PAC e
piencmente implementote aogu Ent del 558
REVISIONS LMITATE (Praceauwre d. verfica cancandale]
- Indicare {5/ a NO) se o Regiane na nchiesto revisiani imitate per
- Se la risposta e (3l indicare la scadenza prevista per ig verifica.
F2.1 Predispane uno pracedura formake che disciplini il
riseontro .un.._o&no delle rsuitanze cantablli, anche a b; abiettive in corse a. conseguments.
sequito di quanto evidenziato dala vaiutaziane dic-.5 Dirigente Ufhe o GREF othroverso le ozioni decritte nel PAC e
urno.an_.._n:n u.k DM 18 gennaia 2811 & successive penomente implementote dogh Erdi del $5R
madifiche ed infegrozioni g segulta deli'evoiuzione
F2.2 Adeguare | mansionor/funzionigrammi dei personaie, b} abiefliva in corso di conseguimento,
in caerenza con i risuteli del'azione F2.1 dic-15 Dirigente Ufficia GREF attraversa le azioni decritte nel PAC e
pienomente implementate dagii Enti del $5R
F2.3 Erag a i ol p ie Iguaide ie nuove b aettiva in corso di conseguimento,
procedure dic-15 Dirigente Utticia GREF aitraversa le aziani decritte net PAC e
pienamente implementate gagli Ent del SSR
F2.4 GO UVE NUOVA PROCEDURA by abietfiva in coro di conseguimento,
gen-ig Dirigente Ufticio GREF atfraversaie azioni gecritte ne: PAC e
pienomente implemeniate dogli Ent del §5R
F25 Predispoire ed archiviare sistemoticomente ia ) o] obiettiva in corso di conseguimento
n:nnﬁ:.._—,n fra il parttioria del cred ed il saldo in -, gen-id Dirigente Uth.cio GREF otfroversa ie azioni aecritte ne; PAC &
confabilita generale, ai 31 dicembre di ogni esercizio. pienamente implementate dogli Enfi del SSR
F2.§ Predispoite ed inviare, zu besa cemplenoria in .Unna a b} obiettiva in corso & conseguimento,
F2) Reclizare riscantri perigdici tra le criteri precedentemenie definitl. deile leftere n._ . ger-lg Dirlgerte Lficia GREF atiraversa le aziani decritte nel PAC e
risultanze cantabil interne all czienda ¢ MWHNWH“.n dei seldo a credito ai 31 dicembre di ogni p.enomente implementote dogh Ert del 55k
Guelle esteme. pravenient] dai debitar gy 3 in caordinamenta con ia GSA, iscontrase i saidi
creditor versa ASL AQU e IRCCS regianali, oila data di b} obietlive in corso ai conseguimento,
bilancio e accertore che | cre il verso Io Stato e io gen-16 Dirigente Uffic.a GREF otfroverse le ozioni decritte nel PAC e
Regione siano Iscritti fra i residui pozsivi dei bilancie pienamente implementate dagli Enti del S5R
sterinle reainnnl
F2.8 VERIFICA APPLICA2IONE PEOCEDURA (Ovvera che b} ebieftive in corse di corseguiments,
'obiettivo F2) sig stalo consegulie) giu-14 Dirigente Ufficia GREF attraversale azioni decrilte nel PAC e
pienomente implemeniale dogli Enti gel $3R
F.¥ DEFINIZIONE (EVENTUALE) di AZIONi CORRETTIVE b} obiettive in corso di conseguiments.
giv-16 Dirigente Ufficia GREF attreverse le ozionl decritte nel PAC e
pienamente implementote dogli Enti del S5R
F2.1b VERIFICA {EVENTUALE) che ie AZIONI CORBEITIVE b} obiellivo in corso di conseguimento,
abbiano permesso il raggiungimenta dell obietlivo F2) qiu-16 Dirigente Ufficia GREF atfraversa le aziani decritte nel PAC e
pienamente implermeniote dogh Enti del SSR
2.4 ADEGUAMENTO (EVENTUALE) DEi SALDI DI BILANCIO PER
LA CORREZIIONE DI {EVENTUALIJEKBOR) BISCONTRATI - . -
NELUAMBITO DELLE AZION PREVISIE DALLOBIETTIVO aene DFigerte Uitcia GREF
REVISIONI UMITATE {Pracedure @i verifica cancardate;
- Indicare /S g NOJ se ig Regiare Na nchiesla revisiani imitate cer
- Se la rispasta e (S indicare la scodenza prevista per 10 verifica
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Allegata sub 1)

SCHEMA UNICO REGIONALE DI AYANZAMENTO DEL PAC

REGIONE PUGLIA
RESPONSABILE REGIONALE DEL PROCEDIMENTO
SERVIZIO CONIROLL - || Dingente

OBIETIV]

F3) Recnzzare an
oegli ammeontar di crear e ncovi del
perioda corente. dei’ onnG precedente e
del biioncio di pevisione

isi comparate penadicne

AZIONi GsA
Dato NOTE Livello di implementorions Critictta Esiti
— —— m—
F3.1 Predispone uNQ precedura tormale che disciplini ia
realizzaziens di anallsi camparate perladiche. anche o b abiettive in carso di conseguimento,
seguita di quanta euidenziata daiia voiutazione dic-15 Dirigente Ulficia GREF attraverso le grioni decritte nei PAC e
straordinaria ex DM _a.nn.::nmo 2011 e successive pienomante implementate daglh Enk del SR
madifiche ed integroziani a seguito dell'euciuzione
3.2 Adeguore | mansioner/tunzienigrommi dei personcle, b} obiettiva in corso di canseguimenta
in coerenza can irsuitati dell' azione F3.1 dic-13 Dingente Ufhicuo GREF otfroversa e ozioni gecritle rel PAC e
penomente impiementate dogi Ent ges S58
Fi3 Eregare loimaziene ol persancie riguarda le nuove ol apietliva in comso ¢ canseguimenia.
precedure dic-.5 oirigerte Litic.o GREF attroverso le gziani aecritte nei PAC e
piendmente implermentate aagli Ent del 358
F3d4 GO UVE NUOVA PROCEDURA b] cbiettive in corsa di Canseguimenta,
gen-l¢ Dirigente Ufficia GREF cttroversa le azigni gecritte nel PAC &
plenamente implementate dogli Enti dei S5R
F3.5 intraduire il madeiio di mantoraggio prevedenda io
predispasiziane, nei 45 giarni successivi olle chiviuro &
ognl himest:e delf'essicizio, di un reparl che evidenzi o] abietiva in carso di conseguimento.
fispetia allequivelanta pericdo dell'eseicizio gen-1é Dirgente Jthcio GREF otroverso le adion decrite nel PAC e
precedents o aibllancio di pievisione eppravata: peromerie mp.ementale dagh £rt ael 588
'andamenta dal lattucata;
- le perfarmances dlincasso.
F3.4 Preadizp una relazl di nte af report Che anaiixzi
i'andamenta dei credili @ dei ricavi e i reiativi @) apiettivo in carsa di canseguimen:a.
scestamenti pib significativi, e confronti il fatturate coni | gen-1é Dingente Utficio GREF attraversa.e oziani decrtte nel PAC e
teftl regianail di spesa preuisti (eue appiicablie). pienomenle implementote dogli Enti del §5R
F3.7 VERIFICA APPLHCAZIONE PROCEDURA [Ovvero che b) abiettivo in carsa di canseguimenta.
i'obiettive F3) sia stato c enseguita) set-14 Dinigente Utficio GREF ottroverso le ozioni decritte nel PAC &
pienomente .mpiementate dagli Enti gel 35°
.8 DEFINIZIONE (EVENTUALE) di AZIONL CORRETTIVE @} abietfwain carsa di canseguirmenta,
set-14 Dingenta JHicio GREF otiraversa le azoni decritte nel PAC &
piengmenle impiementole dagli Enti der §§R
F3.% o) obiettivo in corsa di canseguimento.

VERIFICA {(EVENTUALE) che le AZIONI CORREITIVE

i eaggiungi to dell'ebistitvo F3)

Dingente Uti.cio GREF

attroverso e ozioni aecrtte nel PAC e
pienamente implementole dogli Enti dei 55R

REVISIONI LIMITATE [Pracedure di veritico concordate)

~Indicore {51 6 NOJ s€ 10 Regione ho rchiest revisidm imilole per

- Se io risposta e ($) indicare (o scodenzo previsto per io verifica.

Fd} Gorantire che ogni operazione
suscettiie di ariginare. madificore a
eslinguere | crediti sia accompognaio ao
oppesit Gocumenti. cantrallatl eg
opprovat pima delq loro frasm

terz e rievazicne coriabie

\REA CREDITI E RICAVI

F4.1 Ridefinkre il pracezso e edeguare censeguentemente le
pracedure fermall edi punti di cantrello esistent] (se
nan esistenti, redigeie una precedura lormale), anche b; abiettiva in carso di canseguimenta
a segulte di quanio emerse dalia valutariane dic-15 Origente wHicio GREF oftroverso le ozioni decritfe nel PAC e
strasrdinarie ex DM 18 genneio 2011 & successive penamente implementate dogi Enti de. S5R
medifiche ed integrezioni a seguite dellevoluriene
.y
F4.2 Adeguare i mensienari/funzianig i ded ie. o) qoiethvo in carsa di canseguimenta,
in ceerenza can | rsuitati deii'azione F4.1 dic-15 Dirigente Jfficia GREF ottroverso le azioni decritte nel PAC e
prenomente impementate dagl Enti del S5R
F4.3 Eragare I lane qi i {o le nuove b} obiettiva in carsa di conseguimenta
pigcedure dic-15 Crigente Utficio GREF attraverso le ozion decritte nel PAC e
pienomente_implementote dogli Enti del $57
F4.4 &GO LUVE NUDVA PROCEDURA b} abiertiva in corsa di conseguimenta,
gen-14 Dirigerte LHicia GREF attraverso le ozion decritte nel PAC e
penamente mplemerniote dogli Enti del §5R
F4.5 Verificere che i praspetti inviati delle Casse CUP, relcivi a] abiettiva in carsa di canseguimenta.
agli incassi da prestezion] effettive, siono conetiamente | ger-14 Dirgente Jtiicia GREF oitraverso e czioni decritte nel PAC &
rileuati in centebilitd ganerale. penomerte impementale aagli Ent gel 352
F4.4 WVERIFICA APPLICAZIONE PROCEDURA {Ovverache o] obiettiva in carsa di canseguimenta,
I'oblettive Fd) sia slata cansegulio) giv-16 Dirigente Jtficia GREF athroversa le azian decritte nel PAC e

pienamente implementate dagli Eatidel 3SR
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piergmente implementate dagli Entf: del 3SR

EAINCE BRI FARNEANS
Altegato sub 1)
mﬂ:mEb UNICO REGIONALE D AVANIAMENTO DEL PAC
REGIONE PUGLIA
RESFONSABILE REGIONALE DEL PROCEDIMENTO
SERVIZIO CONTROLLI - |l Dingente
OMEmVI AZIONI GsA
Data NOTE Livello di implementaziona Criticita Eslhi
< F&.7 DEFLNIZIONE (EYENTUALE) di AZION! CORRETIIVE b; abieftive in corso di canseguimento.
giv-18 gente Uffic.a GREF attraverso ie aziani aecritte nel PAC e
p-encmente implementote dogd Friti del $§R
F4.8 VERIFICA {EVENTUALE) che le AZIQON]I CORRETTIVE by abietiva in corso di conseguimeanta.
b bi pe il raggiungimento dell'obiettivo F4) gi-18 Dirigente Wfticia GREF ottraversc ie azioni aecritte nel PAC &
pienamente implementate dags Ent del S5R
REVISIONI LIMITATE |Frocedure di verifica canc ardate)
- Indicore {31 a NO)J se la Regione ha richiesta revisioni kmilate per
- Se lo risposlo & (§) indicare 1a scadenza previstd per o verifico.
F5.1 Ridefinie il processa e adeguare conseguentemente e
pracedure farmali ed | punti dl Controiio esistenti (se
nan esistenti, redigare una pracedura formaie), can
paricolare rilerimenio aile madaliti ¢ alle templstiche b] obiettva.n carso di conseguimento.
di sollecilo dei crediti scaduti, anche a segulto di dic-15 Dirigente Jfhcio GREF ottroverso le ozioni decrite nel PAC e
quanto emerso dalla voivtazione straordinano ex DM 18 pieromerte implementase dagh Ent aer S5
gennaio 2011 e successive madifiche ed integrarzionia
seguita dell'evoluzione normativa.
F5.2 Adeguare i . ri, i del p e, b, ogielive in Corsp gi canseguimento,
in coerenra can i isultati delariane F5.1 dic-\5 Jirgente Uft.c.a GREF attraversa . azani aecntte ne. Pal e
p.enamente impiementate aag. Enti del 557
F5.3 Eragare larmazione ai parsanaie nguarda te nuave b) obiettive in corso di conseguimenta
pracedure dic-15 Dirgente Ufi.cio GREF attraverso & ationi decritte ne: PAC e
pienarnente impiementate aagi Enti del S5R
F5.4 GO LIVE NUQVA PROCEDURA b} obiettive in coma di conseguimenta,
gen-ié Dirgente Ufficio GREF attraverso le azoni decritte nel PAC e
pienamente implementate dagli Enti del $5R
F5.5 In i deila predi izk del bilancia,
|attenere una relaziene daiiegali inc aricati del b) akbietivain casa di canseguimento.
F5) Yalutare i crediti e ricov. tenende recupea crediti, con indicazione deils state del gen-1& Dirigente Ufficio GREF aftraverso le aniani decritte nel PAC e
cante di tuthi 1 fatt che passana influire sui azienl di recupers & con la vatutazione dei credtio pienamente implementate dagli Enfi del S5R
valare degii stess. sdasrs ol fine di off 1t i v A
F5.6 w‘;a_mva.:m‘ tormalizzare um.nanw?_n.o ) . b sbletive in coro di conseguimento
maticamente la quadratura ka la icadenriada dei | . Dirigente Jfficio GREF attroverso e azion decrte nel PAC e
crediti ed il saldo in contabilta genecale, al 3 piencmente implementate dagh Enf. del $SR
dicamhre di aani ssascizin
F5.7 VERIFICA APPLICAZIONE PROCEDURA (Ovvelo Che b) obiettve in corso di conseguimenta
I'oblettivo F5) sla state conseguite) [ ¥TEN) Dirgente Lilcio GREF altraverso ie gzicni decritte nes PAC e
piengmente implementate aags Enti gel $5R
F5.8 DEFINtZIONE (EVENTUALE} di AZIONI CORRETTIVE o} abietivo in como di consegumenta.
giu-id Dirigente Ufficio GREF atraverso le azioni aecritte nel PAC e
penamente implementate dagli Enfi ael S5R
F5.9 VERIFICA (EVENTUALE) che ie AZIONI COURETTIVE b} abietiveo in corsa di canseguimento,
abbiane permesso il ragglungimenio del'obieltive F5) giu-le Dirgente Ufticia GREF attraverso e aziani gecritte nel PAC &
piencmente implementote dagli Enli del $SR
F5.10 ADEGUAMENTO (EVENTUALE) DEI SALDI DI BILANCIO PER
LA CORREZIONE Di (EVENTUALNERRORI RISCONTRATL dic1s Dirigente Ut
NELL'AMBITO DELLE AItONI PREVISTE DALL QBIETIVO
REVISIONI LIMITATE (Procedwre di verifico concardate]
- Indicare IS 0 NOJ se o Regione hg richiesto revision limilate per
- §e la risposta e f§)) indic are la scadenta prevista per la verifica,
Fb.1 Ridefinire il processo @ adeguare consegueniemente le
pracedure formaili esistenti {(se nan esistenti. redigere
una procedura formaie), anche a seguito di quanta bj obweftivo in corsa d consegumenio.
emenso dalla valuiazione stracidinaria ex DM 18 dic-15 oingente Gific.o GREF ofiroverso le azioni cecritie nel FAC e
gennqie 2011 e successive modifiche ed integrazioni a pienamente implementate dogli Ent, del §52
seguito dell'evoluzione normativa.
F6.2 Adeguarein lenari/funzionig I a) adiettiva in canso G conseguimento
in caerenza con | risultali deii'aziane F4.1 dic-15 Dirigente Lificia GREF attraverso le aziori decritte nel PAC e
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Allegate sub 1}

SCHEMA UNICO REGIONALE DI AVANZAMENTO DEL PAC

REGIONE PUGLIA
RESPONSABILE REGION ALE DEL PROCEDIMENTO
SERVIZIO CONTROLLI - Il Dirigente

OBIETTIVI AZIONI GSA
Data NOTE Livello di implementerzicne Criticité Esiti
S — —
F6.3 Erogare tormaoziane ai personaie riguarde ie nuave b) abietfiva in ¢cosa di conseguimeanto,
precedure aic-15 Dirigente Jficia GREF athaversa le Qzkori decritte nel PAC &
pienamente implementate dogli Enli del $3R
Fb.4 GQ LIVE NUOVA PROCEDURA b) apietfiva in carsa di conseguimento.
gen-16 Dirigente Uticia GREF vitroversa le aziar: decrifte nel PAC @
_pienamente implementate dagl Frsi del S5R
Fb.5 in eccasiane della piedispasiziane dei bllancio, definire
specifiche attivita di verifice finalizzate ad acceriere;
) Rilevare 1a campelenza d periada - ia campetenze temparaie deile latture e delie nate b} abiertiva in corsa di canseguimenta,
delle aperaziani che hanna generala credita emerIse a cavalk di due sseicizi; gen-14 Cirigente Utticio GREF oltroverso le oziani decritte nel PAC &
credifi & ricavi - la cameliezza ¢ 'anzianita delle partite iscrifie nelle pienamente implementole dogli Enfi del 53R
{afture & nate credita da emette
Fo.4 mco._o.!o specifici cenfralli sulla quata di campetenza. e b obiettivo in corso di conseguimento.
Ul .n:.:..oq:n;. residua, del centributl stanziati dalla gen-ib Dingente Jthcio GREF otfraversa le aziani cecritte nel PAC e
Regione e da alii enti pubblict pienpmente impiementote dagli Ent de. S5
F&.7 VERIFICA APPLICAZIONE PRQCEDURA (Ovvera cha b} abigttiva in corsa di conseguimen’o
labietiva F§) sia state canseguite) giv-16 Jrigente uthicio GREF oitroversa ie aziani aecritte nel PAC e
pienamente implementote cogi Ent aei SSR
Fs.8 DEFINIZIONE [EVENTUALE} di AZIONI CORRETTIVE b pb.ettive in carsa di canseguimento,
giu-14 Cwigente Uf*.cio GREF oftroversa le aziani aecritte rel PAC &
pienomente implementate oagli Ent del §58
Fé.9 VERIFICA (EVENTUALE) che ie AZIONI CQRRETTIVE bi obwettiva i carse di conseguimento,
bbi P i raggiur ta deil'abieftiva Fé) giu-16 Dirigente Utficia GREF ottraversa le azion decritte nel FAC e
pienormente implementote dogli Enti ded SSR
REVISIONI LIMITATE [Fracedure di venfica cancardate)
- indicore (5l a MO se la Regiane ho richiesto revisioni imitcte per
- Se fo rispasto e (S indicare fo scadenza previsia per la verifica.
11 Ridefinire il pracesso e adeg enseg t
pracedure fermali ed i puntt di cantralk esistenti (se
nen esistenti, redigers una precedura formais), anche o] oaiettivan carso ol canseguimento.
a segulta di quanta emersa dalia vaivtaziens dic-13 Dirigente Uificia GREF athraversa le aziar decritle ne: PAC &
stracrdinarie ex DM 18 gennaia 2011 & suc cessive penomente implertertate dagi Enfi del SR
madifiche ed integrariani a seguita dell' evaivziane
F1.2 Adeg i fonan/f g deip | bj abietiva in corsa di canseguimenio,
in coerenza can irisultatt dell'exiane F7.1 Qic-i5 Jirigene uffica GREF ofraveno e ozan cecrtie nel PAC e
penamente implementate dagi Enh del SR
F1.3 Erogare farmaziane ai persanele riguarda ie nvave a] apiettivoin carsa di cansegumento
pracedure ac-15 Crrigen:e Lific.a GREF offroversa le aziars decritte nel PAC e
pierarrmente implementote dogl Enti cel $58
1.4 GO UVE NUOVA PROCEDURA b] apiettivoin carsa di cansegumenta
ger-14 Cirigente Lificio GREF offroversa le ozian decritte nel PAC &
F7) Effettuare aftivita di ricanciiaziane: tra i . — pisnomente implementate daogli Enii oel SSR
fi varsa la Stata. iseri F1.5 In accasiena deka prediipasaians del bdancio, Predispaime ed
1<t v e Wexl
archiviore the ba ricanc fra b) awietlivain corsa G Conseguimento.
credili verza le Slata e la Reglane, ad | residul passivi gen-16 Dirigente Ufficia GREF aftraversa le aziani decrilte nel PAC e
versa la Regiane. iscritti nel bilancia della stalaii e re glandd. sulla base dellinvia dalle iettere di pienamente implementote dogl Enti del 35R
GSA e i residu passivisentti nei capitoli di conterma salda.
bilancia regianale [ VERIFIC A APPLICAZIONE PROCEDURA (Ovvera che b} abiettiva in carsa i conseguimento.
|'abiettiva F7) sia state cansagulia) giu-18 Dirigente Uffcia GREF atraverso le azioni decritte nei PAC &
penomente iMplementate doglh Enti del 3SR
F2.7 DEFINWZIONE {EVENTUALE) di AZiONs CORRETRIVE b abiettiva in corsa di conseguirmento.
giv-18 Singente Uftcia GREF ofirovena le azion gecritie ne. PAC &
penomente implementote dogs. Ent del SSR
7.8 VERIFICA [EVENTUALE) che je AZIONI CORBEITIVE b; pbrettivain carso di conseguimenta,
abblana permessa il raggiungimenta dellabiettiva £7) giv-té Orgente uihica GREF atravera e qzion decritie nei PAC &

penamente impiementote dogii Enfi ae: $SK
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Aliegato sub 1}

SCHEMA UNICO REGIONALE DI AVANTAMENTO DEL PAC

REGIONE PUGLIA
RESPFONSASILE REGIONALE DEL PROCEDIMENTO
SERVIZIO CONTROLL - |l Dirigente

OBIETTIVI

G1} Separare caegearamente campit, e
respansobinia nena gestore cele
gacenze di cassa economole e CJP) e
dei creditifdebin verso Vs filuto Tesoriere

G2) Separore adeguolomente compit e

responsacilita ha e oltivita d. rievazone

cantabile diricov.. cost. crediti e oe

ottivito di rlevozione contopile dincassi e
pogament

e

AZIONI GSA
Date NOTE Livelie di impiementaziene Crtice Esii
Fr.9 ADEGUAMENTO {EVENTILALE) DEI SALD! DI RILANCIO PER
LA CORREZIONE Di (EVENTUALIJERROR) -_MnOZ;b._._ dic-ié Siigente Lificio GREF
NELL'AMBIZO DELLE AZIONI PREVISTE DALL'OSIETTIVO
REVISIONI LUMITATE [Fracedure i vertica concardote)
- tndicare {51 o NQJ se la Regiane ho richiestd revisioni imitote per
- Se larisposia e (S indicare ia scadenia previsto per lo verntico,
G1.1 Adeguers il precesse e censeguentemente ie
procedure formail esistendl ed | punti di centrele
aslstenti (s0 non asistent], redigere une precedure bl okiettive in corsa di conseguimente,
farmale). anche a seguito di querte emarse deila dic-15 Oirigente Ulticio GREF piraverso le ozioni decritte nel PAC e
valulaziene shaerdinaria ex DM 18 gennala 2611 a piencmente implementate dagli Enfi del 53R
successive medifiche ed infegrazieni a segutie
dall’ luixi
Gl1.2 Adeguare i mansicnari/funzionigremml del personale. b) obietivo in corso di conseguimento,
in cearanze cen irisultati delt'aziane G1.1 dic-15 Dirigente Uftcio GRZF artraversa . ozani decritte nel FAC &
piergmente impiemeantote dagli Enti del S5F
G1.3 Eragare lermeziene ai personale riguarde ke nueve al oagiertiva in corso di conseguimenio.
pracedure ac-1a Dirigerte Jticio GREF arraverno .e oTon decnite nel PAC e
pieramenie mpiementale dagi ent oe. 53R
G4 GO UVE NWOVA PROCEDURA b; abietiva in conso & consaguimento.
gen-ié Dirigerte Litic.o GREF atraversc & aziani gecritte nel FAC e
pienamente_implementate oagli Enti de §3R
G1.5 VERIFICA APPLICAZIONE PROCEDURA [Ovverc cha bj obiettivo in corso di conseguimento.
{'obleftive G1) sie state censeguita) [+XTEN-) Dirigente Utfcio GREF attroverso . ozioni decritte nel PAC e
pienamenie implementate dagli Enti del SR
G4 DEFIMITIONE {EVENTUALE} dl AZIONI CORRETTIVE bj obiettivo in corso di conseguirmnents,
giu-14 Dirigente Utficia GREF attraversa le otiani decritte nel FAC e
pianamente impiementote daogli Enti del §3R
Gl1.7 VERIFICA (EVENTUALE) che le ATIONI CORRETTIVE b} epiettive in corso di conseguimento.
abbiane permesse i reggivngimente deil'eblsttive G1) giL-14 Dirigente Jtficio GREF atraverso le onion. daecritte nel PAC e
pienamente implemeriate dagli Fnti del S5E
REVISIONI LIMITATE [Procedure di verfich concordale)
- indicore [§Ho WO/ se 1a Regiane 1o ricniestd revision: imitdte per
- Se jo risposto e ($1 indicore Jg scodenzo pre visto per 1o venfico.
G2.1 tRidefinice | prec esse e adeguere censegueniemaenie e
pracedure fermail esistent] {se nen esistenit, redigere
wna prace dura formale). anche a seguite dl quania 0] aaietfvain corso di conseguimanto,
emaise delle vaiviaziene straerdinario ex DM 1B aic-15 Dirigente JHicio GRES oftraverso le ozioni decritte nel PAC &
gennale 2611 e successive medifiche ed iniegrezieni a pienamente mplementate dagli Enti del SSR
saguite dell'eveluZiene nermativa.
G2.2 Adeguere i mansienari/lunzienigrammi del persenaie, b} obiettive in carso di canseguimenta,
In caelenza ceni risviteti deliaziene G2.1 dic-15 Drigente UHicio GREF otiroverso le azion decritte nel PAC e
pienomente implemeniate dogli Enti del SR
G2.3 Eragase termaziene el persenele Aguerde le hueve b} obieftive in cono d conseguimento,
procedure dic-15 oirigerse LHic.o GREF atiraverso le ozion decritte nel PAC e
a.enamente implementate dogi Ent del S58
G2.4 GO UVE NUOVA PROCEDURA aj aoieltve . carse di canseguimento.
ger- 4 Dir.gente Jtficio GREF oftroveno e ozion decritte nel PAC e
penamerte .mpemento'e dogli Enti de! §3F
G2.5 VERIFIC A APPLICAZIONE PROCEDURA (Qvvere che 2] oaiettvo in corso di conseguimento,
I'ablettive G2) sia state ce nsegulte) gi-13 Dirigente Jfficia GREF attraversa le olioni decrite nel PAC &
pienamente implementate dogli Enti del S5k
G2.6 DEFtNIZIONE (EVENTUALE) di AZIONI CORRETTIVE b} obiettivon corsa di conseguimento,
giu-14 Dirigente Utficio GREF aftraversa le ozioni decritte nel PAC &
pienomenie implementgte dogli Enti del S5R
G2.7 VERIFICA (EVENTUALE) che e AZIONI CORRETTIVE b} obiettivein Corso di conseguimento,
ebblane parmesse il reggiungimente deil'ebisttive G2) | giu-15 Dirigente LHicio GREF alroverso le azioni decritie nel PAC e
pienbmente implemeniate dogi Enti del SR
REVISIONL LIMITATE (Froceaure o. verfica concordote]
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Allegate sub 1)
SCHEMA UNICO REGIONALE DI AVANZAMENTO DEL PAC

REGIONE PUGLIA
RESPONSABILE REGIONALE DEL PROCEDIMENTO

SERVIZIO CONTROLLI - ingente
OBIETIIVI AZIONi Gsa
Data NOIE CriticHa Esii
m— -— — —
- Indicare [§ g NO)J s& la Regiane ha richiesta revision tiritare per
- Ye la rispasia e (§l) indieare 1 scadenza previsia per 1a ventica.
G3.1 Ridefinire il processa & adeg censeguent e ie
pracedure larmall ad | punti di cantraiic ssistenti {se
nan esistenti, redigere una praceduta farmaie), anche b} ebiettiva in canso di canseguimenta,
a seguita di quanta emersa daila veivtaziane dic-15 Dirigentc UMicio GREF otiroverse le azioni decritte nel PAC e
stroardinaria ex DM 18 g ic 2011 & successlve pienamente implementate dogs Enti del S5k
modifiche ed integrazioni a seguitc dell eveivzicne
i
G3.2 Adeguore | mansianari/lunzianigrammi del petsanale. b apiettiva in corso di conseguimenta,
in coerenza can i risulall dell'aziane G3.1 a.c-i3 Zugerte vific.o GREF atraverso e ozian aecrite ne. PAC e
penamente implementate aag. Fni gel SSR
G3.3 Eragare foimaziane ai persanale riguaraa ie nuave b} obiettivo in carso a. conseguimenio
pracedure dic-1% Dirigente Lific.o GREF atfraverse e azioni decritte ned PAC e
pienamente implementate Gagli Enti de! §5R
G4 GO LiVE NUOVA PROCEDURA b] abiettiva in corse di eonseguimento,
ger-16 Dingente Utticio GREF atlraversa le aziani decritte nel PAC e
pienomente imp.ementate dagli Fnti del $587
G35 in base alla pericdicta del’estratta canta {aimena
trime shraimente), ricanciliare, athaveria persanaie
addeto alla tunzigne di Tescreria, Ul salda fipedate su
evidenze bancarie can quanto presente in contabilta @} age!live In carsa d. conseguimento
generale. Farmalizzare ed archiviare sistematicemente | 32116 Dirgente LIS cio GREF attaverse € anan aecritte rei PAC e
ia dacumeniaziane del cantralia, came In precedenza pieromente mpementote aogi Enl del 3SR
defintia.
G3) Reglizzare cantrolli periadici da parte di
persanale interna, terza dofle funzianidi - |G3.4 Verificare, con fequanza precedeniemente
Tesoreria determinata. da parie di personoie terze rispetta qiia b} apiettive in carse di conseguimento,
tunziane di Tesarena. la carettezza sastanziale dells giu-16 Curigente Jtticia GREF alraversa le oZan decritte nel PAC e
ricanciliaziani bancare, delle cante dicassa, & delle penamente implementote dagl Enti de! §SF
hi i m
G3.7 Verificare, da parle della vaziane Tesareria, can
frequenza p dent 1 ata, ia chiusura o) aoietivo n canc G conseguimenta.
dei canti transttari relativi a banche. Qiu-id Dingente Utficio GREF athaversa le aznion decrie rel PAC e
In casa di disalineamenic indagare ia notura deiie pienamente ‘mMpementare dagli Ent. del $§R
nadite socnmos
G3.8 VERIFICA APPLICAIIONE PROCEDURA (Ovvera che bl abiettiva in carsa di canseguimenta,
i'ohieftiva G3) sia stata canseguwic) giu-1¢é Dirigente Ulticio GREF attraversa le ozieni decritte nal PAC e
pienamente implementate dagli Enti del $SR
G319 DEFINIZIONE {EVENTUALE) di AZIONI CORRETTIVE by obiettivo in carsa di canseguimenta.
gJ-ig Dirigarte Uificio GREF altraversa le oZioni decritte nel PAC &
penamenle_implementale gagi Enti Ger S5R
w G3.1D VEBIFICA (EVENTUALE) che le AZIONI CORRETIIVE by okieMiva in carse ai conseguimenta,
m bhbi P il raggivngi ta dellabietiva G3) | gu-1¢6 origente ufficio GREF Qiraversa le azion aecritte ne: PAC e
o penamente impiementate dagli Enti der S5R
= G311 ADEGUAMENTO [EVENTUALE) DEi SALDI Di BILANCIO PER
m LA CORREZIONE Di {EVENTILA LI ERRORi RISCONTRATI dic-14 Diigente Utticia GREF
= NELLAMBITO DELLE AZIONI PREVISTE DALL DBIETIIVO
o
z REVISIONI LIMITATE [Fracedure di vedifica cancardate]
m - Indicare {3l a NOJ se Ig Regione harichieslo revisian! imitale per
w - Se ta rispasta e (§ indicore (g scadenza previsia per ja verifica
a
m Gd.1 Ridefinire 0 pracesia & adeguare canieguentemants lo
7 procedure jormall eslstenti {1e non esistenti, redigere
uvna pracedura larmele), anche a segulta di quania b} abwettiva in canso i conseguimenta.
amersa dalla valtaziane straardinaria ex DM 18 dic-15 Dirigente Lfficia GREF otraversa le aziar: decritte nel PAC e
gennala 2011 e successive madifiche ed integrazionia p.encmente implementate dagli Enti de: §5R
segulta deil eusivziane narmative.
G4.2 Adeguare | mansianari/lunzianigrammi dei persanaie, &) obiettivo in carso di canseguimento.
in caerenza cani fisuitati deifazione GA.1 dic-15 Dirigente Utticio GREF oftroverso e aziani decritte nel PAC &

pienamente implementale dagli Enti ogl $SR
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Allegato sub 1}

SCHEMA UNICO REGIONALE DI AVANZAMENTO DEL PAC

KEGIONE FUGLIA
RESPONSABILE REGIONALE DEL PROCEDIMENTO
SERVIZIO CONTROLLI -

ingente

OBIETTiVE

G4) Garantire che tutle le aperaziani di
<550 e DONca siong comed ple da
ppcument idane, contrellat ed approvat
primp gello oo rlevbzione cantabile

G5) Iroccigre. 1 mode chaora, evidente e
ripercambile. tutt i controll svalt sulle
bpertzibn di Tesorena [inclusts rathvita di
ricanciliazibne cbntabile con & risultanze
tutb Tesariere. dei carti carrenti
pestas, celle cosse econpbmal, ecc)

AZIONi GsA
bata NOTE Livele di implementaziene Caltic a Esiti
G4.3 Eragare formatiene al persanale riguardo ie nuove 5] adiettiva in cbrsa di canseguimenta,
procedure ac-15 Dirigente Liticio GREF attraversa le azioni decritte nel PAC e
pienamente implementate dagi Enli del S5k
G4.4 GO LIVE NUOVA PROCEDURA b} akiettive in carsa di conseguimenta,
gen-16 Dirigente Ufficia GREF pitraverss le azioni decritte net PAC e
penamente implementbte dibgli Enti del SSR
Ga.s mmwzaa_.n_:_o:-o accertare .mio:&o aggiernamenta b) abiettiva in cbrso @i conseguimento,
dei poted di fima cemunicati a terzl. reiativaments ale | |\, Dir.gente Ufiicia GREF athaverss le brioni decritte nel PAC e
operazioni di cassa e banca. pienamerte implementate dagh Enfi del $5%
Gd.é Archiviare siste maticamente la chivsvra di cassa b} obiettivo in carsb di conseguimento,
giomeliera {casse ecenemall « CUP). adeguatamente | gen-16 Dirigente Jitcia GRLF athgvero .e arien decritte rel PAC e
farmelizzate perngmente impementcte dagli Fnti ge. 358
G4.7 VERIFCA APPLICAZIONE PROCEDURA (Ovverc che b okieflivo in corse di conseguimenic
I'abieltivo G4) sie stata conseguito) [oNUEME-} Dingente fficio GREF ottraversa .e ozon decritte nel PAC e
pienramente impementote dogli Enfi ge. S5R
G4.8 DEFNIZIONE (EVENTUALE) di AZIONT CORRETIVE a) obiettivo iIN corse di consegvimento,
giu-ié Dirigente utficio GREF attraversa e azioni decrite nel PAC e
piengmente_impiementc:e gagli Ent: get 55k
G4.9 VERIFICA (EVENTUALE] che ie AZIQONI CORRETTIVE b obietlivo in corse di conseguimenio
bhiana p il ragglungimente deliebieftiva G4) | giu-1s Dirigente Jifcio GREF attraversa e aZioni decrifte nel PAC e
pienamente_impiementate dagl Enti ge. 558
REVISIONI LIMITATE [Proceoure . verifica cancardate;
- indicgre 5l o NOJ se la Regigne ha richiesta revisiani limilate per
- Se la dspasta e 5)) indicare (ascadenza previsto per io verifica.
G5.1 Ridedinire ii precesso & adeguare conseguentemente ie
procedura fermeli asistenti {s& non esistentl redigere
una proceduse termols), enche e saguite di quento 2] obiettive in corsa B conseguimenta,
emerso della velutarlone siraerdinario #x DM 18 dic-15 Cirigente Utficio GREF alfraverso le azibni decritte nel PAC e
gennelo 20t} s successive medifiche #d Inlegrazionl ¢ pienamente implementate dagl Enti del 3R
seguito del'evoluziene nermativa.
G5.2 Adegueie | mansieneri/funzienigrammi del personaie, b ceiettive in corsa di cansegmen’a,
in Coerenta con | risvital del'azions G3.1 ac-15 Dirigente LHicio GREF altrbversa le p2bni decritte nel PAC e
pienamente mplementate aagi Erti el $58
G5.3 Eragare formeziene ei parseneie igueido ie nuove p] poietive n corsa di canseguamenta,
procedurs aic-is Oingente Lificia GREF altraversa le azanipecritte nel PAC e
pienamente .mplemeriote oagi Enii gel 38R
G54 GO LVE NUQVA PROCEDURA b) obietive in cbrsb di conseguimento
gen-i6 Crigente vfficia GREF attegversa le gZom decrite nel PAC e
pienromente impementgie dagli Ent de. 558
G5.5 VERIFICA APPLICAZIONE PROCEDURA {Ovvera che ] priettive in canc & canseguimen
I'ebiettive G5) sia stale conseguito) [+ V2 Oingerte Jtficio GREF attrbversa e azon decritte nel PAC e
pienpmente impiementtie dagli Enfi del S8R
G568 DEFINIZZONE (EVENTUALE) di AZIONi CORRETTIVE b} obiethve in core G conseguimenta
giu-ié Driger:e Utficio GREF atiroverse le oran: decritte nel PAC e
pienamente impiemeniale dogl Enfi gel S5R
G5.7 WVERIFICA [EVENTUALE) che ie AZIQN: CORREITIVE b abietfive in corsb & eanseguimento,
abhiane permersa il reggiungimente dell'ehieflive G5} | gu-14 Dirigente Ufficia GREF giirgversq le gzicni decritte nel PAC e
pengmente implementgle dogli £nti del 55R
G 5.8 ADEGUAMENTO (EVENTLALE) DEI SALDI DI BILANCIO PER
LA CORREZIONE DI (EVENTUALIERRORI RISCONTRATI diclé Dirgente Uificia GREF
NELL'AMBITO DELLE AZIONI PREVISTE DALLI'QBIETTIVO
REVISIONI LIMITATE |Pracedwre di verfica concordate)

- Indicare [Si @ NOI se la Regione ha richiesto revisioni imitate per

- Se lg nispasta e (S

dicore [a scadenza prevista per ja venfica.

I
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Allegato sub 1)
SCHEMA UNICO REGIONALE Di AVANZIAMENTO DEL PAC

REGIONE PUGLIA
RESPONSABILE REGIONALE DEL PROCEDIMENTO

22130

SERVIZIO CONTROLLI - )l Dingente
OBIETIV AZIONI GiA
Dala NOTE Liveiia di implementaziane £sHi
Gé.1 Ridefinire U pracessa e adeguare conseguaniemente le
procedure formaii ed | punti di controlia esistenti (se
nan esistenhi, redigere una pracedura larmale). anche o) qoieftvgin corsa di conseguimenta,
a segulta di quania emersa dalla vaiutaziene o 15 Dingente Jtficia GREF athaversa le azar decritte nel FAC e
straardinania ex DM 18 gennaia 200§ & successive peramenie implementate dagi enfi de: SSR
madifiche ed integrazioni o seguita dell'evaluziane
Gé2 Adeguare | riff grammi dei p ie. b) abietiva in carsa di canseguimenta,
i caetenza con i risultati deli’azione G4.1 dic-15 Dingente Utficia GREF aitraversa e azian decritte nel PAC e
pienamende implementatle dagli Enfi del S5R
Gé.3 Eregore formaziane oi persondie riguarde ie nudve b] abiefttiva in carsa di canseguimenta.
procedure =X} Dir.gente Jificia GREF aftraversa le azani decritte nel PAC &
penamenie mpiementgle dagli Enfi oel S5R
Gé4 GO LIVE NUQOVA PROCEDURA Q; cgiettyg in cansa gi Canseguirnenia,
G&) Garantre ia racciaoiita ai turh gen-t& Dingente utficia GREF aMrgversd e a2an gecrtte nel PAC e
movimenti finanziar ra . cara comrente d pienamente implementate gagli Fnf: de; $5R
Tesareria unica (GSA] e m._, Qi conti Gé.5 in caardinamento can la GSA, <11=nn—n . b} abiettiva in corsa di canseguimenta,
comenti dells Regiane pariodicamente che | mavimenki sul canta canente di | oo\ 0| piigente Utficio GREF attraversa ie czion decritle nel PAC &
Tesareria unica, siana autanzzati, tracciabiii e plenamente implementate dagl Enli det SSR
c Hamente contahillrzas
Géd VERIFICA APPLICAZIONE PROCEDURA (Ovverd che b) abieftive in carsa di canseguimenta,
Fabieftiva G&) sia stata canseguita) giL-ié Dirgente Jificio GREF aftraversa le azan decntre nel PAC e
penamenie impementate dagli £nti ael SR
Gé.7 DEFiNITIONE {EVENTUALE) di AZiONI CORRETTIVE o} aaietfiva in carse 0i canseguimenta.
Gu-h Dirigente Utfcio GREF offraversq e oriani gecrite rei PAC e
penamente implementare dagli Ent: del $5R
G568 VERIEFIC A (EVENTUALE) che le AZIONI CORRETIIVE b) obietiiva in corsa di canseguimento,
abbiena permessa ii raggiungimenta deilabiettive G§) | giu-ié Dirigente Utficia GREF attraversale oriani decritte nel PAC e
. pienamente implementate dagli Erti del SSR
REVISIONI LIMITATE [Procedure di verifica cancordate]
- Indicare {8 o NOJ se io Regione ha ncniesta revisiani imitate per
- Se 1a risposta e (5 indic e ia scodenza previsia per la verfica.
H1.1 Predisporie una pracedura fermaie che discipUniio
preiiminare e tormale avtonzzazione delle operaziani
che hanno impatta sul Patimania Netta, anche a b] obieftiva in carso dicanseguimenta,
seguita di quanta evidenzialo dalla valutaziane gu-15 Dirigente Uthicia GREF atfraversa le aziani decritte nel PAC e
1] dinaria ex DM 18 g la 2031 & successive plenamente implementate dagli Enti del SSR
muadific he ad integrazioni o segulio deli'avoiuziena
H1.2 Adeguare i mansianeri/funzlanigrammi ded persanale, b abieftivo in carsa di canseguimer:a.
in ceerenza can i risuliatt del'azione H1.1 gu-15 Dirigente Utficio GReF artraversd ie gaani gecntte nel PAC e
pengments imglementate dagli Ent gel $5@
H13 Erogare laimazione ai persandle rigudrdo (e nueve b} abiettiva in carsa di canseguimento,
procedure giv-15 Jirigente Ufficia GREF atfraverso le aziani decritte nes PAC e
pienamente implementate Gagl Enti del 3SR
Hl4 GO LIVE KUDVA PROCEDURA b} abiettiva in carsa di canseguimenta,
H1) Awdorizzare. larmaimente e dic-15 Dirigente Utticia GREF athraversa le oriani Gecritte nal PAC e
preliminarmente, le muﬂnnpns_ gestionali & pienamente implementale dagi Enti del S5R
contablll che hanna impatta sul Patdmania (5 Ricastruire Il Patrima nia NeHa secanda il delaglio del Bl abiettiva in cana di conseguimenta,
NeHa. nuavi modelli SP & nuovl schemi di dilancia & seconda | dic-:5 Sirigente utficio GREF atfravena ie czior aecritte ne, PAC &
‘e indic aziani ministedall pienamente Mpiementate dagi Enti gei §5R
Hi.§ VERIFICA APPLICAZIONE PROCEDURA (Ovvera che a} aciettiva.n carsa di canseguimenta,
Vablettiva H1) sia stata canseguita) mor-16 Dirigente Ufficia GREF attraversa le aziani decritre nel PAC e
bienamente implementate dagli Enti ael SSR
H1.7 DEFINIZIONE (EVENTUALE) di AZIONI CORRETIIVE b} abiettivain carsa Ol canseguimenta,
rmor-14 Dirigente Lificio GREF attraversa le ariari decritte nel PAC e
prenamente implerneniate dagli Enti gel SSR
H1.B VERIFICA {EVENTUALE) che ie AZIONi CORREITIVE b} abiettivain carsa @ canseguimenta,
abbiand permesse U raggivngimento dell'abiettiva H1) | ma:-14 a3 atraversy le auar decrit'e nel PAC e
pieramernie impiementate gagl Enn ges SSR
REVISION! LIMITATE [Procedure di verilica carcardate]
- Ingicare [51 o NQJ se ia Regiane ha ricniesla revisioni imitate per
- Se la risposta e (3] indicare ia scadenza previsia per la venfica,




Allegatc sub 1)

SCHEMA UNICO REGIONALE DI AVANIAMENTO DEL PAC

REGIONE PUGLIA
RESPONSABILE REGIONALE DEL FROCEDIMENTO
SERVIZIO CONTROLLI - li Digente

OBIETTIVI AZIONI GSA
Cota NOTE Livella di Implementaziane Critlcité _ Esitl
— -~ — —
H2.1 [} il precessa e odeg g it it
le procedure lermali esistenti con tempistiche &
responsablita per ia ricencliaziane dei contibutiin b sbietlive in coro di conteguimenta.
conto copitale & nn-“.u uu.!nEn ficevull, anche a GiL-i5 Dirgente Uitc.a GREF otraverso e aziani decritte nel PAC e
seguho di quante evidenzialo doilo volutolione pienamenie mpementale aagl Ent dei SS8
tracrdinana ex DM 18 g 2011 e successive
modific he ed integraziani a seguila del'evaluzicne
H2.2 Pievedere esplicitamente, neiio proceduta formaole di
Gestione Contabile del Cantributo in conte copltoie e
del Cantributc indistinta starnata ai canto cophaie di b) abiethva in corso di conseguimento.
<vi alfazione H3.2. e periadica icanciliaziane fra | giu-15 Dirigente Ufficio GREF atiraversd e bziani docritte nel PAC &
voiori del FN (che sono espasti ai nefle delle plenamente impiementate dagli Enfl det SSR
sterillzzazieni] ¢ quaill del Libro Cespli & deil’ Attivo
Immebilizzata {che sena espasti al nefte del fondi
a Sl
H2.3 Adeguera | monsionor/funzionigrammi del persondie, o] abietliva.n carsa di canseguimenta,
in coerenza con i rsuliak deile azionl H2.} & H2.2 giu-13 Drigente Jitcio GRZF aftraversa ke azar decritte nel PAC &
penaments mplemertate dagli ENt gg: SSE
H2.4 Adsguore U seftware, can vna routine di controllo che o} ap.etiva.n carsa d. canseguimeanta
supportiio riconciliozione dei dail di cui al’Azione H2.2 | gL-13 Jingente uff.co GREF altraversa ie onam gecritte re PAC e
pierarmerte smp.ementote aagi Ent de; 558
H2.5 frogare lormazione ai persanoie: (i) riguarda le nuave o) apiettwva ir cang di canseguimenta,
ptocedure (i) riguarda le nuove funzionoitia del giu-135 Dirgente Wtfcio GREF amaversd e briani decritle nel PAC €
#2) Ricanciiare | ¢ enfribullin conto sefware pierarmente .mp.ementate dagli Enti del SSR
coplicie ricevuli, nenché | contributiin  |H2.6 GO LIVE NUOVA PROCEDURA ©] apiettvain carsa di canseguimenta,
conto esercizie sternati @l cento capitale. dic-15 Dirigente Jlficio GREF aftraversa le aziani decritte nel PAC e
odicespiti inanziotl, tanendo conto anche pienamente implementate dogli Enti del 3R
degli ommartamenti & delle sterllzzazioni [H2.7 In raiozione ollo eventuolitd, emecgenta dailo
che ne discendano. ficastruzione di cul el punto D.5.4, che siona stal b} abieMiva n carsa di canseguimenta,
sterilizzati cespitl ancorché privi di finanzlamenia, dic-15 Dirigente Utficio GREF atiraversg le aziaru decritte nel PAC e
agpioinare i commspondents canti gi PN intestati oi contributi penamente implementate dagli Enti ael S3R
<.capiiale
H2.8 In reiazione alle diferenze inventoriall di cul ailazione
D2.7. nel caso di cespite finonziato In conto cophoie. b oeitivo in corno d canseguimenta
cegioinase la Aenlimaziona deg ammoramaent: & gestida in dic'§ Drigente utticio GREF arrgversg ie azam decritte nel PAC &
bhancia sui conmspondenti conti di #N penamente mpementate dagli Enti dei 55F
H2.% VERIFIC A APPLICAZIONE FRGCEDURA (Ovvera che o aelliva in carsa di canseguimenta,
{abiettive H2] sia stato conseguito) mar-1é Dirigente Ufficia GREF attraverso le aziani decritte nel PAC e
pienamente_implementate dagli Enti del 53R
H2.10 DEFINIZIONE (EVENTUALE) di AZIQNi CORREITIVE b} abietliva in carsa di canseguirmento,
mar-14 Dirigente LHicia GREF attravesale azioni decrite nel PAC &
pienamente implementate dagli Enti del SSR
H2.11 VERIFICA {EVENTUALE] che ie AZIONI CORREITIVE b) obieftive in carse dicanseguimenta,
abblone permesso il raggiungimente dell’abiettive H2) | mar-14 Dirgente Uffic.a GREF atfraverso e gzioni decritte nel PAC e
pienamente implernentate dagi Enti del S5R
H2.12 ADEGUAMENTO {EVENTUALE) DEI SALDI Di BILANCICO PER
LA CORREZIONE Di (EVENTUALIJERRORI RISCONTRATI dic-1é Sgenie uticia GREF
NELL'AMBITO DELLE AZICNI PREVISTE DALL' OBIETTIVO
REVISION TATE [Procedure di verfica concardale)
- Indicgre {5t @ NQ) se la Regiane ha richiesto revisiant limitale per
- 8¢ fa nspasta e (8 ingicare @ scadenza prevista per 1g venfica,
H3.1 Verificare che asista @ sia utiiizzata vna proceduea di
riconciiigzions del centributi in centa capliale, anche o b) bbiettiva in carso o canseguimenta,
saguite di guente evidenziate dalia voiviazione giL-1 5 Dirigente Lffic.o GREF attroverse le gzioni gecritte nel FAC &

ex DM 18 g io 2011 & successive

modifiche edirtegraziani a seguila del’evoluzione

pienamente implerme ntate dagli Enti pel SSR
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Allegato sub 1)

SCHEMA UNICO wlmO_OZD_.m Di AVANTAMENTO DEL PAC

REGIONE PUGLIA
RESPONSARILE REGIONALE DEL PROCEGIMENTO
SERVIZIO CONTROLLI - il Dirigente

OBIETTIVI

AIIONI

GSA

Area Patrimonlo Ned

H3) Riconciliare i cantibuti in conta
capitale da Re jiene e da altri saggettiin
mode tale da consentfire un‘immediata
individuazione, I'acceppiamenia can la
delibera formaie di assegnarzione & ia
tracciabilld del tiiola alla riscossiane da
parte dell’ Azienda.

Data NOTE Liveilo di implementazione Criticha Esiti
H3.2 Definire una precedura fermale di Gestiane Contabile
dei Contributa In canto Capitale e dei Cantributo
Indistinta storata ol cento caplieie, che consenta, fra ] obiettvp in corso & canseguimentp,
T'aftra. I'ardinata individuaziene della deilbera di giv-15 Dirigerde Utficio GREF atroverso le azioni decritte nel FAC e
assegnaziane {se canta capitale) o di destinazione [se pienamente implementate dagi Enti del SR
conie esercizia) e ia tracclablita dei filgia di
H3.3 Adeguare | mansienan/funzianigrommi dei personale, o), apettivo in carso di conseguimento
in coerenra can i risuliat delle aziani H3.1 e H3.2 gu- 3% Dirgente Wc.o GREF atraverso e aion decritte el PAC e
peramente mplementore oagh Ent. gei S5R
Hi4 Adeguare | seftwase, can una gestione a partile che o] apetvd in Codsh di conseguimenin
censenta dil accappiare i titei riscossione ai singaic giv-13 Dirigente LHficio GREF atroversa le azioni oeciitte ne. PAC e
cmedta per cantribute ricevulg pienbmente implementate aagl Ent. del $5F
H3.5 EBagare larmarziene ai persanadie: (i) riguasdo ie nuave o} aettivo in carso di conseguimenta,
pracedure (i) riguorda le nuave lunzicnailta dei giu-15 Dirigente Uffic.o GREF aliroverse le azioni decritte nel PAC e
software pwnomente implementate dagli Enti del $5R
H3.& GO LIVE NUOVA PROCEDURA b} akettiva in corse di canseguimenin,
dic-15 Dirgente Ufficio GREF atroversn e azioni decritte nel PAC @
pien@mente imp.ementose dogli Enfide S5R
H3.7 in relariones agif stietti delle differense inventanak di cui
all'azianhe G2.7 & D5.7, nel casa di cephie finanzicto in b qbetliva in COMno @ consegumenin
canta capiale, aggiaihare i comispondentl contl di PN | 0013 Dirgentc o GREF alrgversp . ozan pecrtte nei PAC e
intestati oi contributi c.capitaie penomente impiementple gogh Ent. gei $5R
H3.8 Ric ostruire gli incassi icevuli a frante di Cantributi
Canta Copitaie canlabilizzali e verificare che non ci bi obietiiva in comsa di canseguimen:o.
siana cantributi imasti nan asseciabili a ttali di dic-13 Dingente Ufficia GREF attraverso & ozon decritte nel PAC e
riscassiene. Eventual gestiene in bilancio deile pienamente impiementote dogli Enti des SSR
annmalle
H3.% VERIFICA APPLICAZIONE FROCEDIRA (Ovveroche k) obiettivo in como of conseguimenio,
l'abieflvo H3) sia statc consegulta) mar-16 Digerte Ubticia GREF othroverso le azigni decritte nel PAC e
piengmenle mplemeniale dag. Enti pel S5R
H3.18 DEFINIZIONE (EVENTUALE) di AZiONI CORRETTIVE k] aeiettivp in corsa o conseguimento.
mar-14 Crigerite Ltficia GREF atraverst le azari gecritle ne, PAC e
pergmenie wmplemerioie gogi Ent pel SR
H3N VERIFICA {EVENTU ALE} che ie AZIQNi CORREITIVE b; abiettivp in comnsa o conseguumen’o.
abbiana permessa i raggiungimenta deil'obiettive #3) | mor-14 Crigente Jiicia GREF atraversd e ozor: decrittie nel PAC e
pieramerte implemertole dogli Enfi pe. S5F
#3.12 ADEGUAMENTD (EVENTUALE) DEI SALDi DI RILANCIO PER
LA CORREZIONE Di (EVENTUALI)ERRORI RISCOHTRATI e . -
NELL'AMRITO DELLE AZIONi PREVISTE DALIOBIETIVD dic-1 brigente Uflicia GREE
REVISIONI LIMITALE (Procedure di verifica cancardote]
- Indicare (3ia NOj se ko Regione ha richiesto revisani imitote per
- S& innspastn € (5 mdisbre 0 5¢ DAenza pravisia per lo vertica.
H4.1 Verficare che esista & sia uillizala una pracedura di
ricencillaziane , anche a »nmcnn di quanto evidenziala 1) GoiettvD N CarD d CHNSEGurerio.
daila valutaziens slracrdinoria ex DM 18 genaaie 2011 | o, |5 Dirigente Ufficia GREF ottroversq le aziom decsitie nel PAC &
e successive madifiche ed integrazieni a seguito pienamente implementale dagi Enti gel $38
dei'aveiuziane narmativa,
H4.2 Prevedere esplictamente. nelia pracedura lormaie di
Gestiene Cantabiie dei Contribute in canta caplitale &
dei Centnbuta indistinta stornata of conta caphtale di
cui ali'aziane H3.2, madeilta di gestiane contabile ) X
anaiaghe , siain merta all'esatta identificaizone dei bjabetfiva in corsb di conseguimenta.
titolo di assegnaziene. sia alla icanciliaizane periodica Giu-1 5 Dirgente utt.cio GREF afraverso e azan: decrite nej PAL e

can | vaier del Libra cespiti & dellAtivo immobllirzata,
sia in merita allassaciabilita del fitala di iscossione,
anche per le d zioni, i lasciti e conter t

penomente impemeniole dagh Ent. dei SSR
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Allegato sub 1}

mn..:.m..?._b UNICO REGIONALE Di AVANIAMENTOQ DEL PAC

REGIONE PUGLIA
RESPONSABILE REGIONALE DEL PROCEDIMENTO
SERVIZIO CONTRCILL! - il Dirigente

OBIETTiVI

H4) Idendificare puntualmente |
conterimenti, le donoziani ad | lasciti
vinceiati @ investimenli o lo riconcillaziane
sistemetico tro conferimonti, danazionie
iaseH vincolati a investimenti ed i conelat
caspitl capHaolirzati, nonché tra
emmorementi e sterilizzeziani che ne
discendona.

1) Disciplinere gii approvvigionementi di
beni ¢ servizi senitari @ nan santqri:

documentande e formaiizzando if Husso

intermative e le lesi delle pracedura di

acquisizione dei beni e sorvizi senltorie
non senttar

pengmente implementole dogli Enti del $3R

ALIONI GSA
Uﬂo NOTE Livelio diimple mentazieno n.s_omm Exitl
H4.3 Adeguere | mensianari/funsianigrammi del personaie, b obietive in corsa di corseguirnenta,
in coerenze con i fisuttodi delie azicni H4.1 e H4.2 Giu-1 5 Dirigente Ufficie GREF atiraverso le aziani decritte nel PAC e
pienarnenie implementale dogli Frnii de:i SSR
H4.4 Adeguare il uosio-ﬂ. cen una na%..o:a.o _voq_._.o. che ) abietfiva in corsa di canseguimenia
cansente di eccappiere ittiall di iscossione sisingaie | Dirgente yificia GREF arraversa le azoni decrile nel PAC e
credHia per confedimenti. donazione e iasci piengmente implementale oagi bt gei $SR
HA.5 Erogore iarmazione of persanaie: (i) nguerda le nuove b shietiva in corse di canseguimenlta
procedute [ii) riguerdo le nuove lunzionaiid del gu-is Dingente Ufficio GREF atfroversa .e azioni secritte ne, PAC &
soitwo pienamente irmplementate oagli Ent dei 3SR
H4.§ GO LIVE NUOVA PROCEDURA b] obiettive in corsa di conseguirnena.
ae-15 Dingente Jfficia GREF afraverso le azioni decritfe nel FAC e
pienamente mpementate dagli Enti gel 558
H4.7 in reiaziane agli efietii delle dilerenze inventariaii di cui
oll'azione D27 e D5.7. nel case di cespite finanziata can @) oaiefliva.n cansg o conseguimenia
daneiiani, iesciti e canlerimenti, eggiarnese | gic-i5 Jingente Jffcia GREF arfrovers .e oziani decrifle ne! PAC e
camispandenti conti di PN ad essi Intestati pienamente impiementale aagi Ent. de. $SR
H4.3 Ricastruire gii incessi ric evuti @ rante di danaziani,
iasciti @ canlerimenti, e veriflcare che nan ci siana b) abietfive in carsa di eanseguimenia
confribwi imesti nan assaclgbili g titoll di siscassiane ac-15 Dirigente Ufficia GREF attraversa le aziani decritte nel PAC e
Eventuell gestione in bilancio delle enamelic pienamente mplementate dagli Enti gel $5R
H4.§ VERIFICA APPLICAZIONE PROCEDURA (Ovvore che Q; Goiettve.n cara a. canseguimenta.
iobiettivo H4) sia stado consegutio) mar-1 4 Drgente Jffcio GREF arfraversa ie azani decrifte nel PAC e
piergmerse impementoate dogi Ent: de, §5R
H4.18 DEFINITIONE (EVENTUALE) oi AZiONI CORRETTIVE b) obiettivo in corsa di conseguirmenta
mar-14 Dirigente Ufficia GREF atiraverso le aziani decrite nel PAC e
pienamente implemeniate dagli Enti del §§R
He. 11 VERIFICA (EVENTUALE) che ie AZIONI CORRETTIVE o) atietlive in carso di canseguirmenta.
obbiana permesso il reggiungimento dellabietitva H4) | mar-14 Dirigente L*ficic GREF attroversa le azan. decrifte nel PAC e
pengmente implementaie dagli Enti gel S8R
H4.12 ADEGUAMENTO (EVENTUALE} DEI SALDI Di BILANCIO PER
LA CORREZIONE Di (EVENTUALI)ERRORI RISCONIRATI f [P
NELLAMBITO DELLE M.EOz_ :mw._u: DALLQRIETTIVO weté Dirgente Jfficia GREF
N E—
REVISIONI LIMITATE [Fracedure di verlica carncordate)
- Indicare (5] 0 NG se g Regiane ha richiesta revisionl imitale per
- Se ja risposta e (S)) indicare (@ scadenzd prevista per la verifica
i1 Delinire ed implementare une pracedura lormole di
gestione dei ciclo passivo votia ed idenfificare ie
diverse fasi dei cielo stesso e i relativi flussi b] spietivo in corsa ol conseguimenta,
documentoil, onche o segulic di quente evidenziato die-13 Dirigente Ufficic GREF olfraversa le aziani gecritte ne; FAC e
dalle velutazione streordinaria ex BM 18 gennala 2011 pienarmente implemeniate dogi Enfi del SIR
e succestive modiliche ed integrazioni g seguta
chall aundnal "
1.2 Adeguare i mansianeri/lunzionigremmi dei persaneie, b) abiettivo in corsa di canseguimenia.
in castenza con | risultali deil'azione i1.1 oc-15 Dirgente Jfficio GREF arfroversa e ozoni decritle nel PAC e
pienarnente mp.ementate dagli Enfi de S52
i3 Erogere ¥ h ol p He riguerde ie nuave b) cbieflive in corso d. canseguimenta
proceduro die-13 Dingente Ufficio GREF atfraversa le aziani gecnite nes PAC e
penomente implementate dagi Enti del SSR
id GO LIVE NUQVA PROCEDURA b} obieftiva in carso di conseguimenta,
gen-lé Dirigente Ufficio GREF alroverso le azioni decrifte nel PAC e
pienamente implemeniate dagh Enti del SSR
s VERIFICA APPLICAZIONE PROCEDURA {Ovvera che b) abiettivo in carso di censeguirnenta,
Fabiettiva 1) sie steto consegulic) giv-16 Dirgente Jfficia GREF ottroverso e oziani decritte nei PAC e
pienamente impiementale gogl Ent. dei 37
e GEFINITIONE {EVENTUALE) di AZIONi CORRETTIVE b] ebiettive in corso d conseguimento
Giu-lé Dingente Uffeio GREF attraversa le oligni eeciite nei PAC e
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Allegato sub 1)

SCHEMA UNICO REGIONALE DI AVANZAMENTO DEL PAC

REGIONE PUGHLA
RESPONSABILE REGIONALE DEL PROCEDIMENTO
SERVIZIO CONTROLLI- Il

CICLO PASSIVO ENETIO

ingente
OBIETTIVI ATIONI GSA
Dote NOTE iiveiia di impiemenieziane Criticié Esti
—— se—
.7 VERIFLCA (EVENTUALE) che ie AZIONI CORRETTIVE b puettivo in corse di conseguimenta.
ebbiano p il raggivngi ta deliabiettiva il) giv-16 Srgerte iificia GREF otttaversa le ozioni gecrine ne: PAC e
pienamente implemerite dog. Enti del SSR
REVISIONI LIMITATE [Fracedure di verifica cancordole]
- Indicare [§la NQJ se la Regiane ha richiesto revisiani imitate per
- Se g risposta e [S) indicore i scadenza prevista per la verifica.
i2.3 Adeziane di un sisterna di cantralle dacumentale,
farmalizzata mediente idanea dulisfica. che
cansenta di dare evidenza della esistenze e archiviare
ia doc umentaziane debilamente autarizrata b} avieltivo in carsb B conseguiren
campravante e rilevazieni ettettuate; onche a seguiia he-15 Dirgente Utf.cio GREF pirovers @ orioni decritfe nel PAC e
di quanta evidenziata dalla vaivtaziene stroordinarla ex pieramente impiementate dagli Enti el 35R
DM 18 gennaia 2011 & successive madifiche ed
infegrazioni a seguilo del'evaluziane natmativa.
2.2 Adeguare i mansienan/funzianigrammi del peisanale. ; Daetiva N COrsh D CORSEGUImentD,
in coerenza can i isultati deii'aziane 12.1 o3 Drigente Jfficia GREF piiroversa le oTon decrtte nel PAC e
12} impiegate dacumenti idonei ed penamente implementate dagli Erd del $5R
appravall, lascienda fraccia del control |12.3 Erogere termaiiene al persanale rigvarda ia nvova b} Dbiethv e n corso di conseguimento,
sualll: agni aperaziene sosc eftibile di procedura dic-15 Dirigente Lficia GREF otraversa le azionidecrite net PAC &
arlginare, modificore e o i debist piencmento implemenicte aogli Enti del $S8
deve susere comprovata da appesiti 2.4 GO LIVE NUQVA PROCEDURA b) obiettivo in gonp di conseguimentn,
dacumenti che siane centrallati ed gen-1é Dingente Ufficio GREF pitrovenn @ gzoni gecntle rel PAC e
appravatl pime delle iera Hlevazione g.enamente implementate pag. Ent. dei $5R
centeblle 2.5 VERIFICA APPLUCAZIONE PROCEDURA (Ovveioche b] ob-ettiv i DG D, conseguimenta,
iabiefiive i2} sia stata canseguiia} Gu-id Dirigente Ufficic GREF atfraversa le azioni gecritte nel PAC e
pienomente implermentsle dagli Enti del SSR
2.6 DEFINIZIONE (EVENTUALE) di AZIONI CORRETTIVE b) pbiettiva in coma di canseguimenta,
giu-14 Dirgente Jfficio GREF ptirovend le azioni decrite nel PAC e
pienomenie mpiementate dagli Enti gel $5R
27 VERIFICA [EVENTUALE) che ie AZIONI CORRETTIVE D} poiethvl 0 Ccoso di canseguimenta,
abbiana permessa U raggivngimenta dell'abiettiva 12) Giu-'d Dirgente uficia GREF DrDversa e aziani zectitte nel PAC e
pigromere implementote pagl Enti de, $SR
REVISIONI LIMITATE (Procedure di verfica concordate)
- tndicare [5t b NO} se o Regione ha richiesia revisian) limitate per
- Se o risposta e (Sil indicore Jo scaden?d previsio per lo venfics
3.1 Definire ed impiementare una edeguata pracedura
formeie di gestione del cicie pasilvo che assicuri la
tracciabilié degh acquiski e ie cancardenza can e D) paiettvnin carso di conseguirmenta,
dacumeniazione reiativo, enche e segulta di quanta dic-15 Dirigente JHficin GREF atftraverso le pzioni decritte nel PAC e
videnziato daile vaiutaziane straatdinaria ax OM 18 pienomente implementate dogli Entl del S5R
genneia 2011 e successive madifiche ed integraziani a
segulle deiievaivzions normetive.
3.2 Adeg i | iAfunzianig i dei persanaie, b abieftivp in carsa ai canseguimento,
in ceerenra can i rsulioli deaziane i3.1 Dic-1 5 Oirigente JMficio GREF attroverso ie brom decrifte nel PAC e
pienomente mplemeniote dogli Enti pe! $5R
|33 Erogare farmazione al persanaie rigvarda la nuava o) Dbietivo in corsd di conseguirmento,
13) Date avidenze dei cenfrail eftettvati pracedura dic-15 Dirigente Utficio GREF ottravens le aziani decrilte nel FAC e
can Bn._:n.u_n?.. riguarda: n_.m pienomente implementnte dogli Ent del 558
camparaziane di erdinl-efierte richieste al [j; 4 GO LVE NUOVA PROCEDURA b) obiellivo in coro 6 conseguiments,
farnitarl-bolle di enfrata delle merce in gen-4 Dirigente Ufficia GREF orraversa le ozipn decrilte ne, PAC e
magazina; allg verifice delle fafture dei penamente implementote dogli Enli del S5k
fornior 13.5 VERIFICA APPLICATIONE PROCEDURA (Ovvera Che b abietliva n corsh di conseguimentn,
'ebiettiva i3} sie steta canseguita) Gu-lé Sirigente Ufficio GREF pHroverso le prion: decritte nel PAC e
piencmente implementote dogli Enti del SSR
3.4 DEFINIZONE (EVENTUALE) di AZiONL CORRETTIVE bl obieftiva in corsp gi conseguimento,.
giu-14 Dirigente Ufficio GREF atiraverss e pzioni decritte nel PAC e
pienomente implementote aagli Enti del SR
13.7 VERIFICA (EVENTUALE) che i@ AZIONI CORRETTIVE o) poiettiva in corse di conseguimenta,
abbiana permesso il raggivngimenta dellabieltivail) giu=" b Drigerte Ufico GREF affraversa le ozipni decntte nel Pal e

penamente implernertate doglh Enti oel S5k
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Allegato sub 1)
SCHEMA UNICO REGIONALE Di AVANZAMENTO DEL PAC

REGIONE PUGLIA
RESPOMSABILE REGIONALE DEL PROCEDIMENTO
SERVIZIO CONTROLLI - Il Dirigente

OBIETTivi AZIONI GSA
Data NOTE tivela di impiementazione Critictia Estti
= —— —
REVISIONI LIMITATE [Frocedure di verifica cancardale)
- Indicare 15 o NO) se iz Regiane ha richiesto revisiond limitale per
- Se la risposta e (S} indicore lo scodenra prevista per la venfica.
W1 Definire ed impiementiare una pracedvra fermale che
cansenta ia devaziane dl dacumenti idonel a farnire
necessan eiementi di sima, can parficaiare riterimenia
@ cause in corsa, centenziesi can | privali accredtiati, Dbj abietfiva in ¢orsa di canseguimento,
benefici cantrattugil spettanti ai persaneie dipendente: | - 15 Dingente Utficio GREF athaverso le Gzian decritte nel PAC &
anche a seguita di quanta evidenziatq daiia pieramente implementate dagli Enti de. $5R
vaiviaziane straardinaria ez DM 18 genndic 2011 &
svccessive madifiche ed integrazion] g seguite
deii'evaivziane nomativa.
4.2 Adeguore | mansianarAunzianigrammi dei persanale, D) abietiva in CoM0 G canseguiImenia,
In coerenza con | dsviiali dell'aziens 4.1 oe-18 Dingente Ufficia GREF pltraversa le azioni decritle nel PAC e
pergmente _implementate dagi Erti del $3R
4.3 Eragare tormaziane ai persanaie riguarda ia nuova b} abietivo in corsa di canseguiMmenta,
14) Farnire idanei elementi di sima & di pracedura ac-i5 Jnngerie oo GREF plirgversa e gzani gecritte ne. PAC e
previsione dei debHi di cui si cenasce peramente implementate dagi Erti Gei S5R
Istenza ma nan [ammantare 4.4 GO LIVE NUOVA PROCEDURA D! abiettivo in €orso di corsegu.menta,
gen-16 Dirigente Lffica GREF attraversa ie gziani decritte nel PAC &
peramente implementate dagl Enti del S5R
W5 VERIFICA APPLICAZIONE PROCEDURA [Ovverache b) abiettivan carsa di canseguimento
Iabiettiva 14) sia stale canseguita) gu-id Drrgente Jice GREF afraversa le azori decritle nel PAC &
penomente impwementate aagn £
.8 DEFINIZIONE (EVENTUALE} di AZIONI CORRETTIVE bi oiettiva in carso di canseguimenta.
giu-1& Dirgente Uff.cia GREF oitraversa le azani decritte nel PAC e
piengmente implementate dagli Enti del S5k
a7 VERIFICA (EVENIUALE) che e AZLONi CORRETTIVE b abiettiva in carsa di canseguimernta T
bbi p il raggivungi te del'abiettiva i4} giu-1é& Drigente Jihcio GREF alraversg le azigni decritte nel PAC e
oeramerte impiemertate dogi Ent ger 55
REVISIONI LIMITATE Pracedure di verfica concaraate) nj
- indicare [§l a NOJ se Ja Regiane ha richiesto revision limitate per
- Se la rispasta e (Sl indicare 1o scadenza prevista per (a verifica.
5.1 Definire ad iImpiementare una pracedura formale aita
od identificare | Aussi infarmativi irg I'vificia persandle &
futficio ca.ge. # fornire evidenza del caniralli effettuati
sviia carretta appiicaziane deiia normativa giusiavarista 5, apiettiva in corso @l cGnseguirnenia,
& previdenziaie vigente, anche a seguite di qvante die-13 orgerte Lificio GREF aftraversale arigni decritte nel PAC e
i dalla v iane straardinaria ex DM 18 pienemente implementate dagli fnti cel S5k
genngia 2011 e successive madifiche ed infegraziani a
segvita dell evoiuzione normativa.
i5.2 Adegvare i mansianan/funzianigrammi del persanaie, a} apietiivo in carsg di corsegumenta,
in caerenza con irisuitali deil'aziane 15.1 dic-:5 Dirgente Lific.a GREF altraversa e gzigni decritte nel PAC e
pignamente impiementate dagi Fnti del 53R
i5) Farmaiizzare i fluss intarmativi e i5.3 Eiagare larmaziane al persenale Aguarda ia nuava 0] obiettiva in corsa i canseguimenta,
consentire ia percambilia del canhall sui piacedura dic-15 Dingente Utcia GREF atiraverso le azari decrte nel PAC e
cansito rattamento econamica dei penamente implementote dagli Ent. del 557
psnionaie dipendente, persanais i5.4 GO LIVE NUOVA PROCEDURA oi apiettiva in Corsa di canseguimenta,
asimilgte q dipendente & dei medici della gen-14 Dirigente Ulfic.o GREF attraversa e aziani decritte nel PAC e
medicina canvenzianale di hase, secanda pienamente impiementate oagh Enti del SSP
= ia regelazione glusiavorista & previdenziaie [jo7c VERIFICA APPLICAZIGNE PROCEDURA (Cvvera che 0] anietiva in carsa di canseguimenta,
.\0. |'abiettiva i5) sia stala consegvila) giu-1éa ente Jificio GREF atfraversa le azioni gecritte nel PAC e
¥ pienarmente implemertate dagl Ent. del SSR
w 5.8 DEFINIZIONE (EVENTUALE) di AZIONI CORRETTIVE 0] qaietva in carsa ¢ canseguimenia
= giun b Dingente Utfc.a GREF altraversa ie azan decritte ne. PAC e
2 penamente implkementate aagi Enti gel 55F
a 15.7 VERIFICA (EVENTUALE) che ie AZIONI CORRETTIVE b) abietfiva in carsa di canseguimenta,
ﬂ abblana permessa il raggiungimenta delfabietiiva i5) gi-18 Dirigente Jificio GREF airaverso le azioni decritte nel PAC e
M pienamente implemeriale dagli Ent del S5k
MITATE [Proceaure O. verhica concordate;
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Allegato sub 1)

SCHEMA UNICO REGIONALE DI AVANIAMENTO DEL PAC

REGIONE PUGLIA
RESPOMNSABILE REGIONALE DEL PROCEDIMENTO
SERVIZIO CONTROLLL - Il Digente

OBIETTiVE

1esponsabiitd nelle lasi di acqy

i4) Separare adegvatameante compiti e

rievazion e & gestiane del debito
comelati casti)

(e dei

risuitanze caniabiii interne ali'a

i7} Realizzare rdscantri pericdici tra ie

nda e

quelie esterne provenient dal crediari

AZIONi GSA
Data NOTE Livella di implemantazione Criticita Esiti
- Indicere '8l 0 NOQ) se la Regiane narichiesta revision) imitate per
- Se Ja risposia e {31 indicare lg scadenra prevista per ke verifica,
8.1 Definire ed implemeniore uha procedura leimale valta
ad individuare ia suddivisiona del compiti e ia
separazione f1a ie diverse atfivita/funziani interessate
(acquisti, richiesta, ricevimento, pracessing gestianale, b obietliva in corna di canseguimenta.
reperiing cantabile. pagamenta). anche a segulia di dic-15 Dirigente Ufficio GREF attraversa e aziani decritte nel PAC e
quanto evidenziola dalia vaiutasione straaidinana ex pieramente mp.ementale dagli £n1i gel S5R
DM 18 gennaia 2011 e successive modifiche ed
integrazioni a seguita dell evaluziane normativa.
4.2 Adeguare i mansianan/tunzionlgrammi dei personaie, a) obietfivoin carsa di conseguimenta.
in caerenza con | nsuliati deil'azione i$.1 dic-15 Dirigente Utfica GREF attrouersa le azion decritte nel PAC ¢
penamente mplemeriate dagi Ent del SSR
8.3 Eragare farmaziane ai personaie riguardo ia nuova Dj @DIEMNC N COrO & Consegu.manto
pracedura ac-15 Crigerie Uilico GREF Gtirauena e az.on. decritte nel PAC e
pienamente _mplemeniate dagid Frti del S5R
6.4 GO LIVE NUOVA PROCEDURA by abie'tiva in cosa di conseguimento,
gen-ié Jirigente Uttcio GREF attraueisa l¢ azioni aechtte nel PAC e
penamente mpementale oag. Ert e SSR
8.5 VERIFICA APPLICAZIONE PROCEDURA (Ovvero che a, agiet¥o n carso & conseguimeanto
I'obieffiva i8) sia stata cansegulia) giu-18 Dinigente Uft.cio GREF attrauerso le azioni decritte nes PAC e
pienamente implementate dagli Frfi del §5R
8.8 DEFINIZIONE (EVENTUALE} di AZIONI CORRETTIVE b} ob.ettiva in cano di canseguimento.
g é Dngente uitcio GREF afrauelso & azion pecrte nel PAC e
penamente implemeniate aagi ot del SSR
8.7 VERIFICA (EVENTUALE) che le AZLONI CORRETTIVE b phiettivain corsa di canseguimento,
abbiano permessa il raggiungimenia deii'abiettivo i8) gi-1é Dirgente Jiticio GREF atfraversa le aziani gecritie nel PAC e
pienarmente implementaie dagli Enfi dei $58
REVISIONI LIMITATE [Pracedure ai verfica cancordate;
- indicare [§i a NQj se la Regione ha richiesta revisiany imirate per
- S¢ la nspasta e [§i] indicare g scadenza prevista per Ia verifica,
i7.1 Definire ed implementare una pracedura farmaie che
nﬂ..ﬁ:z _n._ camstta nminwEﬂEEz& dei debiti, anche a aj ob<Tive K cana di canse guinienia
seguila di quanta evidenziata daila valutazione dic-15 Dirgente Jfficia GREF athaversa ks aziani aecrite nel PAC &
straeidinaria ex OM 18 gennaia 2011 & successive pienamente implementote dagli Enti de: S5R
modifiche ed integraziani a seguita deli'evaiuzione
i7.2 Adeguare i mansionan/funzienigrammi dei personale. a; caiettvo .n corsa ai canseguimenta
in coetenza ceninsvitati deil'aziane i7.1 ce-i5s Cirigente Jiic.o GREF artraversa .e onan aecrifte nel FAC e
pignamente implementate dogl 0t de: $5R
i73 Eragare farmaziane al persanaie iguardo la nvava b] abiettivain earsa di canseguimenta,
precedura dic-1 5 Dirigente Uttcio GREF aftrauersa le azior decritte nel PAC e
penamente implemenlate dagi. Ent gel S3R
i7.4 GO UVE NUOVA PROCEDURA aj aoiettivain corna o cansegumento.
gen-18 Cirigente Lificia GREF attraverso ke azian decritte nel PAC e
pienamente implementate dagh Enti del 33K
7.5 Predispormre ad inviaie ieftere di circeiarizzaziene dei
saidi relativi al larnitan can cadenza periadica;
analizzare la risposte mediante ettettvaziane della 0; Boielliva i cana a. cansegumento,
riconciiazicne ima il saido contabile & la canterma giu-16 Jirigente Ufficio GREF attraverso ke azian. decrite nel PAC e
esterna, a impiementaziane di pracedure atte a pignamente implementate dags Enil del 33R
ricasiryire 1L 3 gido.
74 VERIFICA APPLICAZIONE FROCEDURA (Ovvero che bl Ghielliva it ¢arsa gi canseguiments,
i'abiettiva I7) sia stata cansegulio) giu-16 Cirigente uttcio GREF attrauenss le azon decritie nel PAC e
pienamente implementate dags Enti gel 35
2.7 DEFINIZIONE (EVENTUALE) di AZIONI CORRETTIVE b} abiettiva in carza di canseguimento,
[=AVEN.Y Dirgente Jthcia GREF atraversg le afiani aecritte nei PAC e

prengments mpiementate aagli Enti del $5R
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Allegato sub 1)

SCHEMA UNIC G REGIONALE DI AVANIAMENTO DEL PAC

REGIONE PUG UA
RESPONSABILE REGIONALE DEL PROCEDIMENTO
SERVIZIO CONTROLLI - |l Dingente
OBIETVI AZION! Gsa
Dota MOIE Liveilo di implementazione Ciitichd Esiti
7.8 VERIFICA {(EVENTUALE) che le AZLONI CORRETTIVE b, ppieftiva .n corso O canseguamento,
b bl P il rag piungi io dell’ ebieftivo i7) Qiu-' b Dirgente wificio GREF Dittgversn e pnoni decrilte nel PAC e
peramerte wnp-ementate dagl Enti aei 53R
79 ADEGUAMENTO (EVENTUALE) DE SALDL Di RLANCIO PER
LA n.Ozan_OZm DL (EVENTUALIERRGRI RISCONTRATI dic 14 Dirigente Utficia GREF
NELL'AMBITO DELLE AZIONi PREVISTE OALL'ORIETTIVO
nm<__m_0|z|,_.._t_._)qm (Pracegure O, vertica concordoie;
- Indicare {§ o NCJ se ig Regiane ha ricNies!a revisian) imitate per
- Se ig rispasta e (3] indicare !a scoden:d previsia per Ia verifica,
18.1 Definite ed implementare uno proc edura formale vaita
ad analizzrare gli scostoment] di debiti & cesti tra il
periocda camente, fanna piecedente & il bilencie di ©, 00.87wD F COMna . Cansgguimenin,
previsione, anche a seguita di quanto evidenzicle dalio| dic--5 Dirigente Lthc o GREF aftroverso le ozioni Decritte ne: PAC e
valutazione stroordinarta ex DM 10 gennaia 2811 & pienamente implementate dagh Enti del 337
successiva modifiche ed integiazicni ¢ seguila
cdmil'msiclxl "
8.2 Adeguore | mansianarl/funzionigrammi del personaie, D; oniettvo 1N CorsD di CoNsegumentn,
in coerenza con i isultati deil'azione 18.1 awc-15 Dingente witc.o GREF aTowens e aron cecrtie re PAC e
frergrente implementare dogl Bnti oei S8R
8.3 Erogore farmazione i persanaie riguardo la nuovo b) coiettivo in corso di conseguimento,
procedura wic-15 Dirigente Ufficiq GREF attrgverso le ozioni decritte nel PAC &
penomente implementote dagli Enti del 558
8.4 GO UVE NUOVA PROCEDURA b; obigtivp .0 €S0 Q CorseguIMents,
14) Reali anabs parate p diche ger-18 aingente oH.ca GREF arraversa e ozon. pecntie no PAC e
degil ammantar di debiti e cesh, del penamente _mp.ementole dagl Enn del $5R
periodo carente, delianno precedenie e (8.5 Inn._u_uo:o un reporl periadice di noa.unau.osu ira bj abiettivo in corso & canseguimento.
dei bilancio di previsione debitl e coshi del perlodo no._._.u:._u dei‘enna . . giu-18 Oirigente Lticia GREF attrraverso le pzioni decrifle nel PAC &
uﬁnLnnn:in ﬂ.nlo._wﬂ_.“:n_o di previsione a analisi degii pienomente mplemeniate dag: Ent. del 537
i
8.4 VERIFICA APPLCAZIONE PROCEDURA {Ovverc che D; DAETD .N COMD G CONSEGuMmento.
'oblettivo iB) sia stoto consegwic) giu-16 Crigenie Lfficio GREF otroverso le ozon: decritte nel PAC e
piencmente_implementate dag. Enti del S5R
7 DEFIMIZIONE {EVENTUALE) di AZVONI CORRETTIVE b) obiettivo in corso di conseguimen’a,
gu-lé Dirigente Utficia GREF ottraverso le azioni pecritte nel PAC e
piercmente implementole dogh Ent de. S5R
1 %] VERIFICA (EVENTUALE) che ie AZIONI CORRETTIVE D; Dhettivp 1 CoMse 0. canseguimento,
obbiana permessa ii raggiungimentc deil'obieftivo i8) giu-ié Jingente Lificia GREF stiraverso le ongni aecrille ne. FAC e
piengmente implementote aogl EnT del §52
REVISIONI LMITATE (Procedure di venficn cancardate;
- indicare {5 0 NQJ se ig Regione hg richiesto revisioni umitale per
- Se g risposta e [SIondicare (a seadenia previsto per la verthica,
9.1 Cedinire ed implernentore una precedura lormaie di
riconciiioziene periedica tra i debili verse le Aziende,
iscrithi nei blioncia GSA, i tesidui pastivi lscritti nei
capitoll di bllancic regicnale e i crediti versa ia Regione a) oniettvo in corso di conseguiments,
rlevati nei bilanci delle Aziende. anche o seguitc di dic-i 5 Drigenie uitcio GREF DMraversD e azoni decntte nel PAC &
quositc evidenzioto dalla valutazione stroardinaria ex pieromarts implamentare aogli Ent de. 358
DM 13 gennaia 2811 & successive modific he ed
integrazioni a seguite dell'sveluricne nomativa.
9.2 Adeguare i mansionar/lunzionigrammi del persenaie, D) DRiethwD N COMD @i conseguimento,
in coerenzd con i fsultahi dellozione 1.1 gic-1 5 Drigente ucia GREF atravens le orion. decritte nel PAC e
pieremerie mpiemenigte dagli Enti det 338
9.3 Eragare loemazione ai persenaie riguardo ia nuova b)] ppiettvoin corso di canseguimento,
procedura dic-|5 Dirigente Ufficic GREF gitroversd le orion dectitte nel FAC e
o penpmente implementste dogli Enti del 53R
if) Eftetiuare aitivita di dcanclliazione ra i g%y GO LIVE NUDVA PROCEDURA b DOvellivD N COrso Gl CDNsegLIMento,
dabii versa ie Aziende. iscrii nel bilon cio gen-is Srigente uiicia GREF oTroversd ie DLON Qecrifte ne PAC

GSA, i residul possivi iscrith nei capitoll di

piengmente mpiemeni@te dagl Enti dei $58
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Allegato sub 1)

SCHEMA UNICO REGIONALE DI AVANZAMENTC DEL PAC

REGIONE PUGLIA
RESPONSABILE REGIONALE OEL PROCEDIMENTO
SERVIZIC CONTROLLI - Il Dirigente

OBIETTIVY

FUGNCID TegroNaIe @ | Cradin veuno 1o
kegiane dievati nel bilenci delie azlende

AZIONI GSA
Dato NOTE \iveila di implementaziane Criticha EsHl
9.5 VERIFICA APPLICAIIONE PROCEDURA (Ovvera che b] odietliva in corsa di conseguiments,
iabieftivo 19) sia stato consegulta) [-EVRY.} Dirrigente Jfticio GREF pttraverss le azian: decrite nel PAC e
peramente mplementate dagl Enti per SR
7.4 DEFtNIZIQNE (EVENTUALE) di AZLONI CORRETTIVE D] abietivo in caso di conseguimento,
Dirggerte Utf.cio GREF amoversa le azani dechtte nel PAC e
_pienamente implementote dagli Enti del 53R
19.7 VERIFICA (EVENTUALE) che lo AZIONI CORRETTIVE b} phiettivo in corsa di conseguimento
abbiana parmessa il raggiungimento deli'abieftiva 19) giL-id Dirigente Jfticio GREF praverso le azioni decritle nel PAC e
perarmerte mpementoie Dogn Ent oes 55R
19.8 ADEGUAMENTO (EVENTUALE) DEI SALD D BILANCIO PER
LA CORREZIONE D1 (EVENTUALNERRORI RISCONTRAT! . .
NELLAMBITO DELLE AZIONI PREVISTE DALUGBIETIIVO die1é Drigente fficio GREF
REWVISIONI LIMITAIE (Procenure O vericD concordale;

- Indicare {5 o NOj se o Regione ha richiesto rewisioni imitate per

- Se lansposta e {§

indicare i scadenzn prevista per la verfica.
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