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OGGETTO: Nucleo ispettivo regionale sanitario (N.I.R.) — Approvazione modello
accettazione incarico e dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita e
conflitto di interessi.

IL DIRIGENTE DE1 SERVIZIO

Vista la Legge Regionale n. 19 del 4 maggio 1990 con la quale la Regione Puglia, in
attuazione dell’art. 13 della legge n. 181 del 26 aprile 1982, ha istituito il Servizio
Ispettivo Sanitario e Finanziario regionale con funzioni di “verifica dell’'andamento
delle attivitd assistenziali ed il controllo delia gestiane delle Unita Sanitarie Locali”.

Visto Fart. 39, lett. b) della Legge Regionale n. 38/1994 con il quale la Regione Puglia
ha disposto che la Giunta Regionale pud esercitare il controllo sulle Aziende Sanitarie
anche mediante I'attivitd ispettiva di vigilanza e di riscontro attuata attraverso le
strutture individuate dalla stessa Regione.
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Visto il Regolamento Regionale n. 1 del 4 gennaio 2005, come modificato ed integrato
dal Regolamento Regionale n. 4 del 10 febbraio 2010, con il quale la Regione Puglia ha
disciplinato e regolamentato V'attivita ispettiva sanitaria:

e individuando il Servizio Ispettivo Sanitario come “VForganismo funzionalmente
dipendente dall’Assessorata alle politiche per la salute, attraverso il quale la
Regione Puglia svolge attivitg di vigilanza e controllo, di ausilio e di stimolo nei
confronti delle Aziende sanitarie pubbliche, degli Istituti di Ricerca e Cura a
Carattere Scientifico pubblici e privati, dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale
della Puglia e della Basilicata e degli enti e delle strutture private accreditate
del servizia sanitario regianale”,

e prevedendo che l'attivitd di vigilanza ed ispezione sia svolta attraverso il
Nucleo Ispettivo Regionale (N.I.R.) “castituito da esperti nelle materie sanitarie
ed amministrative, scelti dalla Giunta regionale, su proposta dell’Assessore ol
rama, tra i dirigenti di ruala ed il personale dipendente di categoria “D” delle
Aziende pubbliche e degli Istituti di Ricerca e Cura a Carattere Scientifica
pubblici de! 5.5.R.”;

e prevedendo altresi che sono componenti di diritto del N.LR. “if persanale di
categaria “D” ed i dirigenti del settore sanitario dell’Area palitiche per la salute
delle persone e delle pari appartunita della Regiane Puglia”.

Hll

Visto 'art. 53 (Incampatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi), comma 5, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, ai sensi del quale "i! conferimento operato direttamente
dalfamministraziane, nonché l'autarizzazione all'esercizio di incarichi che provengana
da amministrazione pubblica diversa da quello di appartenenza, ovvero da societa a
persane fisiche che svolgano ottivita d’impresa o commerciale, sono disposti doi
rispettivi organi competenti secando criteri oggettivi e predeterminati, che tengano
canta della specifica prafessionalitd, tali do escludere casi di incampatibitita, sia di
diritto che di fatto, nell'interesse del buan andamenta della pubblica amministrazione a
situaziani di conflitto, anche patenziale, di interessi, che pregiudichino I'esercizio
imparziale delle funziani attribuite al dipendente”.

Visto il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 avente ad oggetto “Regolamenta recante cadice
di compartamenta dei dipendenti pubblici, a norma dell'articola 54 del decreto
legisiativa 30 marzo 2001, n. 165, che dispone, agli artt. 6 € 7, rispettivamente:

- Art. 6 (Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse) — “1. {...) it
dipendente, all’atta dell’assegnazione all’ufficio, informa per iscritto il dirigente
dell’ufficia di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati
in qualungue modo retribuiti che lo stessa abbia o abbia avuto negli uitimi tre anni
(...) 2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni a svalgere attivita inerenti alle
sue mansioni in situaziani di conflitto, anche patenziale, di interessi con interessi
persanali, del caniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secanda grado. Il
conflitta pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimaniali, came
quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressiani politiche, sindacali o dei
superiori gerarchici’;
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- Art. 7 {Obbligo di astensione) — “/l dipendente si astiene dal partecipare
gil‘adozione di decisioni o ad gttivitd che possano coinvolgere interessi propri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione obituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni can cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debita significativi ovvero di saggetti od
arganizzazioni di cui sia tutore, curgtore, procuratare a agente, ovvero di enti,
ossocigzioni onche non riconasciute, comitati, societd o stobilimenti di cui sio
amministrotore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni oltro caso in
cui esistona gravi rogioni di convenienza. Sull’ostensione decide il respansobile
dell’ufficio di appartenenza.”

Considerata la rilevanza delle attivita di ispezione, vigilanza e controllo affidate al N.LR.
e la conseguente necessitd di garantire che non sussistano situazioni di conflitto di
interesse e/o incompatibilitd da parte degli ispettori di volta in volta incaricati.

Dato atto che — al fine di garantire trasparenza e buon andamento dell’attivita
ispettiva — si ritiene che i componenti del N.LR,, all'atto dell’accettazione di ciascun
incarico, debbano trasmettere al competente Ufficio Servizio Ispettivo del Servizio
Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica ed Accreditamento una nota di
accettazione dell’incarico con contestuale dichiarazione resa ai sensi del D.P.R.
44572000 in ordine all'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi e/o
incompatibilita, secondo il modello Allegato A al presente schema di provvedimento
quale sua parte integrante e sostanziale.

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, 'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENS! DELLA L.R. n. 28/2001

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di
entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori
potrebbero rivalersi sulla Regione e che & escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli gia
autorizzati a valere sutio stanziamento previsto dal hilancio regionale.
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Ritenuto di dover provvedere in merito
DETERMINA

3 Di stabilire che, al fine di garantire trasparenza e buon andamento
dell’attivitd ispettiva, i componenti del Nucleo Ispettivo Regionale
(N.L.R.), all'atto dell'accettazione di ciascun incarico, debbano
trasmettere al competente Ufficio Servizio Ispettivo del Servizio
programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica ed
Accreditamento una nota di accettazione dellincarico con
contestuale dichiarazione, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, in ordine
all'insussistenza di  situazioni di conflitto di interessi e/o
incompatibilita;

Di approvare pertanto il modello di nota di accettazione dell'incarico
e contestuale dichiarazione di insussistenza di cause di
incompatibilita e/o conflitto di interessi da parte degli ispettori N.I.R.
incaricati, Allegato A al presente provvedimento quale sua parte
integrante e sostanziale;

A7

v

Di pubblicare i! presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia ai sensi delia L.R. n. 13/1994,

Il Dirigghtd del Servizio
(Giovandi obasso)

| sottoscritti attestana che il procedimento istruttorio é statd espletato nel rispetto della vigente normativa
regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi predisposta  ai fini
dell’'adozione dell’atto finale da parte del Dirigente Responsabile di Servi%io, & confdrme alle risultanze istruttorie.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO (Laura Armenise)

[ RESPONSABILE P.O. (Gaetano Zambetta}

IL DIRIGENTE A.l. DELL'UFFICIO (Rossella Caccavo)
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Il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 16 - comma 3 —del D.P.G.R. n.
161 del 22/02/2008, viene pubblicato all’Albo telematico nelie pagine del sito

www.regione.puglia.it.
I Responsablle L/v t

Si certifica I'avvenuta pubblicazione all’ Albo telematico della Regione Puglia dal
Al e el . . . - - .
P Q-2 Tl per dieci giorni consecutivi

Il Responsabﬂe{h L
U

Regione Puglia
Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e
Specialistica e Accreditamenti

Il presentg atto originale, composto da n®

;

s facc;ate & depositato presso il
Servizio v & 544 via

Bari :g—’tj: 281>

[ Responsabile

\M S S A \/w&w-\
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Il presente atto dirigenziale si compone din. 1 foglio allegato quale parte integrante e
sostanziale del provvedimento,

1] Funzior/wario isfruttore




ALLEGATO A)

MODELLO NOTA ACCETTAZIONE DELL'INCARICO E DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA INCOMPATIBILITA’ E/O
CONFLITTO DI INTERESS| DA PARTE DEGLI ISPETTORI N.LR. INCARICATI

{inoltro via pec o consegna a mano)

Ufficio Ispettivo e Controllo di Gestione

Servizio Programmazione Assistenza Specialistica ed Ospedaliera
ed Accreditamento

REGIONE PUGLIA

SEDE

OGGETTO: Incarico conferito con nota prot. n. del - Trasmissione nota accettazione
incarico e dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita o conflitto di interesse.

II/la sottoscritto/a , hato/a a il

, indirizzo mail , indirizzo PEC R

ruolo professionale  [funzionario/dirigente ],  Azienda/Ente di  appartenenza
__, con la presente accetta l'incarico di cui in oggetto.

In relazione al suddetto incarico dichiara, sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilitd o conflitto di interessi di cui all'art, 53, comma 5, del D.1gs. 30 marzo 2001, n. 165 nonché di cui agli
artt. 6 e 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62.

Il/La sottoscritto/a autorizza altresi la S.V. al trattamento dei propri dati personali unicamente per le finalita di cui
all’incarico in oggetto nei termini e con le modalita di cui al D.Lgs. n. 196/2003 s.m.i.

Lucgo e data
Firma

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

REGICNE
PUGLIA
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