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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

- VISTigli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

- VISTAla Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;

- VISTIgliartt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

- VISTO I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede |'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali

sui siti informatici;
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- VISTO l'art. 18 del Digs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in
merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
- VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n. 1426 del 4/10/2005;

- VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 febbraio 2008 n. 161;
- VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 1444 del 30 luglio 2008,

- VISTA la Determinazione del Direttore di Area n. 3 del 09 settembre 2009 - Istituzione
degli Uffici afferenti ai Servizi dell’Area di coordinamento Politiche per la Promozione
della Salute, delle Persone e delle Pari Opportunit;

- VISTA la Determinazione n. 292 del 20 ottobre 2009 - Atto di assegnazione del
personale agli Uffici del Servizio PGS;

- VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1828 del 5/8/2011 - Conferimento
incarico ad interim della Direzione del Servizio Accreditamento e Programmazione
Sanitaria;

- VISTA la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma
dell’Amministrazione n. 47 del 25/10/2012, come rettificata dalla Determinazicne n. 49
del 30/10/2012, di conferimento dell’incarico di Direzione dell’Ufficio Accreditament;;

- VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2271 del 31/10/2014, avente ad oggetto:
“Organizzazione Servizi dell’Area Politiche per |a promozione della salute delle persone
e delle pari opportunita — modifica e integrazione della deliberazione di giunta
regionale n.1112/2011 e s.m.i.”;

- VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 12 Novembre 2014 n. 743, ad
oggetto “Organizzazione Servizi dell’Area Politiche per la promozione delia salute delle
persone e defle pari opportunita”, pubbiicato sul BURP n. 161 del 20/11/2014.

- Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 935 del 12/05/2015 avente ad oggetto:
“Art. 15 comma 2 del D.P.G.R. 22 febbraio 2008, n.161 — Conferimento incarico di
direzione di Servizi incardinati nell’Area Politiche per la promozione della salute, delfe
persane e delle pari opportunitd”.

tn Bari presso la sede del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica e
Accreditamento, sulla base dell’istruttoria espletata dall’istruttore e confermata dal
Dirigente dell’Ufficio Accreditamenti, riceve la seguente relazione.

(I Nucleo di Polizia Tributaria della GdF di Taranto, al fine di ricercare, prevenire e reprimere
le violazioni al bilancio regionale di cui ali’art. 2, comma 2, lett. e} ed avvalendosi dei poteri
di polizia tributaria di cui all’art. 2, comma 4, del D. Lgs. n. 68/2001, ha effettuato un accesso
presso il “Laboratorio di Analisi Cliniche Dr. F.P. Motolese s.r.l.”, sito in Martina Franca (TA)
alla Via G. Fanelli n. 31/B, struttura autorizzata all'esercizio con decreto del Medico
Provinciale di Taranto prot. n. 8677 del 24 Novembre 1980, accreditata istituzionalmente ai
sensi dei commi 2 e 3 dell’art. 12 della L.R. n. 4/2010 e contrattualizzata con la ASL TA perla
disciplina di Medicina di Laboratorio, e, con nota n. 0371741/13 del 07/08/2013, ha
trasmesso al Servizio Accreditamento e Programmazione Sanitaria {APS) la relazione di
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attivita ispettiva e di verifica di struttura sanitaria effettuata in data 24/10/2012, ove & stato
rilevato che nella stessa struttura sono stati effettuati prelievi ematici eseguiti da personale
non dipendente e sprovvisto di titoli abilitanti.

In particolare é risultato I'impiego, nell’esercizio dell’attivity di laboratorio di analisi, del
signor T.C,, il quale, come rilevato dal predetto Nucleo di Polizia Tributaria di Taranto della
GdF mediante controllo successivamente effettuato all’Albo Nazionale LP.A.S.V 1. {Infermieri
Professionoli, Assistenti Sanitari, Vigilatrici d’Infanzia), non risultava Infermiere
Professionale iscritto al relativo Albo.

Con nota prot. n. AOO_081/2342/APS 1 del 27/06/2014, ad integrazione e parziale rettifica
di quanto comunicato con nota prot. n. AOO-081/63 del 09/01/2014, il Servizio APS ha
diffidato il Legale Rappresentante del “Laboratorio di Analisi Cliniche Dr. F.P. Motolese
s.r.l.”, at sensi dellart. 27, comma 3 della LR. n. 8/2004 e s.m.i., a rimuovere entro 30 giorni
dal suo ricevimento le carenze rilevate in ordine al rispetto dei requisiti organizzativi
ulteriori previsti per 'accreditamento, dando espresso avvertimento che:

- il procedimento di revoca dell’accreditamento, gia avviato con la suddetta nota prot. n.
ACO-081/63 del 09/01/2014, sarebbe stato archiviato sofo in caso di adempimento alle
prescrizioni innanzi richiamate;

- in caso di mancato adempimento a guanto sopra prescritto, e/o di reiterazione
dellesecuzione di prestazioni da parte di personale non in possesso dei requisiti previsti
dalle norme, si sarebbe proceduto alla revoca dell accreditamento ai sensi dell’art. 27,
co. 3 e/o dell’art. 27, comma 4 della LR. 8/2004.

Con [a medesima nota altresi & stato dato incarico al Dipartimento di Prevenzione ASL Lecce,
ai sensi degli artt. 24, comma 3 e 29, comma 2 della LR, n. 8/2004 e s.m.i., di effettuare,
trascorsi 30 giorni dal ricevimento della stessa, apposita verifica ispettiva presso il
labaratorio di Analisi Cliniche Dr. F.P. Motolese sito in Martina Franca (TA) alla Via G. Fanelli
31/B, finalizzata all’accertamento di eventuali situazioni di non conformita ai requisiti di
accreditamento e/o di pregiudizio rispetto ai livelli qualitativi deli’assistenza erogata, e di
riferire gli esiti di tale verifica al Servizio APS.

Il legale rappresentante del “Laboratorio di Analisi Cliniche Dr. F.P. Motolese s.r.l.” di Martina
Franca, con nota del 01/08/2014, ha comunicato al Servizio APS di aver ottemperato alle
prescrizioni contenute nella citata diffida, avendo affidato il servizio di prelievi ematici al Sig.
I. D., infermiere professionale iscritto al relativo albo con n. di posizione 3601 - Collegio
Provinciale di Taranto.

Con ulteriore nota del 07/08/2014 lo stesso legale rappresentante ha comunicato al Servizio
APS di aver affiancato al Sig. I. D., addetto ai prelievi ematici nella struttura, la sigra M. N.,
infermiera professionale iscritta al relativo albo con n. di posizione 3618 - Collegio
Provinciale di Taranto, al fine di effettuare opportune turnazion: nel predetto servizio e
garantirne in ogni caso la continuita ed il mantenimento degli standard qualitativi.
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Successivamente, il Dipartimento di Prevenzione dellASL LE, con nota prot. n. 148803 del
30/09/2014, ha comunicato le risultanze degli accertamenti eseguiti, che “hanno evidenziato

situaziani di non canformita ai requisiti di accreditamento”, indicate nella relazione di servizio

ivi allegata, di seguito riportata:

“(...) Nel corso dell'ispezione esequita alla presenza del Dr. Fronco Motolese, nella sua
dichiarata qualita di Direttare Sanitario, si é preso atto di quanto segue:

trattasi di labaratorio generale di base, casi come risuita daf Decreto prot. n. 8677
del 24/11/1980 (ail. 1) rilasciata dal Medico Provinciale aila Societd “Laboratario di
Analisi Motolese s.r.l. per I'esercizia dellattivita di laboratorio di analisi cliniche,
rappresentata dal Dr. Francesco Paolo Motalese sotto la Direzione Sanitaria dello
stesso D. F.P. Motolese.

tole outorizzazione non risulta aggiornata affa fuce delle disposizioni contenute
nefla LR n 8/2004 e sm. e i; il legale rappresentante, come risulta
dalf'autocertificazione sul possesso dei requisiti ulteriori di carattere strutturale e
tecnologico datata 27/10/2010, é la Sig.ra Roseflina Di Maggia (all.2}, mentre il
Direttore sanitaria e il Dr. Fronco Motolese a far data daol 01/07/2013, in
sostituzione delfa D.ssa Alba Luppoli (4ll.3).

il laboratorio & ubicato in Martina Franca allo Via G. Fanelli, al civico 31/8, dalla
quale si accede;

e coflacato af piano primo e secondo dellimmobile e si accede dalla scala
condominiale e dall'ascensore. Al riguardo é stata rilevato che non sono soddisfatti
i requisiti previsti dal D.M. 236/89 in materia di superamento delle barriere
architettoniche (presenta di gradini per Vaccesso alfimmobile e all’ascensare e
ridotte dimensiani delfa porta di quest’ultimo).

al piano primo sono collocati: la sala d’attesa can w.c, annesso, non attrezzato per
diversamente abili, ufficio direzione, ufficia accettaziane con w.c. per il persondale,
salo prelievi e studio. Lo sala d’ottese, il w.c. utenti e l'ufficio direzione non
usufruiscono di aerozione diretto doll’esterna in quanto fe finestre si offocciano su
uno veranda caperta chiusa con vetrata.

it pigno primo e il piana secondo sono collegati da una scola interna del tipo a
chiacciola, peraitro di ridotte dimensioni, nan focilmente praticabile e collocata in
luogo diverso da quella indicato nella planimetria in scolo 1/200 consegnata al
momenta della verifico unitomente ali‘ottestazione di agibilita (all.4).

Il piana secondo & compasto: da uno sala analisi cliniche, un vano odibito alio
microbialogia, un w.c., una sola di passaggio e depositi, I laboratorio di
microbialagia, if w.c. e fa solo di possaggio non usufruiscono di oereaziane diretta
dall’esterno in quonta fe finestroture si offacciano su una veranda coperto chiuso
con vetrata. Nel locale prelievi manca it lavaba, it carrelia per la gestione dell’
emergenza.

Manco un locale per if trottamenta del materigle d’usa, attrezzature e
strumentaziani,

In tutti gli ambienti é stata constotota ung situazione di ingombro di moteriali vari,
quali cartani e attrezzature in disusa da smaltire.
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Dall’esame della dacumentaziane refativa olla datoziane arganica acquisita nel carsa def
sopralluago e di quella successivamente pervenuta in data 16/9/2014, onticipata via fax il
08.09.2014 (all.5), si rifevana le sequenti difformita:
» I Direttare Sanitaria Dr. Franco Motalese, Biolago, nan risulta in possesso di
specializzazione né di anzianité di servizio equipoflente (R.R. n. 3/05 A.01.03-01 e
02). Lo stesso, infatti, risulta dipendente a tempa poarziale della Sacietd con
mansioni di impiegato di concetta. Af riguardo si fa presente che dalla busta paga
emerge l'impiego di 20 ore settimanali fall6) a fronte defle 40 dichiarate
nell‘organigramma (all.7);
» Gli infermieri addetti ai prelievi fall.8), mancando la presenza di un medica, non
sano in possesso del prescritto attestato di BLSD (B.01.02 def R.R. 3/2005e s.m. e
i.), inoltre, dai relativi contratti di callaborazione professionale non si evince alcun
debita orario in diffarmitd o quanta previsto dal citoto R.R. (A.01.03.01) e cosi
tame precisato nella nota delfa Regione puglic n. AOO/151/583 del 21/1/2013 del
Servizio programmazione Assistenza Ospedaliero e Speciolistica,
» Non é previsto la presenza di un ausiliario/OTA con monsiani esecutive o controtto
in service;
» Dalla carta dei servizi si evince che il laboratoria é aperto cinque giorni settimanal,
dal lunedi af venerdi, pertanto non & garantito il ritira dei referti in tutti i giarnj
feriali.

Da quanto sopra evidenzioto, indipendentemente dalio valutazione della documentazione

richiesta e non ancara presentata, per fa quale il legale rappresentante si é riservata di

produrla chiedendo una praraga di trento giarni (elabarato grafico del progetto appravato

doli’U.T.C. e allegata olf'attestazione di agibilits prat. n. 6127/2006 del 03/12/2008 (all.4),

rilasciate can la praceduro del silenzio assenso prevista doll'art. 25 del DPR 380/2001;

Dacumentaziane di Orgonizzazione Aziendale, ecc.):

- preso atta che con fa nata regianale sopra richiamata, venivana cancessi trenta giorni
dal ricevimento dello stessa per la rimazione delle carenze rilevate in ordine al rispetto
dei requisiti ulteriori previsti per ['accreditamento can riferimenta ai requisiti del
personale addetto ai prelievi;

- Preso atta che l'operatore addetta ai prelievi, il Sig. Trenta C., non risulta nelf’orgonico
della struttura;

- lenute presenti le carenze orgonizzative e funzionali sapra descritte, rilevanda in
particalare il mancata rispetto degli ulteriori requisiti in relazione al respansabile
sanitaria ed al personale addetto gi prelievi;

- considerate, alftresi le carenze strutturali ed fgienica sanitarie che pregiudicano
Vidoneita dei locali ali'uso cui sona destinati;

si ritiene lo struttura sanitaria in argomenta nan confarme ai requisiti di accrediteamenta

previstidal R.R. n°3/2005, cosi came madificata dal R.R. n° 3/2010.".

Considerato:

- che lautorizzazione all'esercizio originaria in capo alla Societa laboratorio d’analisi Dr.
Francesco Paclo Motolese s.r.l., rilasciata con decreto del medico Provinciale di Taranto
n. 8677 del 24/11/1980, non risultava aggiornata aila luce delle disposizioni di cui alla
L.R. n. 8/2004 e s.m.i., in ordine al nominativo del legale rappresentante ed a quello del

Direttore Sanitario;
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che la planimetria della struttura non corrispondeva allo stato dei luoghi;

che it R.R. n. 3/2010 prevede, tra i requisiti strutturali e tecnologici generali di cui alla
sezione A.02, quelli previsti dalle vigenti leggi in materia di eliminazione delle barriere
architettoniche;

che la sala d'attesa, il w.c. utenti e I'ufficio di direzione allocati al primo piano del
laboratario, nonché il laboratorio di microbiologia, il w.c. e la sala di passaggio al
secondo piano, non risultavano avere aereazione diretta dall’ esterno, mentre il R.R. n.
3/2010 prevede tra i requisiti impiantistici, di cui alla sezione B.01.01 - gssistenza
specialistica ambulatoriale, che “La dotazione minima impiantistica previsto deve essere
adeguata alle esigenze aperative e tale cioé da gorantire la piena funzionalitd di oghi
ambiente. In particolare:

e “In tutti i locali devano essere di regoia assicurate lilluminczione e la

ventilazione noturali{...}";

che nel focale prelievi risultava assente, oltre ad un lavabo, il carrello per la gestione
dell’emergenza previsto dal R.R. n.3/2010 alla sezione B.01.01 - Assistenza Speciolistica
Ambulatoriale — requisiti tecnalogici;

che risultava mancante un locale per il trattamento di materiale d’uso, attrezzature e
strumentazioni previste dal R.R. n. 3/2010 alla Sez. B.01.02 — Medicina di Labaratorio —
requisiti strutturali;

che in tutti gli ambienti era stata constatata una situazione di ingombro di materiali
vari, ivi comprese le attrezzature in disuso;

che il R.R. n. 3/2005 e s.m.i. prevede, alla Sezione B.01.02 — Medicinga di Loboratorio —in
refazione ai requisiti organizzativi ulteriori di accreditamento, che:

"It personale sonitaria lgureato e/o tecnica deve essere odeguato alla tipolagia e ol
velume delle prestozioni erogate.

A tal fine il loboratoria deve descrivere lg propria struttura orgonizzativa e definire fe
funzioni e responsabilita di tutta il personale sia per le prestaziani diagnostiche di base
e di approfondimento sia per quelle di emergenza — urgenza.

£ comunque devano essere garantiti:

- Un responsobile in possesso di uno delle specializzazioni (vedi A.01.03.02) previste
per la medicina di Labaratorio;

- Un tecnico di lobarotorio per tutto Porarfo di apertura;

- Un‘unitd infermieristica o oltra operotore abilitota per Iattivita di prelieva. Il
prelievo pud essere effettuata da un biclogo con adeguota percorso formativo post-
laurea (DGR 104/2005) e competenze tecnica-pratiche acquisite;

- I possessa del potentino BLSD dell’operatore che effettua if prelievo qualare non sia
presente un medico ;

- Un ausiliario/OTA con monsioni esecutive ¢ contratto in service purché garontisca
'igiene degli ambienti e delle attrezzature.”;

che it R.R. n. 3/2005 e s.m.i. prevede, alia Sezione A - Requisiti generali — A.01.03
Gestione Risorse Umane, che:

“..) | medici e i dirigenti del rualo sonitario devona essere in passessa della
speciolizzazione o dei requisiti previsti dalla vigente normativa per I'esercizio nella
branca specifica {d'ora in pai, questo requisito viene indicato come specializzaziane}.

A

www.regione.puglia.it




REGIONE AREA POLITICHE PER LA PROMOZIONE
PUGLIA DELLA SALUTE DELLE PERSONE

E DELLE PARI OPPORTUNITA

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE ASSISTENZA
OSPEDALIERA E SPECIALISTICA E
ACCREDITAMENTO

Nelle strutture private, ai soli fini della valutazione del requisito di cui sapra, Vanzianita
di servizio maturata nella discipling can rapporto di lavoro cantinuative dai medici e dai
dirigenti del ruolo sanitaria viene valutata interamente.

Per 'accessa a ciascuna professiane e posizione funzianale del personale sanitaria delle
aziende private if personale deve risultare in possessa degli stessi requisiti richiesti per
'accesso al rapporta di dipendenza con il S.5.N. {...)";

- che, ai fini dei requisiti richiesti per il Direttore Sanitario, devono inoltre essere
considerate le indicazioni di cui alf’art, 13, comma S della L.R. n. 8/2004 e s.m.i., ove si
fa riferimento al D.P.C.M. 10/2/1984 “Indirizza e Coordinamenta dellattivita
amministrativa delle regioni in materia di requisiti minimi di strutturazione, di dotazione
strumentale e di qualificazione funzianale del personale dei presidi che erogano
prestozioni di diagnastica di laboratario”, il quale all'art. 8 rubricato “Organico e
guolificazione funzianale del persanale” stabilisce che nell’organico del personale dei
laboratori generali di base deve essere inquadrato:

“Un direttore medico o bialego. Entrambi devono essere iscritti all’albo dell’ordine di
gpportenenza, essere in possessa della laurea in Medicing e Chirurgia e dello
specializzazione o della libera docenza in una delle branche attinenti ol labarataria di
analisi cliniche a, in elternativa, della Laurea in Scienze Biologiche e Labarataria di
Analisi, nefle quali € consentita, dalle narme vigenti, Fammissiane ai bialogi. In
alternativa della specializzazione vale per entrambe le categorie un servizio di ruala
quinquennale presso pubblici labaratari di analisi di presidi ospedalieri, istituti
umniversitari, istituti di ricavera e cura a carattere scientifico, istituzioni sanitarie di cui
all'art. 41 delle legge n. 833/1978, nonché pressa i lubaratori di analisi dellistituto
superiare di sanitd e del CN.R..(..)’;

- che il Direttore Sanitario Dr. Franco Motolese, Biologo, incaricato della Direzione
Sanitaria del Laboratorio di Analisi F.P. Motolese s.r.l. in data 01/07/2013, é risultato in
possesso di Laurea in Scienze Biclogiche ma non di specializzazione o di anzianita di
servizio equipollente, e risultava dipendente a tempo parziale della Societd con
mansioni di impiegato di concetto, per 20 ore settimanali a fronte delle 40 ore
dichiarate nell’ organigramma;

- che, pertanto, si sarebbe dovuto provvedere alla nomina di un nuovo Direttore

Sanitano, in possesso dei titoli previsti;

- che il RR. n. 3/2005 e s.m.i. prevede, alla sez. A.01.03.01 - Gestione Risarse Umane,
che:

“f...) il fabbisagna di persanale deve essere garantito:

* In termini numerici (equivalente a tempo pieno) per ciascuna prafessione a qualifica
professianale nel rispetto della narmativa nazionale e regianale vigente (le
tipolagie di rapparto di lavara diverse da quello di dipendenza devano saddisfare it
requisita del tempo piena o della quoto parte ed eventuali consulenze possana
castituire sala integraziane del fabbisagno ordinario del persanale) f...)";

- che, con nota del Servizio Programmazione e Assistenza Ospedaliers n. AOO/151/583
del 21/1/2013, inviata ai Direttori Generali delie AA.S5.LL. e concernente le risultanze
dell’incontro tenutosi in data 17/12/2012 con le 00.55. e Associazioni di categoria al
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fine di rendere uniforme ed omogenea su tutte il territorio regionale 'applicazione
delle griglie di cui alla D.G.R. n. 1500/2010, si & fatto presente che:
“Per personale dipendente, ai fini della griglia e def‘accreditamento, si intende:
* Personale dipendente a tempa indeterminato;
e Persanale dipendente o tempo determinata con contratte di durata almeno
annuale;
¢ Collabarazioni professionali o codice fiscale e partita VA, da cui risulta un debito
orario con contratto di durata annuale;
(..) Resta inteso che ai fini defla valorizzazione del punteggio spettante alla griglia, i
rapporti orari deveno essere rapportati alle 36 ore settimanali. {...)";
che gl infermieri addetti ai prelievi, D. G. € N. M., pur essendo assente nell’organico un
medico, non risultavano in possesso del patentino BLSD previsto del R.R. n. 3/2010 -
sez. B.01.02 - Requisiti Organizzativi, ed inoltre che dai relativi contratti di
collaborazicne professionale non si evinceva alcun debito orario, in difformita a quanto
previsto dal R.R. n. 3/2005 alla sez. A.01.03.01 - Gestione Risorse Umane;

risuitava assente in organico la figura di ausiliario/OTA can mansioni esecutive o
contratto in service;

atteso che la Societa aveva dimostrato la volonta di adempiere a quanto in precedenza
prescritto dal Servizio APS, sostituendo I'operatore gia addetto ai prelievi;

can nota prot. n. AOO_081/3861/APS1 del 14/11/2014 il Servizio APS:

>

ha diffidato ulteriormente, ai sensi deil’art. 27, comma 3 della LR. n. 8/2004 e s.m.i.
i"(...) L'accertamento di situazioni di nen canformitd ai requisiti di accreditamento
comporta, previa formale diffida, fa revoca dell‘accreditamento], il legale
rappresentante del “Laboratorio di Analisi Cliniche Dr. F.P. Motolese srl” a
rimuovere, entro 60 (sessanta] giorni dal ricevimento della medesima nota, le ulteriori
carenze rilevate dal Dipartimento di Prevenzione di Lecce, sopra ripertate, in ordine al
rispetto dei requisiti organizzativi e strutturali previsti per I'accreditamento, nonché a
produrre I'autorizzazione comunale aggiornata con #l nominativoe delattuale legale
rappresentante € del Direttore Sanitario incaricato, con allegata la planimetria
aggiornata della struttura validata dal Comune di Martina Franca, dando espresso
avvertimento che:

- il procedimento di revoca dell’accreditamento, gia avviato con la citata nota prot.
n. ACC_081/63 del 09/01/2014, sarebbe stata archiviato solo in caso di
adempimento alle prescrizioni innanzi richiamate;

- in caso di mancato adempimento a quanto sopra prescritto e/o di reiterazione
dell’esecuziane di prestazioni da parte di personale non in passesso dei requisiti
previsti dalle norme, si sarebbe praceduto alla revoca dell’accreditamento ai sensi
deil’art. 27, co. 3 e/o dell’art. 27, comma 4 della L.R. 8/2004;
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»  ha incaricato il Dipartimento di Prevenzione dell’ASL Lecce, ai sensi degli artt. 24,
comma 3 e 29, comma 2 della L.R. n. 8/2004 e s.m.i., di effettuare, trascorsi 60 giorni
dal ricevimento della suddetta nota, ulteriore verifica ispettiva presso il “Laboratorio
di Analisi Cliniche Dr. F.P. Motolese s.r.l.” sito in Martina Franca (TA} alla Via G. Fanelli
31/B, finalizzata all’accertamento delia rimozione delle situazioni di non conformita ai
requisiti di accreditamento, riferendo gii esiti di tale verifica al Servizio APS;

v

ha trasmesso la suddetta nota, unitamente alla relazione ispettiva del Dipartimento di
Prevenzione deli’ASL LE, al Direttore Generale ed al Direttore del Dipartimento Risorse
Umane e AAGG. - U.0. Gestione Amministrativa del Personale Convenzionato della
ASL TA, ai fini deladozione del provwvedimento di sospensione degli accordi
contrattuali con la struttura sino alla rilevata rimozione delle sopra riportate carenze
dei requisiti di accreditamento, nonché al Sindaco di Martina Franca ai fini
deil’adozione di eventuali provvedimenti di competenza ai sensi degli art. 4 e 15 deila
L.R. n. 8/2004 e s.m.i..

Con prot. n. AOO_081/3894/APS1 del 17/11/2014 é stata acquisita agli atti del Servizio APS
la nota prot. S4784 dei 06/11/2014 con cui il Dirigente del Settore Sviluppo Economico
5.U.A.P. del Comune di Martina Franca ha trasmesso I'Ordinanza n. 35 del 6 Novembre 2014,
ad oggetto “Ordinanza per adempimenti necessari a carica della sig.ra Rasellina Di Maggia
quale amministratare unico Labarataria di Analisi Dr. F.P. Matalese srl.”, con la quale, atteso,
tra 'altro, che:

- il Dipartimento di Prevenzione ASL TA aveva accertato che il Dr. Franco Motelese non
possiede i requisiti per ricoprire Vincarico di Direttore Sanitario, non essendo in
possesso di specializzazione ed essendo stato assunto con la qualifica di impiegato
amministrativo, intimando di procedere alla nomina del nuovo Direttore Sanitario:

- il rappresentante legale del “Laboratoric di Analisi Cliniche Dr. F.P. Motolese s.r.l.”
aveva disatteso le diffide del Dipartimento di Prevenzione dell’ASL TA, non
comunicando, nonostante il tempo trascorso, la nomina inderogabiie del nuovo
Direttore Sanitario;

il Dirigente del Settore Sviluppo Economico S.U.A.P. del Comune di Martina Franca ha

ordinato alla Sig.ra Rosellina Di Maggio, in qualita di Amministratore Unico del "Laboratorio

di Analisi Dr. F.P. Motalese s.r.l.” con sede in Martina Franca alla Via 6. Fanelli n. 31/B, entro
il termine di giorni 60 dal ricevimento della medesima:

"

» di nominare nuova Responsabile Sanitario che passieda i requisiti previsti dalla
normativa vigente,
- di camunicare detta naminativa can allegata la dacumentaziane campravante |
requisiti a questo Ufficio ed al dipartimento di prevenziane dell’ASt di Taranto.”;
avvertendo che ove linteressato non avesse ottemperato nel termine sopra indicato,
sarebbe disposta [a sospensione dell’attivita per un periodo di tempo sino a sei mesi ed alla
stessa sarebbe seguita la procedura di revoca dell’autorizzazione.
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Con nota del 17/01/2015, acquisita da questo Servizio con prot. n. AOO 151/646 del
20/01/2015, il legale rappresentante del “Laboratorio di Analisi Dr. F.P. Motolese srl”, con
riferimento alla ultericre diffida ai sensi dell'art. 27, comma 3 della LR. n. 8/2004, trasmessa
dal Servizio APS con la sopra citata nota AOOQ-081/3861/APS 1 del 14/11/2014, ha
comunicate quanto segue:

“{...) can lo suddetta nota cadesta Servizio, presa otta delle risuitanze della verifica ispettiva
campiuta dal Diportimento di Prevenziane dell’ASL Lecce, diffidave la scrivente struttura - of
sensi e per gli effetti dell’art. 27 ca.3 deflo L.R. 8/2004 e s.m.i. - a rimuavere nel termine di 60
gg. una serie di dedotte carenze in ardine ol rispetta dei requisiti argonizzativi e strutturali
previsti per l'occreditarnento preannunciando, in difetto, la successiva revoco dello stesso.
Riservando presso le campetenti Autoritd Giudiziarie agni cantestoziane in ordine alla
legittimitd delliter pracedimentale e alla fondatezzo delle consequenti determinozioni di
cadesta Ufficia, si partano o canascenza di quest’ultimo le attivitd paste in essere dalla
scrivente pur di adempiere alfa prescriziani emanate, al fine di garantire i requisiti richiesti e
sempre rispettati nel carso della pii che trentennale attivita del lobaratario.
1. Sul mancoto oggiarnomenta dell’autarizzoziane.
E’ stata effettuata la camunicaziane delle voriaziani in ardine al naminativoe del legole
rappresentante delfo struttura e del respansobile sonitaria, ai fini dell'aggiarnamenta della
outarizzazione oll'esercizio ofla luce delle disposizioni della L.R. 8/2004.
2. Sulla planimetria diffarme.
Sano in effetti presenti delle diffarmitd tra varie plonimetrie riguardonti Vimmobile can
riferimenta afla pasiziane dello scala, che sana al vaglia della committenza e dei tecnici
fncaricoti.
Sul punto si chiede di essere sentiti al fine di valutare cangiuntomente o cadesta Ufficia la
saluziane tecnica che appaia pii canforme ai dettami della narmativo vigente, anche
prevedenda eventualmente di escludere Vutilizze di detta scalo, ad esempia riorganizzando
Pintera strutturo aziendale su un sola livella per la svalgimenta dellintera ottivita di
fobarotario.
3. Sull'eliminazigne delle barriere architettaniche.
5i fa rilevare che I'andrane di accesso af condaminio in cui é situata Fembulatario & stata
progettato e realizzota can dimensiani inferiari a quelle standard che non permettano la
realizzaziane dj apere stabilmente destinate (rampe) ol‘accessa ai disabili,
Pertanta, ol fine di owviare o questa situaziane, da malti anni la scrivente struttura si é datata
di una rampa mabile in metallo per superare i 3 grodini esistenti e di uno carrazzing di
dimensioni campatibili can quelle del vano ascensare, che vengana utilizzate per l'accessa
alla strutturo do parte di saggetti disabili, came piii valte rilevata dolle Autorita campetenti
nel corso dei saproliuoghi effettuati.
Def resta in materia di eliminaziane delle barriere architettaniche il reqolomento regianale n.
3/2010 dispane espressamente che i requisiti di cui sapra devano essere volutati tenendo
canto delle specifiche deroghe previste dalle narmative vigenti ivi compresa quella
riquardante ['eliminazione delle barriere architettaniche _per qli edifici  castruiti
antecedentemente al'entrata in vigore delle narme di cui alla leqge 09.01.198%.n. 13”.
4. Sulle mancanzy di aereaziane diretta di alcuni lgcali.
Tale conclusiane si basa sulla circastanza, ripartata nella reloziane di servizio del
Dipartimenta di Prevenziane ASL Lecce, secondo cui tali lacali si affacciona su “ung veranda
caperta chiusg con vetrgto”.
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Tale circastanza € errata perché la veranda di cui innanzi e castituita da verande apribili, che

sano tenute sempre operte of fine di consentire fo ventilozione noturale degli ambienti.

Ad ogni modo, per dore il pia ompio odempimento olla prescrizioni emonate, fa scrivente ha

provveduto a far rimuovere alcune vetrate della suddetta veranda, in attesa di ulteriori

chiarimenti da parte delle preposte Autoritd.

5. Suflo dedatta assenza di un lavabe e de! carrelio di gestione emergenze nel locale
prelievi.

E’ stata instollata una tubaturo di acqua potobile che consente P'utilizzo permonente del

favabo nel locale prelievi, che era prima dotato di un lavabo portatile.

Si é proweduto a dotore il carrello per la gestione delle emergenze deghi opportuni presidi

richiesti {pallone AMBU, medgicinali ecc.). Con riferimento alfe ulteriori ottrezzature indicate

dal Regolamento regionale (defibrillatore semiautomatica, ecc.) il Direttore Sanitario ha

chiesto chiarimenti all’'Ordine Nazionale dei Biologi, ol fine di accertore se & obbligatorio 0

meno il lara possesso da porte dello scrivente.

6. Sullo _mancanza di un focale per il trattamento del materioc d’uso, attrezzature e
strumentozioni,

Sul punto si chiede un chiarimento a codesto Ufficio stante fa formulozione ombiguo defla

prescrizione emonota.

Con riferimento ai requisiti strutturali, il Regolamenta Regionale 3/2010 richiede da un loto,

quale requisito generale, if possesso di “spozi armadi per deposito moteriale d’uso,

gttrezzature, strumentazioni” e dalfaltro, guale requisito specifico per lo medicing di

foboratorio, la presenza di un “locole per if trottomento del moteriole d’uso”.

Pertonto, non é chiaro cosa intenda codesta Servizio nel momento in cui richiede lo presenza

di un “lacale per if trottamento del materia d’uso, attrezzature e strumentozioni” di cui ollo

“Sezione B.01.02 — Medicina di Laboratorio — Requisiti Strutturoli”,

Ad ogni modo, in ottesa del suddetto chiarimento, si fo presente che il materiale d’uso &

stoccato e trottato in un locale ol secondo piano dell’'ambulatorio.

7. Sul mancata passessa dei titoli per svolgere la funzione di Direttare sanitaria dg porte del
Dr. Francg Matolese.

Con riferimento a tale controverso punto si portg o conoscenza di codesta Ufficio che tale

questione é attualmente al vaglio del Tribunale Amministrativo regionale per la Puglia di

Lecce, dinanzi ol quale la scrivente ha impugnato sotto vari prafili it provvedimento con cui if

Comune di Martina Franca ha richiesto 1o nomina di un nuovo Responsabile Sanitario al posto

del Dr. Franca Matolese, ritenendo quest’ultimo privo dei titali richiesti dalla normativa pena,

in difetto, I'avwvio del pracedimento di revoca dell’autorizzazione all’esercizio. Essendo la

guestione sub judice, si riserva sul punto agni decisione all’esito del suddetta ricorso, che é

iscritto af n. 3043/2014 R.G.

In via estremarmente sammaria , in ogni caso si fo rilevare che it Dr. Motalese € in possesso

dei titoli richiesti per dirigere il Laboratorio di Analisi, sulla base di quonto disposto dal DPCM

8.2.1984, richiomato dalla L.R. 8/2004 e dal Regolamento Regianale 3/2010.

Si & in ogni casa provveduta alla trasfarmozione del rapporto di lavaro del Dr. Motolese nei

termini richiesti nella noto in riscontro.

8. Sul persanale infermieristico.

5i fa rilevare che la sig.ra Maric Antgnietta Nigro, la quole si occupa in vig pressoché

quatidiana dei prelievi emotici, & in passesso del patenting BLSD sin dal 6/11/2014 e che,

inoltre, il Direttore sanitario e la dipendente Angela Liuzzi sano in possesso del patenting

BLSD.
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Can riferimento, invece, alla questione del debito orario, si fo rilevare che tale richiesta é
incampatibile can la forma del cantratta di callaboraziane professionale di natura annuale
ammessa dal regolamento Regionale, perché [lindicazione dell’orario di  lavoro
trasformerebbe immediatamente il contratto di collaborazione professionale a cadice fiscale
e partita IVA in un contratto di lavore subardingto part time.

Del resto tale problematica era stata gia affrontata con codesto Servizio in occasione di un
contatto telefanica intercorso nel mese di luglio 2014, senza che fosse all’epoca sollevata
alcuna obiezione in merito alla mancata indicazione espressa deil’orario di lovoro.

Ad ogni mode si fa rilevare che la presenza di un infermiere professionale & garantita per
tutto il tempo di apertura al pubblico destinata allo effettuazione dei prelievi, come
espressamente previsto nei contratti di collaborazione stipulati.

9. Sul personale ausiliorio/OTA con mansioni esecutive o contratto in service.

Sul punto si fa rilevare che tali mansioni sona esequite dalla dipendente sig.ra A. F. sin dal
30.3.2010, came da comunicozione effettuato al Dipartimento di Prevenzione ASL TA in pari
data.{...)".

Successivamente, con prot. n. AOO_151/736 del 22/01/201S & stata acquisita agli atti di
questo Servizio Pordinanza n. 5 del 13/01/2015 trasmessa dal Comune di Martina Franca, ad
oggetto “Ratifico e convolida ordinanza n. 35 prot. n° 54784 del 6 novembre 2014”, con cui il
Sindaco, verificato che la stessa era stata emanata da soggetto incompetente, ha ratificato e
convalidato I'ordinanza n® 35 del 6 novembre 2014,

Con nota prot. n. 91322 del 16/06/2015, acquisita da questo Servizio con prot. n.
AQO_151/18223 del 03/07/201S, il Dirigente Medico SISP — Area Sud del Dipartimento di
Prevenzione del’ASL LE, in riferimento alla verifica disposta con la citata nota regionale del
14/11/2014 ha comunicato che:
“f..) in data 12/03/2015 ¢& stato effettuato ulteriore sopralluogo presso il suddetta
laboratoria, nel corsa del quale sié preso atto di quanta segue:
Requisiti strutturali
- La situazione dello stato dei luoghi é sostonziglmente invoriata rispetto a quanta
precedentemente accertato, fatte eccezione per Pefiminozione delfe pareti vetrate dei balconi
e lo rimozione, in parte, di materiali e attrezzature non pitr utilizzate.
Requisiti Organizzativi

dallo documentazione esibita risulta che non sono state rimosse le carenze riscontrate e
precisamente:
- it Dott. Motalese Franco, Direttare Sanitario non risulta in possesso di specializzezione o
di servizio equipoliente;
- uno dei due infermieri che si aiternana nell’attivita dei prelievi non é in possessa di
attestato BLSD.
Al momento della verifica e stata richiesto la documentazione che a tutt’oggi non risulta
pervenuta.
Alla luce di quonto sopro specificato, si ritiene alfo stato attuale la struttura in argomento
non confarme ai requisiti di accreditamento previsti dal R.R. n° 3/2005, cosi come modificato
dal R.R. n° 3/2010.".

Visti gli esiti, sopra riportati, dell‘'ulteriore verifica eseguita dal Dipartimento di Prevenzione

dell’ASL Lecce;
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rilevato che risultano eliminate o giustificate solo le seguenti rilevate carenze dei requisiti
strutturali e organizzativi;

- in materia di eliminazione delle barriere architettoniche, avendo appurato che
i'immobile & antecedente alla legge n. 13/1989 e considerato che il R.R. n, 3/2010
ha previsto, nella Sezione A.02, che “i requisiti di cui sopro devona essere valutoti
tenendo conta delle specifiche deroghe previste dalle normotive vigenti ivi
compresa quello riguordonte 'eliminazione delle borriere orchitettoniche per gli
edifici costruiti antecedentemente all’entrota in vigore defle norme di cui alfo legge
09.01.1989 n, 13";

- circa fa mancanza di aereazione diretta di afcuni locali, tra cui la sala d’attesa e il
laboratorio di microbiologia, posto che il Dipartimento di Prevenzione del’ ASL LE
ha rilevato i’'eliminazione delle pareti vetrate dei balconi;

considerato che le prescrizioni relative atle ulteriori carenze, di cui alla sopra riportata nota
del Servizio APS prot. n. AOO_081/3861/APS1 del 14/11/2014, non sono state rimosse entro
il termine ivi indicato a pena di revoca dell’accreditamento ai sensi delf art. 27, co. 3 efo
detl’art. 27, comma 4 della L.R. 8/2004, con particolare riferimento:

» al mancato possesso di attestato BLSD da parte degli infermieri addetti ai prelievi, atteso
che dagli esiti della ulteriore verifica effettuata dal Dipartimento di Prevenzione dell’ ASL
Lecce, di cui alla nota del 16/06/2015, risulta che “una dei due infermieri che si alternanc
nell‘attivito dei prelievi” continua a non essere in possesso di attestato BLSD;

# all'assenza in organico della figura di un ausiliario/OTA ¢on mansioni esecutive o
contratto in service, posto che nella citata nota de Dipartimento di Prevenzione deil’ ASL
TA del 16/06/2015 & precisato, in riferimento ai requisiti organizzativi, che “dallo
dacumentazione esibita risulta che non sano state rimasse le carenze riscantrate”, e, in
relaziene a quanto controdedotto dal rappresentante legale del “Laboratorio di Analisi
Dr. F.P. Motolese srl” ["tali mansioni sono eseguite dalio dipendente sig.ro A. F. sin dal
30.3.2010, come da camunicazione effettuato al Dipartimenta di Prevenzione ASL TA in
pari data”], che la dipendente ivi indicata & inquadrata in organico quale impiegato
d'ordine e non risulta in possesso dei titoli necessari per svolgere le mansioni di
ausiliario/OTA;

~ al mancato possesso dei titoli per svolgere la funzione di Direttore Sanitario da parte del
Dr. Franco Motolese, considerato, in relazione alle controdeduzioni suf punto del
rappresentante legale del Laboratorio:

- che il TAR di Lecce — Sez. seconda, con sentenza n. 01767 del 14/05/2015 ha respinto
il ricorso per motivi aggiunti con cui il “Laboratorio di Analisi Dr. F.P. Motolese srl” ha
chiesto Fannullamento dell’Ordinanza n. 5/2015 con la quale il Sindaco di Martina
Franca ha ratificato e convalidato I'ordinanza n. 35/2014 per la nomina di un nuovo
Responsabite Sanitario al posto del Dr. Franco Motolese, statuendo che "la semplice
laurea in biologia e Viscrizione alf’albo nan consentono, dungue, sulla base dello
vigente narmativa, di assumere la direzione del laboratoria di analisi* e precisando
che:

"Negli ambulatori che svolgono esclusivamente attivitd di medicina di laboratoria, le
funzioni del responsabile sonitaria possono essere svolte anche da personole sanitario

[
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di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 febbraio 1984 fart. 13,
comma 5). [L.R. n. 8/2004 e s.m.i., N.D.R.]

L'art. 8 del DPCM 10 febbraio 1984 prevede che “'organico minimo del personale dei
laboratori generali di base é costituito da:

1) “Un direttore medico o biologo. Entrombi devono essere iscritti ol’albo
dell'ordine di appartenenza, essere in possesso della laurea in Medicino e Chirurgia e
della speciolizzazione o dello libera dacenza in una delle bronche ottinenti al
loboratorio di analisi cliniche o, in alternativa, della Laureo in Scienze Biologiche e
Loboratoria di Analisi, nelle quali é consentita, dolle norme vigenti, 'ommissione ai
biologi. in aiternotiva della speciolizzazione vole per entrombe le cotegorie un servizia
di ruolo quinquennole presso pubblici laboratori di onalisi di presidi ospedalier,
istituti universitori, istituti di ricovero e curg o corattere scien tifico, istituzioni
sanitarie di cui all’ort. 41 delle legge n. 833/1978, nonché presso i laborotori di analisi
dell'lstituto superiore si sanitd e del CN.R.”

Dallo surriferita troma normativa si evince che il direttore sanitorio di un laboratorio
di analisi di una strutturo privato accreditota deve alternotivamente possedere:

o) I requisiti previsti per ricoprire I'incorico di direttore medico di presidia
ospedaliero di struttura pubblica;
b) oppure la laureq in medicina e chirurgio o in scienze biologiche nonché il

diplomo di speciglizzozione (o esercitare ottivita di libera docenza in uno delle
branche attinenti al laboratorio di onalisi). In olternotiva ollo speciolizzazione é
sufficiente over prestoto un servizio di ruolo quinquennale presso pubblici loboratori
di analisi di presidi ospedolieri, istituti universitori, istituti di Ricovero e Cura a
corottere scientifico, istituzioni sanitarie di cui off'ort. 41 dello legge n. 833/1978,
nonché presso i loborotori di onalisi delllstituto superiore di sanitd e del C.N.R.

it Dott. Fronco Motolese, laureato in biologia e iscritto all’albo, non possiede tali
requisiti. Egli infatti non ha I requisiti necessari per ricoprire V'incarico di direttore
medico di presidio ospedaliero di struttura pubblico: non é in possesso del diplomo di
specializzazione né svolge ottivitd di libero docenzo: I'attivita do lui prestata presso il
laboratoria private occreditato non é equiparobile ol servizio di ruolo quinguennole
presso loboratori di onalisi e presidi ospedolieri, risultondo ogli atti che Vinteressato
ha sempre svolto mansioni impiegotizie.

Lo semplice laureo in biologio e Viscriziane oil’albo non consentono, dunque, sulfo
bose delia vigente normotiva di assumere la direzione del loborotario di onalisi., (.);

- che, indipendentemente dal richiama dell’art. 13, camma S della L.R. n. 8/2004 e
s.m.i. al DPCM 10 febbraio 1984 in ordine alle funzioni di responsabile sanitario dei
laboratori di analisi, e quindi al sopra riportato art. 8 del suddetto DPCM, come gia
precisato con la sopra riportata nota prot. n. AQO_081/3861/APS1 del 14/11/2014
del Servizio APS, in ogni caso, in relazione ai requisiti ulteriori di accreditamento il
R.R. n. 3/2005 e s.m.i. prevede, alla Sezione A — Requisiti generali — A.01.03 Gestione
Risarse Umane, che “(..) | medici e i dirigenti del ruolo sanitario devono essere in
possesso della specializzozione o dei requisiti previsti dalla vigente normotiva per
l'esercizio neflo branco specifico” ed alla Sezione B.01.02 - Medicina di Laborotorio
che (...} comunque devono essere garantiti: - Un responsabile in possesso di una
delle speciolizzazioni (vedi A.01.03.02) previste per la medicino di Loborotorio ... 7

|
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censiderato che Jart. 27, comma 3 della LR, n. 8/2004 e s.m.. prevede che “f..}
L'accertamento di situazioni di non confarmitd ai requisiti di accreditamento camporta,
previa formale diffida, la revoca dell’accreditomenta”;

considerato che con la sopra riportata nota prot. n. ADO_081/3861/APS1 del 14/11/2014
del Servizio APS, con cui il legale rappresentante del “Laboratorio di Analisi Cliniche Dr. F.P.
Motolese s.r.l.” era stato diffidato uiteriormente, ai sensi dell’art. 27, comma 3 deila L.R. n.
8/2004 e s.m.i,, a rimuovere entro 60 (sessanta) giorni le ultericri carenze rilevate dal
Dipartimento di Prevenzione di Lecce, era stato dato espresso avvertimento che, in caso di
mancato adempimento a quanto sopra, s sarebbe proceduto alla  revoca
dell’accreditamento ai sensi dell’art. 27, co. 3 e/o dell’art. 27, comma 4 defla L.R. 8/2004;

si propone di procedere, ai sensi dell'art. 27, comma 3 della L.R. n. 8/2004 e s.m.i, alla
revoca dell’accreditamento nei confronti del Laboratorio di Analisi “Dr. F.P. Motolese s.r.l.”,
con sede in Martina Franca (TA) alla Via G. Fanelli n. 31/B.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alia riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati
personali.

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. 28/01 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitative o quantitativo di
entrata o di spesa né a carico del Bilancio della Regione né a carico degli Enti per i cui debiti i
creditori potrebberc rivalersi sulla Regione e che & escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo
rispetto a quelli gia autorizzati a valere suflo stanziamento previsto dal bilancio regionale.

Il Dirigente dell’Ufficio
(Matipo Ni ast?]
/ e

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO PROGRAMMAZIONE ASSISTENZA
OSPEDALIERA E SPECIALISTICA E ACCREDITAMENTO

- sulla base delle risultanze istruttorie innanzi illustrate, che qui si intendono
integralmente riportate;

- viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dall’istruttore e dal
Dirigente dell’Ufficio Accreditamenti;

/5
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DETERMINA

. di procedere, ai sensi dell’art. 27, comma 3 della L.R. n. /2004 e s.m.i., alla revoca
dell'accreditamento nei confronti del Laboratorio di Analisi “Dr. F.P. Motolese
s.r.l.”, con sede in Martina Franca (TA) alla Via G. Fanelli n. 31/B;

. di notificare il presente provvedimento :
- al lLegale Rappresentante del Laboratorio di Analisi Cliniche “Dr. F.P.
Motalese s.r.l” Via G. Fanelli n. 31/B ~ Martina Franca (TA) .
- al Direttore Generale ASL TA;
- al Dipartimento di Prevenzione ASL LE;
- al Sindaco del Comune di Martina Franca;
- al Nucleo di Polizia Tributaria di Taranto;

. di pubblicare il presente provwvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Il presente provvedimento:

a) sara pubblicato all’Albo del Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e
Specialistica e Accreditamento/all’Albo Telematico (ove disponibile);

b) sara trasmessc in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale ed
in copia al Servizio Bilancic e Ragioneria;

€) sara trasmesso al Servizio Comunicazione Istituzionaie della Regione Puglia per gli
adempimenti di cui all’art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013;

d) sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia (ave disponibile I'albo telematico);

e) il presente atto, composto da n. 17 facciate, & adottato in originale;

fl viene redatto in forma integrale.

Il Dirigelte/del Servizio

| sottoscritti attestano che il presente procedimento istruttorio affidito & stato espletato nel
rispetto delle norme vigenti e che it presente schema di determindzione & ¢ me alle
risultanze istruttorie. , )

Ulstruttore { Vincenzo Ingellis)

il Dirigente Ufficio Accreditamenti { Mauro Nicastro ) Mécj
o

/.
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(| presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 16-comma 3- del d.P.G.R. n.
161 del 22/2/2008, viene pubblicato per estratto all’Albo del Servizio PAOSA

e
dal ( wS’,E)S—-Zm 2 al
Ld

IFResponsabile

Regione Puglia
Servizio Pragrammazione Assistenza Ospedaliera e
Specialistica e Accreditamenta

. presente atte originale, composto da n°
acciate, coRARNEE—NC_mNEER! &

depositato presso il Servizio Programmazione
Assistenza Ospedaliera e  Specialistica e
Accreditamento, Via Gentile n. 52 ~Bari .

Bari, Qg -98"2& {>/

Il Responsabile

—

¢ b

[\JL«UMM [
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