REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE
PUGLIA DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

ATTO DIRIGENZIALE

La presente determinazione, ai sensi del
comma 3 art. 20 DPGR n. 443/2015,

Codifica adempimenti L.R. 15/08 (trasparenza)

& pubblicata in data odierna all’Albo di X EUfficio
guesta Sezione dove restera affissa _ Organizzazione

L . . L. Ufficio istruttore A .
per dieci giorni lavorativi consecutivi. Assistenza Ospedaliera

BARI, 2 Z/'/{'[" Z&{;— e Specialistica

Tipo materia 0 PO FESR 2007-2013
& Altro
Privacy sl
NO
L . X sl
Pubblicazione integrale 7 NO

N/é.,)? del Z»rr/M’ 2&//;—

del Registro delle Determinazioni

Codice CIFRA: 005/DIR/2015/ 0000 A}

OGGETTO: Approvazione progetto diinteresse specifico tra la Regione Puglia e la ASLBA - DGR
321/2009 — Determinazioni .

Ly — -
Il giorno Z>’/{4' / Zﬂ/} ,in Bari nella sede del Dipartimento Promozione della Salute
del Benessere Sociale e dello Sport per Tutty

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

» Vista la Legge regionale 25 marzo 1974, n. 18 — Ordinamento degli uffici e stato giuridico del
personale,

s Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97- Norme di organizzazione dell’Amministrazione
Regionale;

» \ista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98 e successive integrazioni;

* Visto il D.Lgs. 165 del 30/3/2001;

* Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015 n. 443, ad oggetto
“Adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per I'lnnovazione della
macchina Amministrativa regionale — MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione”.




EXXXIXH

REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE
PUGLIA DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

* Vista la Deliberazione di Giunta Regionale del 12 ottobre 2015 n. 1747 di nomina del
Direttore di Area;

e Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede 'obbligo di sostituire 1a
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti
informatici;

¢ Visto I'art. 18 del Digs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito aj
Principi applicabili al trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

Preso atto che :

% in attuazione dei principi previsti dall’art. 23 bis de! d.lgs 165/2001, ed in conformita alle
indicazioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica, con DGR 11/3/2009 n. 321,
€ stato approvato ['atto di indirizzo generale per I'applicazione uniforme dell’ istituto
della  mobilita temporanea nelle strutture organizzative della Giunta Regionale,
delimitandone altresi ambito soggettivo alla mobilita verso e da le Amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 1, co. 2, del d. i.gs 31/3/2001, n.165, stante la necessita che le
Pubbliche Amministrazioni operino secondo principi di collaborazione, perseguendo
finalita di economicita e funzionalita nella propria attivita;

* in tale contesto, I'art. 23 bis comma 7 del d.lgs. 165/2001 prevede che “sulia base di
appositi protocolii di intesa tra le parti, le amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2,
possono disporre, per i singoli progetti di interesse specifico dell'amministrazione e con il
consenso del'interessato, |'assegnazione  temporanea di personale, anche non
dirigenziale, presso altre pubbliche amministrazioni oimprese private,

% iprotocaollid’intesa disciplinano :

a) il programma e gli obiettivi del progetto;
b) la durata del progetto e della temporanea assegnazione dei dipendenti;

c) I'attivita istituzionale ed il trattamento giuridico -economico, e le modalita di
inserimento del personale in assegnazione tempaoranea;

d) lonere per la corresponsione del trattamento economico da parre a catico
del’Ente  efo Amministrazione che utilizza it dipendente in assegnazione
temporanea;

Preso atto aitresi,

della nota prot. n. A0D/005/305 dell’11/6/2015 indirizzata sia alla Direzione Generale della ASL
BA, con la quale, nel rappresentare |a necessitd di sottoscrivere un apposito  progetto di
interesse specifico, da emanarsi ai sensi dell’art. 23 bis, co. 7 del d.lgs. 165/2001 ed in
conformita alla DGR 321/2009, si disponeva che, nelle more della formalizzazione
dellemanando atto, il dott. Vito Carbone - dipendente della ASL BA - avrebbe continuato




REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE
PUGLIA DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

svolgere la propria attivita lavorativa, dal 16/6/2015, c/o |'Area Politiche per la Promozione
della salute delle Persone e delle pari Opportunita — oggi :  Dipartimento Promozione della
Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti;

“ Rilevato che, aisensi dell’art. 8 — quinguies del D. L.vo 502/92 é riservato alle Regioni il
compita della definizione degli accordi Contrattuali e |la verifica del loro rispetto, tanto da
rendersi necessario una cabina di regia, da cui la necessita del progetto, perla "Gestione
e monitoraggio degli accordi contrattuali”, con riferimento specifico alle:

1. Case di Cura e Strutture Istituzionalmente accreditate per la erogazione di prestazioni in
regime di ricovero ambulatoriale ex art.25 della L.. 833/78;

2. Strutture che erogano prestazioni dialitiche a favore di pazienti uremici cronici;

3. Strutture che garantiscono setting assistenziali alternativi all’ ospedalizzazione - vedi
Hospice;

4. Strutture Istituzionalmente accreditate per la erogazione di prestazioni in regime di
ricovero e ambulatoriale ex art.41 (Enti Ecclesiastici} ed art. 42 (IRCCS} della L.. 833/78;

5. Gestione e monitoraggio degli accordi contrattuali dei Medici di medicina Generale, dei
medici specialisti Pediatri di libera scelta, nonché dei medici specialisti ambulatoriali
interni e delle altre professionalit3;

6. Allaistruzione e predisposizione delle relazioni - da inviare alla Avvocatura Regionale -

in ardine ai correlati instaurati e instaurandi contenziosi.

< I'attivita da svolgersi, assume valore strategico per la Regione Puglia, anche in considerazione
della circostanza che | attivita riconducibile ai punti da 1) a 4} e stata, ed é a tutt’oggi,
oggetto di verifica da parte del MINISTERO DELLA SALUTE e del MINISTERO DELL'ECONCMIA
E DELLE FINANZE, sia nella fase attuativa del Piano di Rientro che nella fase del Piano
Operativo;

o,
(3

" la Regione Puglia — Assessorato al Welfare — ha gid manifestato l'interesse ad utilizzare, in
posizione di comando, il Dott. Vito Carbone - Collaboratore amministrativo professionale
esperto — proveniente dai rugli della ASL BA - nell'ambito dell’Ufficio Organizzazione
Assistenza Ospedaliera e Specialistica e del Servizio Programmazione Assistenza Territoriale e
Prevenzione , in quanto in possesso della professionalita e dei requisiti, nonché della specifica
esperienza professionale maturata nelle materie oggetto della “ mission “;

.

«+ tra le varie modalita di collaborazione prese in considerazione, anche al fine di non disperdere
Vefficacia e | efficienza dell’azione amministrativa gia acquisita, la possibilita di utilizzare in

“assegnazione temporanea” il dott. Carbone Vito, appare la “forma” pii appropriata e la pil
rispondente alle necessita sopra rappresentate;
3

o




REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE
PUGLIA DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

% tale collaborazione dovra espletarsi, a tempo pieno, per ulteriori anni 3 {tre), senza soluzioni di
continuita, da! 16/06/2015 c/o I'Assesscrato alle Politiche delta Salute - Ufficio 3 - Sezione
PAOSA,

*,

# il Dott. Carbone Vito ha espresso il proprio consenso allo svolgimento del suddetto incarico;
> al fine di consentire I'awvio, lo sviluppo e la gestione del progetto e dei programmi come sopra
esposti a carico della Regione Puglia, si palesa necessario procedere alla sottoscrizione con la
ASL BARI, di apposito protocollo d'intesa per l'assegnazione temporanea ed a tempo pieno
del dott. Carbone Vito — collaboratore amministrativo professionale esperto DS 5, proveniente
dai rupli della ASL BA, c¢/o I'Assessarate alle Politiche della Salute - Ufficio 3 - Sezione PACSA.

VERIFICA Al SENS] DEL D.Lgs 196/03
Garanzia alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all'albo , salve le garanzie previste dalla L. 241/90 in tema di accesso
ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
seconde quanto disposto dal d.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché det
vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili giudiziari

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DELLA L.R. 28/2001 e s.m.i.

Si dichiara che il presente provvedimento comporta una spesa annuale complessiva pari
ad € 66.700,00 {periodo 16 giugno 2015- 15 giugno 2016} che gravera sul capitolo 0003300
del bilancio regionale. di cui € 36.100,00 ( periodo 16 giugno 2015 -~ 31 dicembre 20159
per il corrente esercizio finanziario; € 30.600,00 { periodo 1 gennaio 2016 -15 giugne 2016)
per I'esercizio finanziario 2016;

Tutto cid premesso e considerato, il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute, del
Benessere Sociale e dello Sport per Tutti, ritenendo opportuno provvedere agli adempimenti
proposti nella sopra riportata relazione istruttoria

DETERMINA

e in attuazione dei principi previsti dall'art. 23 bis del d.lgs 165/2001, con DGR 11/3/2009, n.
321 - ed in attuazione delle indicazioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica, di
procedere ad approvare il progetto di interesse specifico richiamato nella parte espositiva e
che qui s'intende integralmente trascritto;
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REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE
PUGLIA DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

* ai fini della sottoscrizione del relativo protocollo d'intesa, di dare mandato al Direttore della
Sezione Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica e Accreditamenti di procedere
alla stipula del protocollo d’intesa con I’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari{ ASL BA);

* Diriservarsi di notificare, per il tramite del servizio PADSA, il presente provvedimento:
1. al Servizio Personale ed Organizzazione della regione Puglia per I'assunzione dei relativi
impegni di spesa sugli esercizi 2015 e 2016;
2. alla Direzione generale della ASL BA;
3. al dott. Carbone Vito.
* di disporre la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Pugiia del presente
prowedimento

[l presente provvedimento si compone di n. Qé pagine:

/"w
IL Direttore del Dipartimento ( Dott. Giovanni GORGONI ) ‘/A%Q
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REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE
PUGLIA DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

ATTO DIRIGENZIALE

La presente determinazione, ai sensi del
comma 3 art. 20 DPGR n. 443/2015,

Codifica adempimenti L.R. 15/08 (trasparenza)

& pubblicata in data odierna all’Albo di R EUfficio
questa Sezione dove restera affissa _ Qrganizzazione

L R . .. Ufficio istruttore . )
per dieci giorni lavorativi consecutivi. Assistenza Ospedaliera

BARI, 2 2 - zl" Z&{;’ e Specialistica

Tivo materia T PO FESR 2007-2013
P ® Altro
Privac Osl
v X NO
|
Pubblicazione integrale % iIO

N/&.% del Zx‘;—f///f’ Z&/{;

del Registro delle Determinazioni

Codice CIFRA: 005/DIR/2015/ 00004 2

OGGETTO: Approvazione progetto di interesse specifico trala Regione Puglia ela ASLBA - DGR
321/2009 — Determinazioni .

oy —
Il giorno Z..f”/{/[' / Zﬁ/} _in Bari nella sede del Dipartimento Promozione delia Salute
del Benessere Saciale e dello Sport per Tutti

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

e Vista la Legge regionale 25 marzo 1974, n. 18 - Ordinamento degh uffici e stato giuridico del
personale;

e Visti gli articoli 4 e 5 della LR. n. 7/97- Norme di organizzazione dell’ Amministrazione
Regionale;

e Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98 e successive integrazioni;

e Visto il D.Lgs. 165 del 30/3/2001;

e Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015 n. 443, ad oggetto

“Adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per I'Innovazione della
macchina Amministrativa regionale — MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione”.




REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE
PUGLIA DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

e Vista la Deliberazione di Giunta Regionale del 12 ottobre 2015 n. 1747 di nomina del
Direttore di Area;

e Visto lart. 32 della legge 18 giugno 2009, n. €9, che prevede Yobbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti
informatici;

o Visto I'art. 18 del Digs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai
Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

Preso atto che:

< in attuazione dei principi previsti dall‘art. 23 bis del d.Igs 165/2001, ed in conformita alle
indicazioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica, con DGR 11/3/2009 n. 321,
& stato approvato I'atto di indirizzo generale per I'applicazione uniforme dell’ istituto
della mobilita temporanea nelle strutture organizzative della Giunta Regionale,
delimitandone altresi 'ambito soggettivo alla mobilita verso e da le Amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, co. 2, del d. l.gs 31/3/2001, n.165, stante la necessita che le
Pubbliche Amministrazionl operino secondo principi di collaborazione, perseguendo
finalita di economicitd e funzionalita nella propria attivita;

4 in tale contesto, I'art. 23 bis comma 7 del d.lgs. 165/2001 prevede che “sulla base d
appositi protocolli di intesa tra te parti, le amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2,
possono disporre, per i singoli progetti di interesse specifico dell'amministrazione e con il
consenso dell'interessato, ['assegnazione  temporanea di personale, anche non
dirigenziale, presso altre pubbliche amministrazioni o imprese private.

s iprotocollid’intesa disciplinano:

a} i programma e gli obiettivi del progetto;
b) la durata del progetto e delia temporanea assegnazione dei dipendenti;

¢} Iattivith istituzionale ed il trattamento giuridico -economico, e le modalita di
inserimento del personale in assegnazione temporanes;

d) Vonere per la corresponsione del trattamento economico da porre a carico
deflEnte  efo Amministrazione che utilizza il dipendente in assegnazione
temporanea;

Preso atto altresi,

della nota prot. n. A00/005/305 dell’11/6/2015 indirizzata sia alla Direzione Generale della ASL
BA, con la quale, nel rappresentare la necessita di sottoscrivere un apposito progetto di
interesse specifico, da emanarsi ai sensi defl’art. 23 bis, co. 7 del d.lgs. 165/2001 ed in
conformitd alla DGR 321/2009, si disponeva che, nelle more della formalizzazione
dell'emanando  atto, il dott. Vito Carbone — dipendente della ASL BA - avrebbe continuato
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REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE
PUGLIA DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

svolgere la propria attivita lavorativa, dal 16/6/2015, c/o ['Area Politiche per ia Promozione
della Salute delle Persone e delle pari Opportunitd — oggi :  Dipartimento Promozione della
Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti;

*
0.0

-
*

% Rilevato che, aisensi deil’art. 8 — quinquies del D. L.vo 502/92 & riservato alle Regioni il
compito della definizione degli accordi Contrattuali e la verifica del loro rispetto, tanto da
rendersi necessario una cabina di regia, da cui la necessita del progetto, perla “Gestione
e monitoraggio degli accordi contrattuali”, con riferimento specifico alle:

1. Case di Cura e Strutture Istituzionalmente accreditate per la erogazione di prestazioniin
regime di ricovero ambulatoriale ex art.25 della L.. 833/78;

2. Strutture che erogano prestazioni dialitiche a favore di pazienti uremici cronici;

3. Strutture che garantiscono setting assistenziali alternativi all’'ospedalizzazione - vedi
Hospice;

4. Strutture Istituzionalmente accreditate per la erogazione di prestazioni in regime di
ricovero e ambulatoriale ex art.41 (Enti Ecclesiastici) ed art. 42 (IRCCS) della L.. 833/78;

5. Gestione e monitoraggio degli accordi contrattuali dei Medici di medicina Generale, dei
medici specialisti Pediatri di libera scelta, nonché dei medici specialisti ambulatoriali
interni e delle altre professionalita;

6. Allaistruzione e predisposizione delle relazioni - da inviare alla Avvocatura Regionale -

in ordine ai correlati instaurati e instaurandi contenziosi.

attivita da svolgersi, assume valore strategico per la Regione Puglia, anche in considerazione
della circostanza che I attivitd riconducibile ai punti da 1) a 4} & stata, ed & a tutt’oggi,
oggetto di verifica da parte del MINISTERO DELLA SALUTE e del MINISTERC DELLECONOMIA
E DELLE FINANZE, sia nella fase attuativa del Piano di Rientro che nella fase del Piano
Operativo;

la Regione Puglia — Assessorato al Welfare — ha gida manifestato I'interesse ad utilizzare, in
posizione di comando, il Dott. Vito Carbone - Collaboratore amministrativo professionale
esperto — proveniente dai ruoli della ASL BA - nell'ambito dell'Ufficio Organizzazione
Assistenza Ospedaliera e Specialistica e del Servizio Programmazione Assistenza Territoriale e
Prevenzione , in quanto in possesso della professionalita e dei requisiti, nonché della specifica
esperienza professionale maturata nelle materie oggetto della “ mission *;

tra le varie modaiita di collaborazione prese in considerazione, anche al fine di non disperdere
I'efficacia e I' efficienza dell’azione amministrativa giad acquisita, la possibilita di utilizzare in
“assegnazione temporanea” H dott. Carbone Vito, appare la “forma” piu appropriata e la pits
rispondente alle necessita sopra rappresentate;



REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE
PUGLIA DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

& tale collaborazione dovra espletarsi, a tempo pieno, per ulteriori anni 3 (tre}, senza soluzioni di
continuita, dal 16/06/2015 c/o I'Assessorato alle Politiche della Salute - Ufficio 3 - Sezione
PAQOSA,

< il Dott. Carbone Vito ha espresso il proprio consenso allo svolgimento del suddetto incarico;

& al fine di consentire Yawvio, lo sviluppo e la gestione del progetto e dei programmi come sopra
esposti a carico della Regione Puglia, si palesa necessario procedere alla sottoscrizione con la
ASL BARI, di apposito protocollo d’intesa per I'assegnazione temporanea ed atempo pieno
del dott. Carbone Vito — collaboratore amministrativo professionale esperto DS 5, proveniente
dai ruoli della ASL BA, c/o I’Assessorato alle Politiche della Salute - Ufficio 3 - Sezione PAQSA.

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs 196/03
Garanzia alla riservatezza

La pubblicazione deli'atto all’albo, salvo le garanzie previste dalla L. 241/90 in tema di accesso
ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal d.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché del
vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili giudiziari

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENS| DELLA L.R. 28/2001 e s.m.i.

5i dichiara che il presente provvedimento comporta una spesa annuale complessiva pari
ad € 66.700,00 (periodo 16 giugno 201S- 15 giugno 2016} che gravera sul capitolo 0003300
del bilancio regionale. di cui € 36.100,00 { periodo 16 giugno 2015 - 31 dicembre 20159
per il corrente esercizio finanziario; € 30.600,00 { periode 1 gennaio 2016 -15 giugno 2016)
per I'esercizio finanziario 2016;

Tutto cid premessc e considerato, il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute, de!
Benessere Sociale e dello Sport per Tutti, ritenendo opportuno provvedere agli adempimenti
proposti nella sopra riportata relazione istruttoria

DETERMINA

e in attuazione dei principi previsti dall’art. 23 bis del d. Igs 165/2001, con DGR 11/3/2009, n.
321 - ed in attuazione delle indicazioni fornite dal Dipartimento della funzione Pubblica, di
procedere ad approvare il progetto di interesse specifico richiamato nella parte espositiva e
che gui s’intende integralmente trascritto;
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REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE
PUGLIA DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

e ai fini della sottoscrizione del relativo protocollo d’intesa, di dare mandato al Direttore della
Sezione Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica e Accreditamenti di procedere
alla stipula del protocollo d’intesa con I'‘Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari( ASL BA);

e Diriservarsi di notificare, per il tramite del servizio PAOSA, il presente provvedimento:
1. alServizio Personale ed Organizzazione della regione Puglia per I'assunzione dei relativi
impegni di spesa sugli esercizi 2015 e 2016;
2. alla Direzione generale della ASL BA;
3. al dott. Carbone Vito.
e di disporre la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del presente
provvedimento

Il presente provvedimento si compone di n. 925 pagine:

IL Direttore del Dipartimento ( Dott. Giovanni GORGONI )




REGIONE DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE
PUGLIA DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO SPORT PER TUTTI

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

Il provvedimento viene redatto in forma integrale nel rispetto della tutela alla riservatezza dei
cittadini, secondo quanto disposto dal Digs 196/03 s.m.i. in materia di protezione dei dati
persanali.

il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 16 — comma 3 —del D.P.G.R. n. 161
del 22/02/2008, viene pligblicato all’Albo telematico nelle pagine del sito www.regione.puglia.it.
dal_¢ E,dt{~ (= al

Si certifica V'avvenuta pubblicazione all’Albo telematico della Regione Puglia dal

L~
7 -
‘{//V’/[‘{ &0{7 al per dieci giorni consecutivi
)

I! Regponsabile

Regione Puglia
Servizio P.A.O.S.A,

A

Il presente atto originale, composto da n° M
facciate, & depositato presso il Servizio S, ﬂj,
via

Bari [7/;'/{’/"&;’;

1l RJESponsabiIe i M
—H BATILY ll
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