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Il Presidente, dott. Michele Emiliano, sulla base dell’istruttoria espletata del Funzionario Responsabile
della P.O. “Tutela della Salute nei luoghi di Lavoro e Invalidità civile” del Servizio “Promozione della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”, confermata dal Dirigente del medesimo e dal  Dirigente ad
interim della Sezione Promozione della Salute e del Benessere, riferisce :

- la L. R. 23 settembre 2008, n. 23, “Piano della Salute della Regione Puglia” ha previsto la costituzione
del Centro di Osservazione e Monitoraggio degli Infortuni sul Lavoro e delle Malattie Professionali
(COMIMP) con compiti di coordinamento dei flussi informativi sulla salute e sicurezza del lavoro, con
riferimento sia ai rischi che agli  esiti di salute che alle prestazioni erogate dai Servizi  presenti sul
territorio regionale, al fine di promuovere una puntuale sorveglianza della salute negli ambienti di
lavoro ai fini di una più efficace programmazione delle azioni e degli interventi;

- la L.R. 10 marzo 2014, n. 8 “Norme per la sicurezza, la qualità e il benessere sul lavoro”, all’art. 4,
comma 1,  lettera  g),  riprendendo quanto  già  previsto  dall’intervento  normativo  di  cui  sopra,  ha
ribadito la  necessità di  monitorare gli  infortuni  sul  lavoro e le  malattie professionali  attraverso il
Centro di Osservazione e Monitoraggio degli Infortuni e delle Malattie Professionali (COMIMP), in
raccordo con le attività degli enti istituzionali e dei soggetti competenti in materia;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1288 del 02/08/2017, recante “Centro di Osservazione e
Monitoraggio degli Infortuni sul Lavoro e delle Malattie Professionali (COMIMP) della Regione Puglia.
Approvazione Disciplina  e modalità di  funzionamento”,  ha definito l’assetto organizzativo interno,
poteri, competenze e funzioni dei propri organi, compiti e modalità di funzionamento, contabilità e
altri strumenti di gestione economico-finanziaria del COMIMP.
 -  l’art. 9 comma 1 della disciplina e modalità di funzionamento,  parte integrante della succitata
Deliberazione ha previsto che “Le strutture di riferimento provinciale sono specifici settori di attività ai
fini dell’art. 6 del Regolamento del Dipartimento di Prevenzione  (R.R. 13/2009) nelle ASL con più
U.O.C. Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro al proprio interno (ASL BA,ASL FG, ASL LE) e degli
artt. 7 o 8 nelle restanti. Esse sono collocate nelle U.O.C. Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro
del Dipartimento di Prevenzione di ciascuna ASL.
-    l’art. 13  comma 2, al primo capoverso,  ha previsto che “Le Articolazione provinciali, in numero di
una per ASL sono incardinate all’interno dell’U.O.C. Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro”.
Al  fine  di  consentire  l’implementazione  del  suddetto  modello  organizzativo  in  ciascuna  ASL,  in
relazione alla  specificità  delle  attività  previste  dal  presente Atto,  si  ritiene necessario   prevedere
l’afferenza delle Strutture in questione oltre che nelle U.O.C.  dei Dipartimenti di Prevenzione delle
AA.SS.LL., anche in capo alla Direzione degli stessi Dipartimenti.
Pertanto, al  comma 1 dell’art.  9,  dopo “Esse sono collocate nelle  U.O.C.  Prevenzione e Sicurezza
Ambienti di Lavoro del Dipartimento di Prevenzione di ciascuna ASL”,  si propone di aggiungere “o in
staff alla Direzione del  Dipartimento di Prevenzione”,  mentre,  al comma 2 dell’art. 13, dopo “Le
Articolazioni provinciali, in numero di una per ASL sono incardinate all’interno dell’U.O.C. Prevenzione
e Sicurezza Ambienti di lavoro” si propone di aggiungere “o in staff alla Direzione del Dipartimento di
Prevenzione”.
 
CONSIDERATO CHE in data 15/05/2018 si insediava formalmente il Comitato di indirizzo ex art. 5 della
citata deliberazione;

DATO ATTO CHE, con note n. 4600 del 19/10/2017, n. 2350 del 25/05/2018 e n. 2881 del 27/06/2018
ai  Direttori  Generali  delle  Aziende  Sanitarie  Locali  si  richiedeva  l’istituzione  delle  Articolazioni
Provinciali previste dall’art. 13, c. 2 della D.G.R. 1288/2017;



CONSIDERATO CHE il Comitato di indirizzo ex art. 5 nella riunione del 17/07/2018 incaricava il Centro
di Coordinamento Regionale ex art. 8 di elaborare la bozza del piano annuale di attività del COMIMP
per  l’anno  2019,  congedato  dal  Centro  a  seguito  delle  riunioni  del  07/11/2018,  12/11/2018  e
28/11/2018;

PRESO ATTO CHE ai sensi dell’art. 5, c. 2 il Comitato di indirizzo, decorso il tempo assegnato con la
nota n. 5398 del 14/12/2018  per proporre osservazioni,  approvava il Piano Annuale delle attività del
COMIMP predisposto dal Centro di Coordinamento e la relativa previsione triennale;

TENUTO CONTO CHE la Regione Puglia con legge regionale n. 34 del 17/12/2001 ha reso attuativo il
decreto  legislativo  n.  322  del  06/09/1989,  istituendo l'Ufficio  Statistico  della  Regione  Puglia  e  il
Sistema statistico regionale (SISTAR);

CONSIDERATO CHE all'Ufficio Statistico sono attribuite funzioni tecnico-scientifiche e il coordinamento
delle strutture organizzative regionali che svolgono attività statistica settoriale ai fini dell'unicità di
indirizzo  tecnico  e  metodologico,  da  cui  la  necessità  di  raccordo delle  attività  del  COMIMP con
l’Ufficio Statistico Regionale;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla modifica della D.G.R. 1288 del 2 agosto 2017, come
riportato in premessa, nonchè all’approvazione del Piano Operativo 2019 allegato, parte integrante
del presente provvedimento;

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL D.LGS. N. 118/2011 e ss.mm.ii.
La presente deliberazione  non comporta implicazioni  di  natura finanziaria sia di  entrata che di
spesa e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il  Presidente  relatore,  sulla  base  delle  risultanze  istruttorie  come innanzi  illustrate,  propone  alla
Giunta Regionale l’adozione del conseguente atto finale.

Il  presente  provvedimento  rientra  nella  specifica  competenza  della  Giunta  Regionale,  ai  sensi
dell’art. 4, comma 4, lettera k) della L.R. n. 7/97. 

L   A     G   I   U   N   T   A

udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente;
- Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Dirigente del Servizio e dalla

Dirigente della Sezione;
- A voti unanimi espressi nei modi di legge 

D   E   L   I   B   E   R   A

   Per le motivazioni esposte in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

- di modificare gli artt. 9 comma 1 e 13 comma 2 della disciplina e modalità di funzionamento del
COMIMP, parte integrante della D.G.R. 1288 del 2 agosto 2017, come segue:
al comma 1 dell’art. 9,  dopo “Esse sono collocate nelle U.O.C. Prevenzione e Sicurezza Ambienti di
Lavoro del  Dipartimento di Prevenzione di ciascuna ASL” aggiungere  “o in staff alla Direzione del
Dipartimento di Prevenzione”. 



al comma 2 dell’art. 13, dopo “Le Articolazioni provinciali, in numero di una per ASL sono incardinate
all’interno  dell’U.O.C.  Prevenzione  e  Sicurezza  Ambienti  di  lavoro”  aggiungere  “o  in  staff  alla
Direzione del Dipartimento di Prevenzione”.
-   di  approvare l’allegato documento,  parte integrante e sostanziale del  presente provvedimento,
denominato “Piano annuale 2019 e previsione triennale delle attività del Centro di Osservazione e
Monitoraggio degli infortuni sul Lavoro e delle Malattie Professionali della Regione Puglia (COMIMP)”

- di autorizzare il Dirigente ad interim della Sezione Promozione della Salute e del Benessere agli atti
conseguenziali scaturenti dal presente provvedimento;

- di notificare il presente provvedimento a cura della Sezione PSB a:  
Direttori Generali delle AA.SS.LL., Direttore Generale Azienda Ospedaliero Consorziale Policlinico di
Bari, Direttore Generale Ospedali Riuniti di Foggia.

-  di  pubblicare il  presente provvedimento sul  B.U.R.P.  ai  sensi  della  normativa vigente  e  sul  sito
istituzionale della Regione Puglia.

                    Il Segretario della Giunta          Il Presidente della Giunta
                                          
                              
                  _____________________                                                    _____________________      

I  sottoscritti attestano che il  procedimento istruttorio loro affidato, è stato espletato nel rispetto
della normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli
stessi predisposto, ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme
alle risultanze istruttorie. 

Il Responsabile PO      (Luigi Francioso)               ___________________

Il Dirigente del Servizio      (dott. Antonio Tommasi)        ___________________ 

Il Dirigente ad interim della Sezione          (dott. Benedetto G. Pacifico)        ___________________

Il Direttore ad interim del Dipartimento  (dott. Angelosante Albanese)        ___________________

Il Presidente                                                   (dott.  Michele  Emiliano)              ___________________


