
ALLEGATO A
MEDICINA DI LABORATORIO

punti Quantità**

a MODALITA' E POTENZIALITA' EROGATIVA

30%

 X 2 *

Dotazione strumentazione X Plus:

strumetazione HPLC aperto max 1

strumentazione con elettrodo specifico max 1

microscopia a fluorescenza max 1

max 4

b PERSONALE

Responsabile sanitario 10

50%

Per ogni tecnico di laboratorio con contratto di lavoro subordinato 6

Per ogni infermiere con contratto di lavoro subordinato 5
Per ogni infermiere a collaborazione professionale 2

5

10

Per ogni medico/biologo/chimico a collaborazione con esclusione del Responsabile sanitario 5

c ACCESSIBILITA'

20%

Requisiti funzionali

Consegna del referto on line (secondo Linee Guida Garante della Privacy del 19 novembre 2009) 4

max 2

d ULTERIORI STANDARD FINALIZZATI AD UNA MIGLIORE ACCOGLIENZA

1

Apertura il sabato per prelievi e consegna referti per almeno 4 ore 4

Spazi

punteggio per mq, compresi i punti prelievo accreditati ed escluso le pertinenze – 0,04 pt per mq max 16

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 

*

** Nella colonna Quantità  occorre valorizzare il valore unitario del requisito richiesto e non il punteggio che ne deriva

STRUTTURA EROGANTE    ____________________________________________________________________________________

CODICE SISR    ______________________________________________________________________

Punt. 
Assegnato 

***

Indice di complessità - rapporto importi liquidati ASL a struttura / volumi edotto struttura

cappa a flusso laminare, termociclatore semplice o termociclatore  real time, attrezzature idonea per 
estrazione di DNA e RNA(centrifuga per microprovette) , sistema di rilevazione degli amplificati 
(elettroforesi su gel di agarosio-transilluminatore ) e sistema di rilevazione degli amplificati (sistema di 
agitazione per ibridazione). La predetta strumentazione è tutta obbligatoria.

Personale con contratto di lavoro subordinato  o collaborazione libero professionale:                  
                            (1. Il punteggio relativo ad ogni figura professionale è rapportato al tempo 
pieno. Per tempo pieno s’intende, in via convenzionale,  un debito orario di 36 ore settimanali 
e, pertanto, il punteggio, in caso di durata inferiore o superiore va riparametrato rispetto a tale 
durata; 2. Per ogni figura professionale indicata, deve essere garantita la presenza per l'intera 
durata del contratto con la ASL.)

Per ogni amministrativo con contratto di lavoro subordinato

Per ogni medico/biologo/chimico con contratto di lavoro subordinato con esclusione del Responsabile 
sanitario

Per ogni ora programmata in più rispetto alle 2 ore previste per l’esecuzione dei prelievi e fino ad un 
massimo di 4 ore in più, è assegnato un punteggio di 0,5

Sala di attesa con annesso bagno per portatori di handicap

NB. I punteggi sono calcolati al 80% per le strutture facenti capo a Case di cura in ragione 
che l’attività svolta da queste ultime è rivolta principalmente per le prestazioni di ricovero

Il punteggio derivante dal rapporto tra importi liquidati dall'Asl alla struttura e numero prestazioni su Edotto della struttura, va moltiplicato per 
due.



*** La colonna Punteggio assegnato non deve essere completata dalla struttura ed è riservata alla ASL






	Foglio1

