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Il Presidente, dott. Michele Emiliano, sulla base dell’istruttoria espletata dal Servizio
Sanità  Pubblica,  Igiene  degli  Alimenti  e  Sicurezza  del  Lavoro  e  confermata  dai
dirigenti delle Sezioni Promozione della Salute e del Benessere e Amministrazione
Finanza e Controllo, riferisce quanto segue:

Con  DGR  n.  302  del  22/03/2016  è  stato  approvato  il  Piano  Regionale  della
Prevenzione 2014/2018, aderendo pienamente alla visione, ai principi,  alle priorità
del Piano Nazionale della Prevenzione, individuando preliminarmente i programmi di
attività  con i  quali  dare  attuazione a livello  regionale  ai  macro-obiettivi  nazionali,
coerentemente agli indicatori centrali individuati dal Piano.
All’interno del PRP 2014-2018 la comunicazione assume un ruolo fondamentale al
fine  di  dare  impulso  ed  efficacia  agli  interventi  di  prevenzione  sanitaria  e  di
promozione della salute. 
La globalizzazione e la crescente attenzione ai problemi della salute indica sempre
più  la  comunicazione  come  fattore  chiave  per  produrre  corretta  informazione  e
sensibilizzazione della popolazione sui temi della prevenzione, per promuovere stili di
vita  o  adesione  a  programmi  di  prevenzione  individuale,  per  indurre  e  stimolare
maggiore attenzione (anche da parte di operatori,  stakeholder, istituzioni) in ordine a
rischi e criticità legati a comportamenti individuali o collettivi, agli ambienti di vita e di
lavoro, a situazioni e/o fattori ambientali potenzialmente dannosi
Comunicare la nuova sanità pugliese richiede, quindi, un sistema di informazione e
comunicazione volto all’esterno che da un lato restituisca il risultato del lavoro svolto
da tutti gli operatori del sistema Sanitario Regionale e dall’altro comunichi i servizi a
disposizione;  evidenzi  le  eccellenze  sanitarie  presenti  sul  territorio  regionale;
promuova  una  maggiore  responsabilità  sociale  dei  cittadini:  nuovi  stili  di  vita,
prevenzione, sicurezza sui luoghi di lavoro.   
L’ obiettivo generale della campagna di comunicazione è  migliorare la diffusione e la
qualità  dei  programmi di  prevenzione,  con particolare attenzione ai  programmi di
promozione degli screening oncologici, di adeguate coperture vaccinali e di corretti
stili di vita, favorendo l’accesso e incrementando la partecipazione di tutti i cittadini,
sviluppando strategie di coinvolgimento e di raccordo sistematico con le istituzioni,
con le associazioni attive nella promozione della prevenzione e in generale con tutti i
portatori di interesse (stakeholder) nell’ambito di un modello operativo integrato.
Al  fine  di  rispondere  alle  esigenze  di  cui  sopra,  è  stato  elaborato  un  Piano  di
Comunicazione  Prevenzione  e  Promozione  allegato  alla  presente  (materiale
pubblicitario, siti internet, spot radiofonici e in tv, giornate informative, partecipazione
a  fiere,  ecc.)   quale  parte  integrante  e  sostanziale,  prevedendo  una  spesa
complessiva pari ad € 195.200,00 IVA inclusa.

Visto il D.Lgs.23 giugno 2011, n.118 come integrato dal D.Lgs 10 agosto 2014, n.126
“Disposizioni  integrative  e  correttive  del  D.Lgs  118/2011  recante  disposizioni  in
materia  di  armonizzazione  dei  sistemi  contabili  e  degli  schemi  di  bilancio  delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L.
42/2009;

Rilevato che l’art.51, comma 2 del D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011, come integrato dal
D.Lgs. 10/08/2014 n.126, prevede che la Giunta, con provvedimento amministrativo,
autorizza le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del
bilancio di previsione relativamente alle variazioni compensative;
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Vista la  legge regionale del  30  dicembre 2016,  n.41 “Bilancio di  previsione della
Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2017 e pluriennale 2017-2019”;

Vista  la  D.G.R.  n.16  del  17/01/2017  di  approvazione  del  Documento  tecnico  di
accompagnamento e del Bilancio finanziario gestionale 2017 - 2019; 

Preso  atto  che  la  quota  stanziata  sul  capitolo  741116  “PIANO  REGIONALE
PREVENZIONE IN ATTUAZIONE DELL'INTESA STATO, REGIONI E PROVINCE
AUTONOME  -  SPESE  PER  RAPPRESENTANZA,  ORGANIZZAZIONE  EVENTI,
PUBBLICITA' E SERVIZI PER TRASFERTA”, non è sufficiente a coprire le spese
previste dal piano di comunicazione di cui sopra, si rende necessario apportare una
variazioni  compensativa,  in  coerenza  con  le  disposizioni  del  Titolo  I  del  D.Lgs.
118/2011, prelevando dal capitolo 741093, collegato alla stessa funzione-obiettivo, al
fine di dotare il capitolo di spesa 741116 degli stanziamenti necessari.

La variazione proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di
finanza pubblica garantendo il  pareggio di  bilancio di  cui  comma 463 e seguenti
dell’art. unico Parte I Sezione I della Legge n. 232 del 11 dicembre 2016 (Legge si
stabilità 2017).

Per quanto innanzi riportato, si propone alla Giunta Regionale la Variazione, con la
diminuzione di risorse dal Capitolo 741093 per € 195.200,00 e relativo incremento sul
cap. 741116 per € 195.200,00;

Il  presente  provvedimento  rientra  nella  specifica  competenza  della  Giunta

Regionale ai sensi dell’art. 4 comma 4, lett. k) della L.R. n.7/1997. 

Copertura finanziaria  ai sensi del D.Lgs.vo 118/2011 e ss.mm.ii.

Il  presente provvedimento comporta la Variazione,  in termini  di  competenza e
cassa, al Bilancio regionale 2017 e pluriennale 2017-2019, approvato con L.R. n.
41/2016,  al  Documento  tecnico  di  accompagnamento  e  al  Bilancio  gestionale
approvato con D.G.R. n. 16/2017, ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D. Lgs. n.
118/2011 e ss.mm.ii.

MINORE SPESA 
Capitolo  di  spesa  741093/2017:  PIANO  REGIONALE  PREVENZIONE  IN
ATTUAZIONE DELL'INTESA STATO, REGIONI E PROVINCE AUTONOME. 
Missione 13 Programma 8 Titolo 1 
P.D.C.F. 1.4.1.2 
CRA: 61.04
Minore stanziamento in termini di competenza e di cassa per € 195.200,00 E.F.
2017
MAGGIORE SPESA 
Capitolo  di  spesa  741116/2017  PIANO  REGIONALE  PREVENZIONE  IN
ATTUAZIONE DELL'INTESA STATO,  REGIONI  E  PROVINCE AUTONOME -
SPESE PER RAPPRESENTANZA, ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA'
E SERVIZI PER TRASFERTA. 
Missione 13 Programma 8 Titolo 1 
P.D.C.F. 1.3.2.2 
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CRA: 61.04
Maggiore stanziamento in termini di competenza e di cassa per € 195.200,00 E.F.
2017

La spesa riveniente dal presente provvedimento, pari a complessivi € 195.200,00,
troverà copertura sul cap. 741116/2017. L’impegno di spesa relativo al corrente
anno sarà assunto con successivo provvedimento dirigenziale.

Ai successivi adempimenti contabili provvederà con propri atti il  Dirigente della
Sezione Promozione della Salute e del Benessere.

Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone
alla  Giunta,  ai  sensi  della  L.R.  n.  7/97 art.4,  comma 4,  lettera d),  l’adozione del
conseguente atto finale

L A    G I U N T A
udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente;

- viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Dirigente di
Servizio e dal Dirigente della Sezione;

- a voti unanimi espressi nei modi di legge;

D E L I B E R A
per  quanto  esposto  nella  relazione in  narrativa,  che qui  si  intende integralmente
riportata, di 

 approvare il Piano di Comunicazione Prevenzione e Promozione allegato del
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, prevedendo una
spesa complessiva pari ad € 195.200,00; 

 dare  mandato  al  Dirigente  della  Sezione  Promozione  della  Salute  e  del
Benessere  di  porre  in  essere  i  successivi  provvedimenti  idonei  a  dare
attuazione agli interventi previsti dal presente provvedimento;

 di procedere alla Variazione compensativa del bilancio di previsione 2017, in
termini di competenza e di cassa, per un totale di € 195.200,00; 

 di rinviare a successivi atti del dirigente della Sezione Promozione della Salute
e del  Benessere  la  registrazione  dei  conseguenti  adempimenti  contabili  in
esecuzione di  quanto disposto dal  D.M. 9 ottobre 2015 ed inottemperanza
delle disposizioni ex art. 20 del D.L.gs. 118/2011;

 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP.

                 Il Segretario della Giunta                      Il Presidente della Giunta
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I sottoscritti  attestano che il procedimento istruttorio affidato, è stato espletato nel rispetto
della  normativa  regionale,  nazionale  e  comunitaria  e  che  il  presente  schema  di
provvedimento, dagli stessi  predisposto, ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della
Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie. 

Il Funzionario Istruttore
(dott.ssa Tiziana Corti) ________________

Il Dirigente del Servizio “Sanità Pubblica, Igiene degli alimenti e Sicurezza del lavoro”
(dott. Antonio Tommasi)  _____________

La Dirigente della Sezione Promozione della Salute e del Benessere
(Dott.ssa Francesca Zampano) ___________

Il Dirigente della sezione Amministrazione Finanza e Controllo
(Dott. Benedetto Giovanni Pacifico) ________________________

Il  sottoscritto  Direttore  di  Dipartimento  non  ravvisa  la  necessità  di  esprimere,  sulla  proposta  di
delibera, osservazioni ai sensi del combinato disposto degli art.18 e 20  del D.P.G.R. 443/2015

Il  Direttore del Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere sociale e dello
sport per tutti 
(Dott. Giancarlo Ruscitti) ______________________

Il Presidente   
(Dott. Michele Emiliano) ________________________
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