
                                                          
DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE,
DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO
SPORT PER TUTTI 

SEZIONE Strategia e Governo dell’Offerta

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA REGIONALE

Codice  CIFRA:SGO / DEL / 2016/

OGGETTO: DGR n. 2695/2014 e n. 1072/2016. Atto di 
indirizzo per l’avvio di avvisi pubblici presso le Società 
in house delle Aziende Sanitarie del SSR per la 
selezione e l’inclusione lavorativa a tempo determinato 
dei tirocinanti. 



Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie espletate dal Dirigente del Servizio

“Risorse Umane Aziende Sanitarie Sezione” riferisce quanto segue.

Per far fronte alle difficoltà di inserimento nel mondo del lavoro di disoccupati di lunga
durata,  rientranti  nella  definizione  di  Soggetti  svantaggiati  individuata  dal  quadro
normativo europeo, la Regione Puglia ha promosso un’azione sperimentale di politica
attiva  finalizzata  ad  offrire  a  soggetti  che  si  trovano  da  tempo  in  stato  di
disoccupazione l’opportunità di partecipare ad attività formative mirate a favorire il
loro reinserimento nel mercato del lavoro. 
L’obiettivo  di  accrescere  le  competenze  dei  soggetti  coinvolti,  attraverso
l’apprendimento on  the  job all’interno  del  settore  della  sanità,  è  stato  perseguito
attraverso la DGR n. 2695 del 16/12/2014 con cui è stata approvata una procedura di
evidenza pubblica per la selezione di 245 Tirocinanti ai sensi dell'art. 6, comma 6,
Reg. Reg. n. 3 del 10 marzo 2014 - “Disposizioni concernenti l’attivazione di tirocini”.
Sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 19 del 05.02.2015 è stato pubblicato
l'avviso per la selezione di 245 unità di personale da avviare a progetti di tirocinio
extracurriculari  di  cui  53  presso  Sanitaservice  Policlinico  di  Bari,  80  presso
Sanitaservice  ASL  di  Bari,  37  presso  Sanitaservice  ASL  di  Lecce,  29  presso
Sanitaservice ASL di Barletta-Andria, 12 presso la ASL di Foggia e 34 presso la ASL
di Brindisi quali Aziende ospitanti, che con successive decisioni, per venire incontro
alle richieste dei tirocinanti vincitori, risultati quasi tutti residenti in provincia di Bari,
sono state riarticolate dal Servizio competente tra le varie sedi ospitanti.

Secondo quanto  riportato  dai  soggetti  ospitanti  nei  tavoli  di  confronto  attivati  dal
Presidente  del  comitato  Sepac,  buona  parte  dei  tirocini  attivati  ed  in  fase  di
conclusione  ha  avuto  una  positiva  ricaduta  formativa  sulla  platea  dei  tirocinanti,
sostanzialmente  in  linea  con  quelle  che  sono  le  esigenze  ed  i  fabbisogni  delle
Aziende coinvolte. 
È intendimento della Regione Puglia proseguire il percorso avviato con la DGR 2695
del 16/12/2014, e con i successivi atti, contribuendo a creare le condizioni affinchè,
dopo  l’investimento  formativo  effettuato  sulla  platea  dei  selezionati  dall’avviso
pubblico  per  245  Tirocinanti,  di  cui  alle  DD n.  173  del  30.6.2015  e  n.  266  del
02.10.2015 del Dirigente della Sezione PAOSA, si possa completare il percorso di
outplacement,  in  coerenza  con  le  linee  programmatiche  Europee,  nazionali  e
regionali in tema di lavoro. 
A tal  fine si  propone alle Asl  pugliesi  di  valutare la possibilità,  in coerenza con i
fabbisogni professionali delle relative Società in house e con il quadro normativo in
tema di selezione del personale, di attivare, presso le stesse Società in house che
hanno ospitato i tirocini, avvisi pubblici finalizzati alla selezione e alla sottoscrizione di
contratti a tempo determinato, che valorizzino la platea dei Tirocinanti da loro formati
in ambito sanitario. 

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELLA L. R. N. 28/01 E S.M. E I.
La  presente  deliberazione  non  comporta  implicazioni  di  natura  finanziaria  sia  di
entrata che di  spesa e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del  bilancio
regionale. 

Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone

alla Giunta l’adozione del seguente atto finale ai sensi della L. R. n. 7/97, art. 4, lett.

k.
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L A  G I U N T A

 udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente;

 viste la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Dirigente

di Servizio;

a voti unanimi espressi nei modi di legge

D E L I B E R A

- di adottare le linee di indirizzo descritte in narrativa per l’avvio, da parte delle

Aziende  del  SSR  che  hanno  ospitato  i  tirocini  extra  curriculari  in  ambito

sanitario, di avvisi pubblici finalizzati alla selezione e all’inclusione lavorativa

dei soggetti in formazione. 

- di  dare  mandato  al  Dipartimento  PROMOZIONE  DELLA  SALUTE,  DEL

BENESSERE  SOCIALE  E  DELLO  SPORT  PER  TUTTI  di  notificare  alle

Aziende/Enti del SSR interessate le suddette linee di indirizzo;

- di demandare alla Sezione competente, gli  atti  e le azioni da intraprendere

conseguenti al presente provvedimento.

IL Segretario della Giunta                                                                  IL Presidente
della Giunta
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I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato e’ stato espletato nel
rispetto della vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente
schema di provvedimento, predisposto dal Dirigente del Servizio Risorse Umane e
Aziende  Sanitarie,  ai  fini  dell’adozione  dell’atto  finale  da  parte  della  Giunta
Regionale, e’ conforme alle risultanze istruttorie. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO: Pasquale MARINO

IL DIRETTORE di Dipartimento Promozione della salute, del benessere sociale e
dello sport per tutti: Giancarlo RUSCITTI

IL PRESIDENTE: Michele EMILIANO
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