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Il  Presidente  della  Giunta  Regionale,  sulla  base  dell’istruttoria  espletata  dal  Servizio
Promozione della Salute e  Sicurezza nei luoghi  di Lavoro e confermata dalla Dirigente della
Sezione Promozione della Salute e del Benessere, riferisce quanto segue:    

PREMESSO CHE:

- Con la deliberazione  n. 2094 del 30 novembre 2015, la Giunta Regionale ha preso
atto  dell’  “Accordo  attuativo  per  lo  sviluppo  di  azioni  di  prevenzione  e  per  il
miglioramento dell’uso istituzionale dei flussi informativi in tema di infortuni e malattie
professionali”,  predisposto  dal  Comitato  Paritetico  Regionale  Congiunto  INAIL-
Regione Puglia e sottoscritto, in data 15 giugno 2015, dal Dirigente Regionale INAIL
Puglia  e  dall’allora  Dirigente  del  Servizio  PATP,  in  attuazione  di  quanto  stabilito
dall’art. 5 della Convenzione tra la Regione Puglia e l’INAIL Regionale - Sede di Bari,
adottata con la deliberazione della Giunta Regionale n. 484  del 18/03/2014.

- Il  succitato  Accordo,  in  ossequio  a  quanto  previsto  dall’art.  3,  comma  b),  della
Convenzione,   aveva,  tra  gli  altri,  l’obiettivo,  ampiamente  raggiunto,  della
realizzazione di  un modello  partecipato   per  la  divulgazione e la  conoscenza dei
fenomeni  riguardanti  gli  infortuni  sul  lavoro,  attuato,  anche  con  la  ristampa
dell’opuscolo  “Dieci  racconti  di  VITE  SPEZZATE.  Drammi  inevitabili  o  Eventi
prevenibili”. 

- Il succitato Accordo, inoltre, in ossequio a quanto previsto dall’art. 3, comma d), della
Convenzione,  aveva, anche, l’obiettivo, positivamente riuscito, di sperimentare delle
forme di utilizzo dei dati sugli infortuni sul lavoro a fini di prevenzione degli stessi,
allestendo,  con  la  quarta  ed  ultima  edizione  -   anno  scolastico  2015-2016  -   il
Progetto “Dal palcoscenico alla realtà. A Scuola di Prevenzione”.

- Con la nota prot. n. 5423 del 26/04/2016, la Direzione Regionale INAIL di Bari ha
comunicato la impossibilità di dare seguito alle attività previste per la realizzazione
del progetto “Ambienti Confinati” scaturito dall’applicazione   dell’Accordo Attuativo
dianzi richiamato, in quanto non più coerente con le linee di indirizzo dell’Istituto in
materia di salute e sicurezza sul lavoro.

CONSIDERATO CHE:

- La Direzione Regionale INAIL  ha evidenziato che le Linee di Indirizzo, per il 2015 e
per gli anni seguenti, dell’Istituto in materia di Prevenzione e Sicurezza nei luoghi di
lavoro sono imperniate sulla necessità di  una maggiore e continua collaborazione
con la Regione Puglia.

DATO ATTO CHE:
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- Il Comitato Paritetico Regionale Congiunto per lo studio del fenomeno infortunistico e
tecnopatico,  costituito in  applicazione dell’art.  2  della  Convenzione tra la  Regione
Puglia  e l’INAIL  Regionale -  Sede di  Bari,  nella  riunione del  14 ottobre 2016,  ha
proposto la realizzazione di un nuovo Progetto dal titolo “@ Scuola di prevenzione:
A(c)corti e sicuri” destinato agli studenti delle classi IV e V delle Scuole Secondarie di
II  grado della Regione Puglia, con una spesa pari  ad un massimo di € 65.000,00
(sessantacinquemila/00) per ciascun Ente.

- A  seguito  dell’adozione  del  nuovo  modello  organizzativo  dell’Amministrazione
regionale denominato  M.A.I.A.,   in  forza del  quale è  stata  individuata  la  Sezione
Promozione della Salute e del Benessere nella cui competenza rientrano, tra l’altro,
quelle attinenti la prevenzione e la sicurezza nei luoghi di lavoro.

Pertanto,  è  necessario  predisporre  un nuovo Accordo  Attuativo  tra  l’INAIL  e la  Regione
Puglia  finalizzato  a  disciplinare  l’attuazione  del  nuovo  obbiettivo  indicato  dal  Comitato
Paritetico.

Pertanto, si ritiene di inviare il nuovo documento “Accordo attuativo per lo sviluppo di azioni
di prevenzione  in tema di infortuni e malattie professionali tra INAIL – Direzione Regionale
per  la Puglia  e REGIONE PUGLIA – Assessorato  Regionale alle Politiche della  Salute”,
composto da numero  due  facciate dattiloscritte, alla attenzione della  Giunta Regionale per
la conseguente presa d’atto.

Si ritiene opportuno, inoltre, dare al citato documento ampia diffusione per la sua valenza
strategica ai fini della promozione della cultura della salute dei cittadini e della sicurezza nei
luoghi di lavoro.

COPERTURA FINANZIARIA
La  spesa  derivante  dal  presente  provvedimento,  pari  ad  €  65.000,00
(sessantacinquemila/00),  trova  copertura  sul  Capitolo 711067  del  Bilancio  Autonomo –
Esercizio finanziario 2016, collegato al Capitolo di Entrata 3061125 

Il provvedimento del quale si propone l’adozione rientra tra quelli di competenza della Giunta
Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett. a) e d) della legge regionale n.7/1997.
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Il  Presidente relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate,
propone alla Giunta Regionale  l’adozione del conseguente Atto finale. 

L  A     G   I   U   N   T   A
- Udita  la  relazione  e  la  conseguente  proposta  del  Presidente  della  Giunta

Regionale;
- Vista le dichiarazioni poste in calce al presente provvedimento dal Dirigente del

Servizio e dalla Dirigente della Sezione;
- A  voti unanimi espressi nei modi di legge 

D   E   L   I   B   E   R   A

1. di  approvare  quanto  espresso  in  narrativa,   che  costituisce  parte  integrante  e
sostanziale del presente provvedimento;

2. di prendere atto dell’allegato documento, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento,  denominato:  “Accordo  attuativo  per  lo  sviluppo  di  azioni  di
prevenzione e per il miglioramento dell’uso istituzionale dei flussi informativi in tema
di infortuni e malattie professionali”, predisposto ed aggiornato dal Comitato Paritetico
Regionale Congiunto nella riunione del 14/10/2016 e sottoscritto, in data  dicembre
2016, dal Dirigente Regionale INAIL Puglia e dalla Dirigente Sezione Promozione
della Salute e del Benessere della Regione Puglia,  in attuazione di quanto stabilito
dalla Convenzione tra la Regione Puglia e l’INAIL Regionale - Sede di Bari,  di cui
alla DGR. n. 484  del 18/03/2014;

3. di prevedere  la  somma di € 65.000,00 (sessantacinquemila/00), quale quota in capo
alla  Regione  Puglia  per  la  realizzazione  del  Progetto  “@ Scuola  di  prevenzione:
A(c)corti e sicuri”, così come specificato nella suindicata  Copertura Finanziaria;

4. di autorizzare il Dirigente della Sezione Promozione della Salute e del Benessere agli
atti consequenziali scaturenti dal presente provvedimento; 

5. di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione PSB, a:
a) Direzione Regionale INAIL  Puglia;
b) Componenti Comitato Paritetico e Gruppo di Lavoro;
c) Direttori Generali AA.SS.LL.;
d) Direttori Spesal delle AA.SS.LL.;

6.  di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia sul sito www.regione.puglia.it

I  sottoscritti   attestano  che il  procedimento  istruttorio  loro  affidato,  è  stato  espletato  nel
rispetto  della  normativa  regionale,  nazionale  e  comunitaria  e  che il  presente  schema di
provvedimento, dagli stessi  predisposto, ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della
Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie. 

Il Funzionario
 
Il Dirigente del Servizio  
(Dott. Antonio Tommasi)

Il Dirigente della Sezione 
(Dott.ssa Francesca Zampano) 

Il  Direttore Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per
Tutti. 
(Dott. Giancarlo Ruscitti) 

Il Presidente della Giunta Regionale
(Dott. Michele Emiliano)

4



Il Documento “Accordo attuativo per lo sviluppo di azioni di prevenzione e per il miglioramento dell’uso

istituzionale dei flussi  informativi  in  tema di infortuni e malattie  professionali tra INAIL – Direzione

Regionale per la Puglia e REGIONE PUGLIA – Assessorato Regionale alle Politiche della Salute. Presa
d’atto”,   allegato  al  presente  provvedimento,  consta  di  n°2  (due)   facciate  dattiloscritte
compresa la presente.

                                                  Il Dirigente della Sezione
                                                   (Dott.ssa Francesca Zampano)
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