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Il Presidente della Regione Puglia, sulla base
dell’istruttoria compiuta congiuntamente dal Segretario
Generale della Presidenza della Giunta Regionale e dal
Funzionario AP Controllo di Gestione, riferisce quanto segue:

la Giunta Regionale, con DGR n. 2239 del 9.12.2015, ha

autorizzato l’avvio le procedure per la nomina dell’Organismo



Indipendente di Valutazione (0IV), formato da tre componenti
dotati di elevata professionalita ed esperienza, per 1lo
svolgimento dei compiti e delle funzioni previste dall’art. 4
della Legge Regionale n. 1/2011, con cui la Regione Puglia ha
adeguato il proprio ordinamento alle disposizioni contenute
nel D.Lgs. 150/2009 in tema di misurazione e valutazione della
performance.

Con Determinazione del Segretario Generale della Presidenza
della Giunta Regionale del 22 dicembre 2015, n. 2 & stato
indetto un avviso pubblico per la nomina dei tre componenti
dell’0OIV, pubblicato nel BURP n. 168 del 31.12.2015,
contenente i requisiti di ammissione, i termini e le modalita
per la presentazione della manifestazione di interesse e
ulteriori disposizioni per lo svolgimento della procedura e il
conferimento degli incarichi.

Sulla scorta di quanto stabilito dalla Giunta Regionale con
deliberazione n°® 2239 del 9 dicembre 2015 all’art. 6
dell’avviso pubblico sono stati riportati i compensi relativi
al trattamento economico contrattuale dei componenti 1’'0IV,
quantificati in €. 70.000,00 per il componente con funzione di
Presidente e in €. 60.000,00 per ciascuno degli altri due
componenti. Gli importi sono comprensivi di ogni onere
previdenziale, assistenziale, assicurativo e fiscale di
competenza del collaboratore e al netto degli oneri
contributivi per legge a carico della Regione Puglia relativi
a INPS, INAIL e IRAP.

Con deliberazione n. 318 del 22.03.2016 la Giunta Regionale
ha individuato, tra i nominativi dell’elenco delle candidature
ammesse, quelli dei tre componenti dell’OIV nelle persone di
seguito indicate, disponendo l’invio di richiesta di parere al
Dipartimento della Funzione Pubblica:

- Aulenta Mario, nato il 12.06.1963

-Corallo Angelo, nato il 02.08.1971

-Tacovone Giovanna, nata il 25.09.1960
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Tale parere & stato richiesto al Dipartimento della Funzione
Pubblica dal Segretario Generale della Presidenza, a mezzo
posta certificata con nota n° 393 del 6 aprile 2016 con
allegata tutta la modulistica indicata dalla Decisione
dell’Anac dell’ll giugno 2014, inclusa la relazione motivata
dell’'Amministrazione Regionale relativa alla scelta dei tre
candidati.

Visto il parere favorevole, espresso ai sensi dell’art. 14,
comma 3 del D.Lgs. 150/2009 dal Dipartimento della Funzione
Pubblica con nota n. 24717 P-4.17.1.7.5 del 10 maggio 2016,

occorre formalizzare la nomina dell’OIV.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI d.lgs. n° 118/2011
Gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento
quantificabili in €. 138.353,24, sul bilancio 2016, pari a
7/12mi della spesa annuale prevista per i compensi per i tre
componenti 1’0OIV, trovano copertura nell’ambito della missione
1 programma 11 Titolo 1 rispettivamente:

. per €. 128.932,41 sul capitolo n° 1150 “Spese per il
funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione
L.R. 1/2011” - siope 1348

. per €. 9.420,83 sul capitolo n° 1151 “Irap” - Siope 1811.

Gli oneri sul bilancio 2017 sono quantificati:

sul capitolo n° 1150 “Spese per il funzionamento dell’Organismo
Indipendente di Valutazione L.R. 1/2011” — nell’importo di €.
221.027,00 comprensivo degli oneri a carico
dell’Amministrazione;

sul capitolo n° 1151 “Irap” nell’importo di €. 10.000,00=.

Gli oneri sul bilancio 2018 sono quantificati:

sul capitolo n° 1150 “Spese per il funzionamento dell’Organismo
Indipendente di Valutazione L.R. 1/2011” — nell’importo di €.
221.027,00 comprensivo degli oneri a carico

dell’Amministrazione;



sul capitolo n° 1151 “Irap” nell’importo di €. 10.000,00=.

Con apposita determinazione dirigenziale si provvedera al
relativo impegno entro il corrente esercizio finanziario nel
rispetto delle norme relative all’equilibrio di bilancio.

Per la restante somma occorrente per gli esercizi 2017 e 2018
relativa al cap. 1151 pari a €. 12.300,00 si provvedera a
seguito di variazione compensativa.

I1 Presidente della Giunta Regionale, sulla base delle
risultanze istruttorie come innanzi rappresentate, propone alla
Giunta Regionale 1l'adozione del seguente atto finale.

I1 presente provvedimento & di competenza della Giunta

Regionale ai sensi dell’art. 5, co.l della l.r. n°1/2011

LA GIUNTA

Udita la relazione del Presidente della Giunta Regionale;
Vista le sottoscrizioni posta in calce al ©presente
provvedimento dal Segretario Generale della Presidenza e dal
Capo di Gabinetto del Presidente;
a voti unanimi espressi nei modi di legge
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si
intendono integralmente riportate:

1. di nominare quali componenti dell’Organismo Indipendente
di Valutazione (OIV) della Regione Puglia nelle persone dei
signori:

N COGNOME NOME DATA DI

. NASCITA

1 Prof. AULENTA MARIO 12.06.1963 Presidente

2 Prof. CORALLO ANGELO 02.08.1971 Componente

3 Prof. IACOVONE GIOVANNA 25.09.1960 Componente

ssa

2. di dare atto che ciascuno dei candidati prescelti, per

l’elevata e comprovata qualificazione professionale,

presenta un curriculum vitae perfettamente in linea con la
necessita di dotare 1l’Amministrazione di un Organismo
Indipendente di Valutazione di alto profilo;



di dare atto che all’Organismo Indipendente di
Valutazione spettano i compiti previsti dall’art. 6 della
L.R. n°1/2011, nonché ogni altra attribuzione conferita
tramite disposizioni di leggi e ©provvedimenti ed in
particolare quelli elencati dall’art. 14 del d.lgs n°
150/2009;

di dare atto che ognuno degli incarichi di componente
dell’0OIV, come sopra conferiti, avra la durata massima di
tre anni, rinnovabile una sola volta, a decorre dalla data
di sottoscrizione del contratto, ai sensi dell’ articolo 5
della legge regionale n. 1/2011;

di dare mandato ai competenti wuffici della Sezione
Personale e Organizzazione 1 consequenziali adempimenti
relativi alla redazione e sottoscrizione dei contratti di
collaborazione coordinata e continuativa per i componenti
dell’0IV;

di dare atto che sulla base di quanto stabilito dalla
deliberazione di G.R. n°® 318/2015 e riportato all’art. 6
dell’avviso pubblico di selezione, adottato con la
richiamata determinazione n°2/2015 del Segretario Generale
della Presidenza, a ciascuno componente 1’OIV spettera un
compenso lordo annuo di €. 60.000,00, di €. 70.000,00 al
componente con funzione di Presidente, al netto di ogni
onere di competenza della Regione (percentuale contributo
INPS, INAIL e IRAP), da erogarsi con cadenza mensile;

di prendere atto che la spesa derivante dalla stipula dei
conseguenti contratti gravera sul cap. 1150 e sul cap. 1151
del bilancio esercizio finanziario 2016 e anni successivi;

di allegare al presente provvedimento i curricula dei
componenti nominati che costituiscono parte integrante del

presente provvedimento;

di trasmettere il presente atto alle 00.SS.;

10. di pubblicare il presente provvedimento nel BURP e sul

sito istituzionale della Regione
Puglia:www.regione.puglia.it, nonché sulla sezione Concorsi
del sito istituzionale http//concorsi.regione.puglia.it



I sottoscritti attestano <che il procedimento istruttorio 1loro
affidato, & stato espletato nel rispetto della vigente normativa
regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di
provvedimento, dagli stessi predisposto ai fini dell’adozione

dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, & conforme alle
risultanze istruttorie.

Il Funzionario istruttore:
Vitantonio Putignano

I1 Segretario Generale della Presidenza: Roberto Venneri

Il Capo di Gabinetto:
Claudio Stefanazzi

IL PRESIDENTE

(Dott. Michele Emiliano)



