Provvedimento adottato in aggiunta
agli argomenti iscritti all'o.d.g.; ai
sensi dell'art.3, ultimo comma, del
Regolamento interno.

REGIONE PUGLTIA

Deliberazione della Giunta Regionale

N. 46 del 26/01/2016 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: AOA/DEL/2016/00002

OGGETTO: DD.GG.RR. n. 1213/2014 e n. 1295/2015 — Determinazione degli obiettivi
gestionali annuali attribuiti ai Direttori generali delle Aziende Sanitarie Locali ele

Aziende Ospedaliero-Universitarie del S.S.R. per gli anni 2014 ¢ 2015 ai fini della \
erogazione del trattamento economico di risultato. Modifica.

L'anno 2016 addi 26 del mese di Gennaio, in Bari, nella Sala delle adunanze, si é riunita
la Giunta Regionale, previo regolare invito nelle persone dei Signori:

Sono presenti: Sono assenti:

Presidente Michele Emiliano Assessore Loredana Capone
V.Presidente Antonio Nunziante Assessore Sebastiano Leo
Assessore Anna Maria Curcuruto

Assessore Leonardo di Gioia

Assessore Giovanni Giannini

Assessore Salvatore Negro

Assessore Raffaele Piemontese

Assessore Domenico Santorsola

Assiste alla seduta il Segretario redigente: Dott. Bernardo Notarangelo




<

Il Presidente, sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore e confermata dal Dirigente del
Servizio Rapporti Istituzionali e dal Dirigente della Sezione Programmazione Assistenza Ospedaliera e
Specialistica ed Accreditamento, riferisce quanto segue:

Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1213 del 23/6/2014 sono stati attribuiti ai Direttori generali delle
Aziende Sanitarie Locali ed Aziende Ospedaliero-Universitarie del S.5.R. gli obiettivi gestionali annuali ai fini
della erogazione del trattamento economico di risultato per l'anno 2014.

Con successiva Deliberazione di Giunta Regionale n. 1295 del 15/7/2015 sono stati attribuiti ai Direttori
generali delle Aziende Sanitarie Locali ed Aziende Ospedaliero-Universitarie del S.5.R. gli obiettivi gestionali
In base all’'espressa previsione della citate DD.GG.RR. n. 1213/2014 e n. 1295/2015, gli obiettivi gestionali di
carattere economico-finanziario e di salute, individuati ed attribuiti annualmente al Direttore generale con
apposito provvedimento della Giunta Regionale, “sono sottoposti a verifica annuale da parte del Direttore
dell’Area Folitiche per la Promozione delfa Salute, delle Persone e delle Pari opportunita, sulla base della
certificazione di raggiungimento dei singoli obiettivi da parte degli Uffici e Servizi regionali competenti per
materia e dell’Agenzia Regionale Sanitaria (ARES), secondo le modalita indicate nel provedimento adottato
dallo Giunta regionale per l'individuazione degli stessi”.

Tuttavia, considerato che:

- Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1518 del 31/07/2015 e conseguente Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 443/2015 la Regione Puglia ha adottato il modello
organizzativo MAIA - "Modello Ambidestro per l'lnnovazione della macchina Amministrativa
regionale” ai sensi dell'art. 42, comma 2, lett. h), dello Statuto della Regione Puglia.

- Il nuovo modello ofganizzative MAIA prevede che i “Dipartimenti” sostituiscano le “Area” del
precedente modello organizzativo regionale (GAIA), determinando la sostituziohe del Direttore
dellArea Politiche per la Promozione della Salute, delle Persone e delle Pari opportunitad con il
Direttore del Dipartimento Promozione della salute, del benessere sociale e dello sport per tutti.

- Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1747/2015 del 12/10/2015, il dott. Giovanni Gorgoni &
stato nominato Direttore del Dipartimento Promozione della salute, del benessere sociale e dello
sport per tutti.

Considerato altresi che il dott. Giovanni Gorgoni: :
" - Con D.G.R. n. 2505 del 15/11/2011 era stato nominato Direttore Generale della ASL BT per un
periodo di tre anni, ricoprendo tale incarico fino alla sua naturale scadenza;

- Con D.G.R. n. 162 del 10/2/2015 il dott. Giovanni Gorgoni era stato successivamente nominato
Direttore Generale della ASL LE, azienda ove peraltro aveva gia ricoperto Vincarico di Commissario
Straordinario dal 13/01/2015 al 09/02/2015. \

Per quanto sopra, rilevato che per gli anni 2014 e 2015 ['attuale Direttore di Dipartimento, dott. Giovanni
Gorgoni, ha ricoperto |'incarico di Direttore generale di diverse Aziende Sanitarie — e comae tale assume il
ruolo di soggetto da sottoporre a valutazione — si ritiene che la Giunta Regionale debba avocare a sé ovvero
attribuire ad altro soggetto le funzioni di verifica degli obiettivi gestionali annuali attribuiti ai Direttori
generali delle Aziende Sanitarie del S.5.R. per gli anni 2014 e 2015 ai fini della erogazione del trattamento
economico di risultato.

COPERTURA FINANZIARIA L.R. n. 28/2001 s.m.i.

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dalla stessa non
deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il presente schema di provvedimento rientra nella competenza della Giunta Regionale a norma dell’art, 4,
co. 4, lett. k) della L.R. 7/1997. :



Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla Giunta I'adozione
» del conseguente atto finale.

LA GIUNTA

Udita e fatta propria la relazione e la conseguente proposta del Presidente;

- Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente schema di provvedimento dal funzionario istruttore,
dal Dirigente del Servizio Rapporti Istituzionali e dal Dirigente della Sezione Programmazione
Assistenza Ospedaliera e Specialistica ed Accreditamento.

A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate

»

Di prendere atto che per gli anni 2014 e 2015 I'attuale Direttore del Dipartimento Promozione della
salute, del benessere sociale e dello sport per tutti, dott. Giovanni Gorgoni, ha ricoperto l'incarico
di Direttore generale di diverse Aziende Sanitarie, e come tale assume il ruolo di soggetto da
sottoporre a valutazione ai fini della erogazione del trattamento economico di risultato di cui alle
DD.GG.RR. n. 1213 del 23/6/2014 e 1295 del 27/5/2015;

Di modificare, conseguentemente, le predette DD.GG.RR. n. 1213 del 23/6/2014 e n. 1295 del
27/5/2015, stabilendo che la Giunta Regionale avochi a sé le funzioni di verifica degli obiettivi
gestionali annuali attribuiti ai Direttori generali delle Aziende Sanitarie del S.S.R. per gli anni 2014 e
2015 ai fini della erogazione del trattamento economico di risultato ovvero, alternativamente,
attribuisca tali funzioni ad altro soggetto i seguito specificato:

. ReRERYY VENNCRI

Di dare mandato al Servizio Rapporti Istituzionali della Sezione Programmazione Assistenza
Ospedaliera e Specialistica ed Accreditamento per tutti gli adempimenti conseguenti all’adozione
del presente provvedimento.

Di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della
L.R. n. 13/1994.

ENTE
‘ILIANO

Name

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato, & stato espletato nel rispetto della
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che la relazione dagli stessi predisposta, ai fini dell’adozione

dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, e conforme alle risultanze istryttorie.
Il funzionario istruttore (Roberto Carella)

Il Dirigente del Servizio (Rossella Caccavo)

Il Dirigente della Sezione (Giovanni Campobasso)

Il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute, del
Benessere Sociale e dello Sport per Tutti (Giovanni Gorgoni)

IL PRESIDENTE (Michele Emiliano)




