REGIONE
PUGLIA

AREA ORGANIZZAZIONE E RIFORMA
DELL'AMMINISTRAZIONE

SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA REGIONALE

Codice CIFRA: PER/DEL/2015/000

OGGETTO:Art. 18 comma 2 del D.P.G.R. 22
febbraio 2008, n. 161 — Conferimento incarico
di direzione di Servizi incardinati nell’Area
Politiche per la promozione della salute,
delle persone e delle pari opportunita.



L'Assessore al Personale, sulla base della
istruttoria compiuta dal Dirigente dell’Ufficio
Reclutamento, Mobilita e Contrattazione, confermata
dal Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione
, riferisce:

Con avviso interno n. 5/015/RMC del 3 febbraio 2015,
pubblicato nella sezione "PrimaNoi" del sito
istituzionale, il dirigente del Servizio Personale ed
Organizzazione ha attivato le procedure per
l'acquisizione delle candidature per 1l’incarico di
dirigente Responsabile del Servizio Programmazione
Assistenza ospedaliera e specialistica e
Accreditamento, del Servizio Programmazione,
Assistenza Territoriale e Prevenzione e del Servizio
Sistemi informativi e Investimenti in Sanita.

In esito al ©predetto avviso, sono pervenute,
supportate da specifici curricula attestanti titoli,
esperienza e preparazione professionale dei
candidati, le seguenti candidature per il Servizio
Programmazione Assistenza ospedaliera e specialistica

e Accreditamento:

Data di Incarico attuale Area di

N. Nominativo . c . .
nascita dirigente Coordinamento

Ufficio Rapporti
Istituzionali -
Servizio
17/03/197 | Programmazione

2 Assistenza
ospedaliera e

Politiche per la
promozione della
salute, delle
persone e delle pari

1| CACCAVO Rossella

specialistica e opportunita
accreditamento
2 | CAMPOBASSO Giovanni 21/07/195 | Servizio Ciclo Politiche per 1la
3 Rifiuti e Bonifiche riqualificazione, 1la

tutela e la
sicurezza ambientale




e per l’attuazione
delle opere
pubbliche
Ufficio Beni Politiche per la
3| COLONNA Massimiliano 14/10/196 L1br?r%, Musel.e. Prom921oge del'
9 Archivi - Servizio Territorio, dei
Beni culturali Saperi e dei Talenti
Ufficio IV e V
Commissione
4 (DI COSMO Tiziana 20/11/196 Consiliare Consiglio Regionale
Permanente della
Regione Puglia
Struttura di Seqretariato
IANNARELLI Maria 07/06/195 | Progetto “Supporto g
5 . . el Generale della
Antonia 5 alle Attivita della . .
Giunta Regionale” Giunta Regionale
Ufficio Energie
rinnovabili e Reti - Politiche per lo
GIANNONE Salvatore 05/08/196 | Servizio Energie , p .
6 . . . co . . sviluppo economico,
Patrizio 4 rinnovabili, reti ed . X
efficienza lavoro e innovazione
energetica
7 | LERARIO Antonio Mario 07/12/197 Servizio Controlli Finanza e controlli
Ufficio Politiche
del farmaco e cy s
dell'emergenza/urgen ;:i;ziiziePZZIi:
8 [ LOMASTRO Mariangela 15/04/197 | za - Serv1?1o salute, delle
4 Programmazione, .
Assistenza persone e delle pari
Territoriale e opportunita
Prevenzione
Ufficio Risorse
umane e aziende c .
sanitarie - Servizio ;zz;z:zzﬁepzzli:
9 |MARINO Pasquale 12/03/196 z::g:z2$::1°ne salute, delle
Ospedaliera e persone e delle pari
Specialistica e opportunita
Accreditamento
Ufficio Gestione
Politich 1
risorse economiche e :o;;:zoiepzzll:
PACIFICO Benedetto 07/06/197 | finanziarie - P
10 . . .. , salute, delle
Giovanni 4 Servizio Gestione .
X persone e delle pari
accentrata finanza opportunita
sanitaria regionale PP
In esito al predetto avviso, sono pervenute,

supportate da specifici curricula attestanti titoli,
esperienza e dei

le

preparazione professionale

candidati, seguenti candidature per 1l Servizio

Programmazione, Assistenza Territoriale e Prevenzione:

Area di
Coordinamento

Incarico attuale
dirigente

Data di

N. Nominativo .
nascita




Ufficio Rapporti

IstlFu?lonall - Politiche per la
Servizio promozione della
1 1 P i
1| caccavo Rossella 7/03/197 ro?rammaZLOne salute, delle
2 Assistenza .
. persone e delle pari
ospedaliera e opportunita
specialistica e 124
accreditamento
Politiche per 1la
riqualificazione, la
s . tutela e 1la
2 [ CAMPOBASSO Giovanni 21/07/195 s?rle%o CICI? . sicurezza ambientale
3 Rifiuti e Bonifiche X
e per l’attuazione
delle opere
pubbliche
Ufficio Gestione ey,
3 | CORVINO Rosa 16/07/196 | | hanio Forestale - |folitiche per lo
1 . . sviluppo rurale
Servizio Foreste
Ufficio IV e V
Commissione
4 (DI COSMO Tiziana 20/11/196 Consiliare Consiglio Regionale
Permanente della
Regione Puglia
Ufficio Energie
rinnovabili e Reti - Politiche per lo
GIANNONE Salvatore 05/08/196 | Servizio Energie . p .
5 L. . A . sviluppo economico,
Patrizio 4 rinnovabili, reti ed . .
. . lavoro e innovazione
efficienza
energetica
Struttura di Segretariato
IANNARELLI Maria 07/06/195 | Progetto “Supporto 9
6 R C e s Generale della
Antonia 5 alle Attivita della . X
. . Giunta Regionale
Giunta Regionale”
Politiche per la
. 04/05/196 Struttura ?1 . promozione della
7 | LABATE Giovanna 1 Progetto Piano di salute, delle
rientro persone e delle pari
opportunita
Ufficio Politiche
del farmaco e Politiche per la
dell'emergenza/urgen .
15/04/197 |za - Servizio promozione della
8 [ LOMASTRO Mariangela . salute, delle
4 Programmazione, .
. persone e delle pari
Assistenza opportunita
Territoriale e 124
Prevenzione
Ufficio Risorse
uma?e e.az1ende .. Politiche per 1la
sanitarie - Servizio promozione della
12 1 P i
9 |MARINO Pasquale /08/196 rogramma21one salute, delle
0 Assistenza .
. persone e delle pari
Ospedaliera e opportunita
Specialistica e 124
Accreditamento
Ufficio Sanita
Veterinaria - Politiche per 1la
. 14/02/197 Servizio . promozione della
10 | MONGELLI Onofrio o Programmazione, salute, delle
Assistenza persone e delle pari
Territoriale e opportunita
Prevenzione
11 [ PACIFICO Benedetto 07/06/197 |Ufficio Gestione Politiche per la
Giovanni 4 risorse economiche e |promozione della

finanziarie -

salute, delle




Servizio Gestione
accentrata finanza
sanitaria regionale

persone e delle pari
opportunita

Ufficio Entrate -

12 | VIESTI Elisabetta 11/1i/197 Servizio Bilancio e Finanza e controlli
Ragioneria
In esito al predetto avviso, sono pervenute,

supportate da specifici curricula attestanti titoli,

esperienza e

candidati,

le

preparazione

professionale

dei

seguenti candidature per il Servizio

Sistemi informativi e Investimenti in Sanita:

Ospedaliera e
Specialistica e
Accreditamento

. . Data di Incarico attuale Area di
N. Nominativo . s .
nascita dirigente Coordinamento
Ufficio Sistemi
Informativi e Flussi |Politiche per 1la
' 02/02/197 InfoFm?tiv% - promozione della
1| BAVARO Vito 7 Servizio Sistemi salute, delle
Informativi e persone e delle pari
Investimenti in opportunita
Sanita
z::;:;io:::; e Politiche per la
2 | BRUNO Mauro Paolo 05/01/196 Architettonici — Prom?21o?e del'
7 .. R Territorio, dei
ServizioBeni Saperi e dei Talenti
culturali P
Politiche per la
riqualificazione, la
21/07/195 |servizio ciclo tutela e la
3 | CAMPOBASSO Giovanni PO e sicurezza ambientale
3 Rifiuti e Bonifiche .
e per l'’attuazione
delle opere
pubbliche
Ufficio Gestione
16/07/196 . Politich 1
4 | CORVINO Rosa /07/19 Demanio Forestale - 0-1 1che per o
1 . . sviluppo rurale
Servizio Foreste
Ufficio IV e V
Commissione
5|DI COSMO Tiziana 20/11/196 Consiliare Consiglio Regionale
Permanente della
Regione Puglia
Ufficio Energie
rinnovabili e Reti - Politiche per lo
GIANNONE Salvatore 05/08/196 | Servizio Energie . P .
6 .. . - . sviluppo economico,
Patrizio 4 rinnovabili, reti ed . .
. . lavoro e innovazione
efficienza
energetica
Ufficio Risorse
uma?e e.az1ende .. Politiche per la
sanitarie - Servizio promozione della
7 | MARINO Pasquale 12/08/196 Programmazlone salute, delle
0 Assistenza

persone e delle pari
opportunita




Politiche per la
riqualificazione, la
, 12/09/195 |Servizio Rischio tutela e la
TEDESCHI Giuseppe . . sicurezza ambientale

4 industriale .

e per l’attuazione
delle opere
pubbliche

L'art. 18 del D.P.G.R. n. 161/2008, nel fornire
disposizioni relative al conferimento degli incarichi
dirigenziali, al comma 2, dispone che “l’incarico di
Dirigente di Servizio é attribuito dalla Giunta
regionale su proposta del competente Direttore di
Area.."”

Per 1l conferimento dell’incarico dirigenziale il
comma 1 del citato art. 18 dispone, altresi, che *“per
i1l conferimento di ciascun incarico si tiene conto,
in relazione alla natura e alle caratteristiche degli
obiettivi prefissati, delle attitudini e delle
capacita del singolo dirigente valutate anche 1in
considerazione dei risultati conseqguiti nonché
dell’obiettivo di assicurare condizioni di pari
opportunita”.

Nella Conferenza di Direzione del 12/07/2010, con
verbale n. 17, i direttori di Area hanno stabilito
che il conferimento degli incarichi avverra in base
ali seguenti criteri di valutazione:

“ciascun 1incarico dovra corrispondere alle primarie
esigenze dell’amministrazione regionale e in
considerazione:

a) delle particolari professionalita, capacita e
competenze, desumibili dalle precedenti esperienze

lavorative e/o dalle particolari specializzazioni



professionale, culturale, e scientifica, richieste
dalle funzioni ascritte ai servizi di cui all’art 1;
b) delle attitudini alle attivita progettuali,
relazionali, organizzative, manageriali e
all’innovazione.”.

Con nota prot. AOO 005-211 del 03/04/2015, il
Direttore dell’Area Politiche per la promozione della
salute, delle persone e delle pari opportunita,
valutati 1 requisiti di comprovata qualificazione
professionale richiesti dalla Conferenza di direzione
con verbale n. 17 del 12/07/2010, con riferimento ai
curricula pervenuti, ha proposto di affidare
l’incarico di dirigente del Servizio Programmazione
Assistenza ospedaliera e specialistica e
Accreditamento al dott. Giovanni Campobasso, dirigente
regionale 1in servizio, come da curriculum allegato
alla presente, in quanto, come espressamente
dichiarato:

“in considerazione dell’esperienza maturata dal dott.
Giovanni  Campobasso in seno all’Amministrazione
regionale, nell’ambito della quale ha <ricoperto
molteplici incarichi di elevata responsabilitsg,
mostrando significative capacita di gestione di
procedure e problematiche complesse ed 1in ragione
della sua qualificata professionalita giuridico-
amministrativa.”.

Con nota prot. AOO 005-212 del 03/04/2015, il
Direttore dell’Area Politiche per la promozione della

salute, delle persone e delle pari opportunita,
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valutati 1 requisiti di comprovata qualificazione
professionale richiesti dalla Conferenza di direzione
con verbale n. 17 del 12/07/2010, con riferimento ai
curricula pervenuti, ha proposto di affidare
l’incarico di dirigente del Servizio Programmazione,
Assistenza Territoriale e Prevenzione alla dott.ssa
Giovanna Labate, dirigente regionale in servizio, che
ha gia ricoperto ad interim l’incarico in questione a
seguito dell’affidamento con DGR n. 1813/2013, come
da curriculum allegato alla presente, in quanto, come
espressamente dichiarato:

“in considerazione dell’esperienza maturata dalla
dott.ssa Giovanna Labate in seno all’Amministrazione
regionale, nell’ambito della quale ha ricoperto
molteplici incarichi di elevata responsabilita,
mostrando significative capacita di gestione di
procedure e problematiche complesse ed 1in ragione
della sua qualificata professionalita giuridica e
della specifica competenza nelle materie di
competenza del Servizio che ha diretto ad interim dal
8/10/2013.".

Con nota prot. AOO 005-213 del 03/04/2015, il
Direttore dell’Area Politiche per la promozione della
salute, delle persone e delle pari opportunita,
valutati 1 requisiti di comprovata qualificazione
professionale richiesti dalla Conferenza di direzione
con verbale n. 17 del 12/07/2010, con riferimento ai
curricula pervenuti, ha proposto di affidare

l’incarico di dirigente del Servizio Sistemi



informativi e Investimenti in Sanita all’ing. Vito
Bavaro, dirigente regionale 1in servizio, come da
curriculum allegato alla presente, in quanto, come
espressamente dichiarato:

“in considerazione dell’esperienza maturata dall’ing.
Vito Bavaro 1in seno all’Amministrazione regionale,
nell’ambito della quale ha ricoperto molteplici
incarichi di elevata responsabilita, mostrando
significative capacita di gestione di procedure e
problematiche complesse ed 1in ragione della sua
qualificata professionalitd tecnica e della specifica
competenza nelle materie di competenza del
Servizio.”.

Occorre, pertanto, procedere all’affidamento degli
incarichi suindicati, in conformita a quanto previsto
dall’art. 18, co. 2 del DPGR n. 161 del 22 febbraio
2008.

Si da atto che, per effetto dei criteri individuati
dalla Giunta regionale con deliberazione n. 2818 del
30/12/2014, gli incarichiavranno una durata di cinque
anni.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N.
28 DEL 16/11/2001 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI
La spesa riveniente dal presente provvedimento trova
copertura con gli impegni assunti con determinazione
del Servizio Personale e Organizzazione n. 18 del
20/01/2015 sui capitoli 3029 e 3031 e con

determinazione del Servizio Personale e



Organizzazione n. 19 del 20/01/2015 sul capitolo 3365
del Bilancio per l’esercizio finanziario 2015.
L'Assessore relatore, per le motivazioni innanzi
espresse, propone alla Giunta l’adozione del seguente
atto finale.
I1 presente provvedimento €& di competenza della
Giunta Regionale, ai sensi dell’Atto di alta
organizzazione n. 161/08, art. 18 comma 2.
LA GIUNTA
Udita la relazione dell’Assessore al Personale;
Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal Dirigente dell’Ufficio Reclutamento
Mobilita e Contrattazione e dal Dirigente del
Servizio Personale e Organizzazione,
A voti unanimi espressi ai sensi di legge;
DELTIBERA
Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si
intendono integralmente riportate:
1. di fare proprie 1le proposte del Direttore
dell’Area Politiche per la promozione della salute,
delle persone e delle pari opportunitadi affidamento
degli incarichi di direzione indicati in premessa,
come esplicitate in narrativa e, pertanto:
- di nominare dirigente del Servizio Programmazione
Assistenza ospedaliera e specialistica e
Accreditamento, il dott. Giovanni Campobasso;
- di nominare dirigente del Servizio Programmazione,
Assistenza Territoriale e Prevenzionela dott.ssa

Giovanna Labate;
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- di nominare dirigente del Servizio Sistemi
informativi e 1Investimenti in Sanita 1’ing. Vito
Bavaro;

2. di far decorrere gli incarichi come sopra
conferiti dalla data di notificazione del presente
provvedimento, da effettuarsi a cura del Servizio
Personale e Organizzazione;

3. di dare atto <che dalla medesima data si
intenderanno cessati i precedenti incarichi di
titolarita ricoperti dai predetti dirigenti;

4. di attribuire al dott. Giovanni Campobasso
l’incarico di direzione ad interim del Servizio Ciclo
Rifiuti e bonifica per il tempo strettamente
necessario all'espletamento delle procedure di avviso
previste per 1'assegnazione dello stesso e per
l'espletamento del previsto periodo di affiancamento
del nuovo titolare dell'incarico da parte del
Dirigente uscente, in conformita ai criteri
individuati dalla Giunta regionale con deliberazione
n. 2818 del 30/12/2014;

5. di confermare 1l’incarico di direzione ad interim
del Servizio Politiche abitative alla dott.ssa
Giovanna Labate, giusta conferimento disposto con
D.G.R. n. 2290 del 05-11-2014;

6. di dare mandato al Dirigente del Servizio
Personale e Organizzazione di porre in essere tutti
gli adempimenti connessi al <conferimento degli

incarichi dirigenziali disposto con il presente atto;
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7. di trasmettere il presente atto alle 00.SS. a
cura del Servizio Personale e Organizzazione;

8. di pubblicare il presente atto sul B.U.R.P. e sul
sito ufficiale della Regione Puglia

www.regione.puglia.it

IL. SEGRETARIO DELLA GIUNTA
IL. PRESIDENTE

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro
affidato & stato espletato nel rispetto della vigente
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente
schema di provvedimento, dagli stessi predisposto ai fini
dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta
Regionale, & conforme alle risultanze istruttorie.

Il Dirigente dell’Ufficio Reclutamento,
Mobilita e Contrattazione
(avv. Cristiana CORBO)

Il Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione
(avv. Domenica GATTULLI)

I1 sottoscritto Direttore attesta che, in applicazione di
quanto previsto dagli artt. 15 e 16 del DPGR n.161/2008, non
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ravvisa la necessita di esprimere sulla presente proposta di
deliberazione alcuna osservazione.

Il Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma

dell’Amministrazione
Avv. Domenica Gattulli

L’'Assessore al Personale e Organizzazione
(sig. Leo Caroli)
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