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L'Assessore al “Lavoro - Politiche per il Lavoro, Personale e Organizzazione”, dott. Leo Caroli, sulla
base dell’istruttoria espletata dalla titolare dell’ Alta Professionalita “Organizzazione”, confermata dal
Direttore dell’Area “Organizzazione e Riforma delllAmministrazione”, dal Direttore dell’Area
“Politiche per la promozione della salute, delle persone e delle pari opportunita” e dal Dirigente del
Servizio “Programmazione Acquisti”, riferisce quanto segue.

Nel quadro normativo di cui al Decreto Legge n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla Legge n.
89/2014, “Misure urgenti per la competitivita e la giustizia sociale”, un punto di fondamentale
importanza rivestono le disposizioni di cui agli articoli 8 e 9 che si pongono I'obiettivo di
razionalizzare la spesa per acquisto di beni e servizi delle stazioni appaltanti mediante 'ampliamento
del ricorso alle centrali di committenza, quale strumento che, attraverso |'aggregazione della
domanda, consenta un efficientamento delle procedure di acquisto.

A tal fine, l'articolo 9, comma 5, statuisce lI'obbligo per le regioni di costituire un soggetto
aggregatore con le funzioni di centrale di committenza regionale per i territori in cui non sia ancora
stata costituita o designata.

In attuazione di tale disposizione normativa, I’Amministrazione regionale con I'articolo 20, comma 2,
della Legge Regionale n. 37 dell’01.08.2014 ha designato “la societa in house InnovaPuglia S.p.a.
soggetto aggregatore della Regione Puglia, nella sua qualita di centrale di committenza, costituita ai
sensi del comma 445 dell’articolo 1 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale della Stato), e di centrale di acquisto territoriale ai
sensi dell’articolo 33 del decreto Legislativo n. 163/2006”".

Lo stesso articolo, al comma 4, prevede che “il Soggetto aggregatore fornisce le attivita di
centralizzazione delle committenze e quelle ausiliarie, come elencate al comma 3, in favore della
Regione e delle aziende ed enti del SSR, i quali sono tenuti a ricorrere al Soggetto aggregatore
regionale per la acquisizione di lavori, beni e servizi, secondo le modalita individuate negli atti della
Programmazione regionale, di cui all’articolo 21” (Piano regionale delle attivita negoziali).

Il comma 1 dell’art.21 della citata legge regionale demanda alla direzione dell’Area Politiche per la
promozione della salute il compito di svolgimento dell’analisi volta all’individuazione delle categorie
di beni, servizi e lavori che le aziende e gli enti del S.S.R. devono acquisire in forma aggregata o
comungue facendo ricorso alle attivita del soggetto aggregatore.

Orbene, considerato che la spesa sanitaria, per volumi e tipologie di acquisti, assorbe larga parte
delle risorse finanziarie dell’Ente Regione Puglia, ai fini di una massimizzazione dell’efficienza e
dell’efficacia del processo di razionalizzazione descritto nella legge regionale sopra citata, risulta di
sostanziale rilievo istituire una struttura tecnica di supporto denominata “Comitato per la spending
review del SSR”, che sia incardinato nella Direzione dell’Area “Politiche per la promozione della
salute, delle persone e delle pari opportunita”, con i seguenti compiti di massima:

1) Fornire supporto tecnico alla Direzione dell’Area Politiche per la Salute, nell’individuazione
delle categorie di beni, servizi e lavori che le aziende e gli enti del SSR acquisiscono in forma
aggregata o comunque facendo ricorso alle attivita del Soggetto aggregatore;

2) monitorare 'andamentodegli interventi necessari a garantire il conseguimento degli obiettivi
del Piano regionale delle attivita negoziali;

3) supportare, con un’adeguata attivita istruttoria, le valutazioni e le decisioni degli organi
regionali relative alla cd. spesa sanitaria.

Il Comitato & composto:

- dal Direttore dell’Area Politiche per la promozione della salute, delle persone e delle pari
opportunita che riveste la carica di Presidente, coadiuvato dal Dirigente del Servizio



Programmazione Assistenza ospedaliera e specialistica e dal Dirigente del Servizio Gestione
accentrata finanza sanitaria regionale;

- dal Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione, coadiuvato dal Dirigente
del Servizio Programmazione Acquisti;

- da tutti i Direttori generali delle Aziende e degli enti del SSR insistenti sul territorio della Regione
Puglia, coadiuvati dai rispettivi Provveditori;

- dal Soggetto aggregatore in persona del Direttore generale della societa InnovaPuglia S.p.a., o di
suo delegato.

Il Presidente del Comitato individua, nell’lambito dell’Area Politiche per la promozione della salute,
delle persone e delle pari opportunita, un dipendente di categoria D al quale assegnare la funzione di
Segretario.

Ai componenti e ai coadiutori del Comitato, non spetta alcun compenso o gettone di presenza, né
rimborso spese, in quanto l'incarico € da considerarsi ratione officii.

Il Comitato svolge le sue funzioni collegialmente presso la sede della Direzione dell’Area “Politiche
per la promozione della salute, delle persone e delle pari opportunita”.

Ai componenti del Comitato di nomina regionale nell’lambito delle Aziende e degli enti del SSR, che
risultino assenti, senza giustificato motivo, a tre sedute consecutive, ovvero che non deleghino in tali
casi un sostituto, si applica quanto previsto dall’articolo 21, comma 6, della Legge Regionale n.
37/2014.

L'assenza, senza giustificato motivo, a tre sedute consecutive dei delegati costituisce motivo di
valutazione negativa ai fini della performance individuale e del calcolo della relativa retribuzione di
risultato.

A seguito dell’adozione da parte della Giunta regionale del primo Piano delle attivita negoziali, il
Comitato operera con carattere di continuita sulla base delle disposizioni del Direttore dell’Area
Politiche per la promozione della salute, delle persone e delle pari opportunita.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N.28 DEL 16/11/2001 E SUCCESSIVE
MODIFICHE E INTEGRAZIONI:

La presente deliberazione, non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di
spesa e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

L'Assessore relatore sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giunta I'adozione del seguente atto finale.

Il presente provvedimento € di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. dell’art. 4,
comma 4, lett. k) della LR n. 7/1997.

LA GIUNTA

Udita la relazione dell’Assessore al Lavoro - Politiche per il Lavoro, Personale e Organizzazione;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dall’AP “Organizzazione”, dal
Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’ Amministrazione, dal Direttore dell’Area Politiche



per la promozione della salute, delle persone e delle pari opportunita e dal dirigente del Servizio
Programmazione acquisti;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate di:

— istituire il “Comitato per la spending review del SSR” , incardinato nella Direzione dell’Area
“Politiche per la promozione della salute, delle persone e delle pari opportunita”

— conferire al Comitato i seguenti compiti:

1) Fornire supporto tecnico alla Direzione dell’Area Politiche per la Salute,
nell’Individuazione delle categorie di beni, servizi e lavori che le aziende e gli enti
del SSR acquisiscono in forma aggregata o comunque facendo ricorso alle attivita
del Soggetto aggregatore;

2) monitorare I'andamento degli interventi necessari a garantire il conseguimento
degli obiettivi del Piano regionale delle attivita negoziali;

3) supportare, con un’adeguata attivita istruttoria, le valutazioni e le decisioni degli
organi regionali relative alla cd. spesa sanitaria.

— individuare i componenti del predetto comitato di seguito indicati:

= Direttore dell’Area Politiche per la promozione della salute, delle persone e delle pari
opportunita che riveste la carica di Presidente, coadiuvato dal Dirigente del Servizio
Programmazione Assistenza ospedaliera e specialistica e dal Dirigente del Servizio Gestione
accentrata finanza sanitaria regionale;

= Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione, coadiuvato dal Dirigente
del Servizio Programmazione Acquisti;

= tutti i Direttori generali delle Aziende e degli enti del SSR insistenti sul territorio della Regione
Puglia, coadiuvati dai rispettivi Provveditori;

= Soggetto aggregatore in persona del Direttore generale della societa InnovaPuglia S.p.a., o di
suo delegato;

— dare atto che il Comitato svolge le sue funzioni collegialmente presso la sede della Direzione
dell’Area “Politiche per la promozione della salute, delle persone e delle pari opportunita”;

— dare atto, altresi, che il Comitato pud adottare un regolamento al fine di disciplinare il proprio
funzionamento;

— disporre che ai componenti e ai coadiutori del Comitato non spetta alcun compenso o gettone di
presenza, né rimborso spese, in quanto l'incarico € da considerarsi ratione officii,

— disporre che ai componenti del Comitato degli organi di nomina regionale nell’ambito delle
Aziende e gli enti del SSR , che risultino assenti, senza giustificato motivo, a tre sedute
consecutive, ovvero che non deleghino in tali casi un sostituto, si applica quanto previsto
dall’articolo 21, comma 6, della Legge Regionale n. 37/2014;

— disporre che l'assenza, senza giustificato motivo, a tre sedute consecutive dei delegati
costituisce motivo di valutazione negativa ai fini della performance individuale e del calcolo della
relativa retribuzione di risultato;



— disporre che il Comitato operi con carattere di continuita sulla base delle disposizioni del
Direttore dell’Area Politiche per la promozione della salute, delle persone e delle pari
opportunita;

— pubblicare la presente deliberazione sul BURP;

— notificare il presente provvedimento al Servizio Personale e alla Direzione dell’Area Politiche per
la promozione della salute, delle persone e delle pari opportunita;

— notificare, a cura dell’Area Politiche per la promozione della salute, delle persone e delle pari
opportunita, il seguente provvedimento ai componenti e ai coadiuvanti del Comitato;

— pubblicare il presente provvedimento nella sezione Amministrazione Trasparente del portale
istituzionale della Regione Puglia.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato e stato espletato nel rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e dell’U.E. e che il presente schema di provvedimento, dagli
stessi predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, & conforme
alle risultanze istruttorie.

Alta Professionalita “Organizzazione”
(sig.ra Camilla Patrizia Regina)

Direttore dell’Area “Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione”
(avv. Domenica Gattulli)

Direttore dell’Area “Politiche per la promozione della salute, delle persone e delle pari

opportunita
(dott. Vincenzo Pomo)

Dirigente del Servizio “Programmazione Acquisti”
(dott. Nicola Lopane)

L’Assessore proponente (dott. Leo Caroli)




